[bookmark: _Hlk24981000][bookmark: _GoBack]Ta stilling! Nettverkskonferansen 2020
Scandic Nidelven, Trondheim 11. og 12. mars 

Onsdag 11. mars 

Kl. 18.00	Mingling før middag
Kl. 19.00 	Middag – ved Nidelvens utløp


Torsdag 12. mars

08.30 – 09.00	Velkommen til Nettverkskonferansen 2020
v/prorektor Toril Nagelhus Hernes, NTNU, adm.dir. Norunn Sæther Myklebust, NINA, og likestillingsrådgiver Svandis Benediktsdottir, NTNU
		 
09.00 – 09:30	Women in their Element. Periodesystemets kvinnelige pionérer
v/professor Annette Lykknes, NTNU
		

BOLK 1		Rekruttering og strategi for økt kjønnsbalanse

09.30 – 10.00	Eksellens - mangfoldets vikeplikt?
v/forsker Julia Orupabo, Institutt for samfunnsforskning, Oslo

10.00 – 10.30	Strategiske tiltak og grep for bedre kjønnsbalanse i UH-sektoren 
v/professor Vivian Anette Lagesen, Institutt for tverrfaglige kulturstudier, NTNU

10.30 – 10.45	Pause og formiddagskaffe

[bookmark: _Hlk24454463]10.45 – 11.05	Hva lærte jeg av Balanseprosjektet i SINTEF?
	v/konserndirektør Vegar Johansen, SINTEF Ocean

11.05– 11.30	Sofasamtale

11.30 – 12.15	Lunsj


BOLK 2		 Organisasjonsutvikling

[bookmark: _Hlk29381174][bookmark: _Hlk24454762]12.15– 12.45	Systematikk er GULL!
v/HR-direktør Ingeborg Lund og personalsjef Martin Stølevik, SINTEF
[bookmark: _Hlk29381480]
12.45 – 13.15	Mission Impossible? – Nye grep som passer framtidas kunnskapsarbeidere
 v/organisasjonsdirektør Beate Simavik, Uninett as

13.15– 13.30	Spørsmål fra Sofaen 

13.30 – 14.30	Gruppediskusjon & Speaker's Corner


BOLK 3		Lederutvikling

[bookmark: _Hlk29382084]14.30– 15.00	Fryktløs ledelse for mangfold og likestilling!
v/førsteamanuensis Laura E. Mercer Traavik, Høyskolen Kristiania, Oslo

15.00 – 15.15	Beinstrekk og ettermiddagskaffe

15.15 – 16.00	Engasjerte toppledere – en forutsetning for å skape kulturelle og strukturelle endringer i en hel organisasjon!" innlegg fra Syd-Dansk Universitet

16.10		Vel hjem!

