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N O T A T 
 

Til: Styret 

Fra: Rektor 

Om: Styringsreglement og delegasjonsreglement 

 

 

 

 

Tilråding: 

 

Styret godkjenner framlagt forslag til styringsreglement og delegasjonsreglement for NTNU i 2016. 

 

Styret gir rektor i fullmakt å foreta mindre endringer dersom dette skulle være nødvendig. 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Fusjonen mellom NTNU og Høgskolene i Gjøvik, Ålesund og Sør-Trøndelag er en 

virksomhetsoverdragelse iht. bestemmelsene i arbeidsmiljøloven. Det innebærer at NTNUs 

reglementer etc. gjelder for alle fusjonspartnere fra fusjonstidspunktet, når de tre høgskolene ikke 

lenger er egne institusjoner. Dette gjør det nødvendig å revidere NTNUs styringsreglement og 

delegasjonsreglement. De nye reglementene gjelder for 2016. På grunn av mulige endringer i NTNUs 

organisering fra 2017 vil det eventuelt bli behov for nye revisjoner. Det er av den grunn ikke foretatt 

en mer grunnleggende gjennomgang av reglementene. Endringene er i hovedsak en direkte følge av 

forslag til organisatoriske endringer i 2016, jfr. S-sak 45/15 . Hovedregler for økonomiforvaltningen 

ved NTNU er innbakt i reglementene. Det er for øvrig gjort noen mindre endringer som er ansett som 

nødvendige tilpasninger til gjeldende organisatoriske forhold ved NTNU. 
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