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Om: Fusjonen: status 

 

 

 

 

Tilråding: 

 

Status for arbeidet med fusjonen tas til etterretning. 

_________________________________________________________________________________ 

 

Bakgrunn 

 

NTNUs styre og styrene ved Høgskolen i Gjøvik (HiG), Høgskolen i Ålesund (HiÅ) og Høgskolen i 

Sør-Trøndelag (HiST) foreslo i januar d.å. sammenslåing av de fire institusjonene med navnet Norges 

teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU). Regjeringen besluttet gjennom Kgl. resolusjon av 

19.06. at en slik sammenslåing gjennomføres fra 01.01. 2016, og bestemte hvilken sammensetning 

styret ved den nye institusjonen skal ha. I brev fra Kunnskapsdepartementet av 19.06. gis styret fra 

01.11.2015 myndighet til å treffe beslutninger som angår etableringen av den nye institusjonen.  

 

Hovedoppgavene 
 

Forberedelsen til fusjonen har vært organisert gjennom et prosjekt der alle institusjonene har vært 

representert: ledelse, tillitsvalgte fra arbeidstakerorganisasjonene og studentene. De prioriterte 

arbeidsoppgavene i 2015 har vært 

 

- utvikling av en fusjonsplattform 

- utredning av faglig organisering 

- utredning av administrativ organisering 

- sikker drift av alle funksjoner 

 

Fusjonsplattformen 

I de tidslinjer som er lagt har det vært forutsatt at fusjonsplattformen skal være et grunnlag for 

utredning av den faglige organiseringen, og også et (mulig) grunnlag for senere vurdering av strategi 

for det fusjonerte NTNU. Plattformen ligger som vedlegg til  S-sak 44/15 Strategiprosess.  

 

Faglig organisering 

Den faglige organiseringen som vil følge av fusjonen er utredet mht. inndeling i fakulteter. 

Utredningen er sendt på høring 04.11.med frist 15.01.2016. Dokumentet legges fram for styret til 

orientering, lenke (https://www.ntnu.no/fusjon) Styret får saken til behandling i sitt møte 15.02.2016. 

https://www.ntnu.no/fusjon
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Da vil det også bli lagt fram et endelig forslag til tidsplan for arbeidet med organisering av institutter. 

Den faglige organiseringen skal iverksettes i 2017. 

 

Administrativ organisering  

Den administrative organiseringen utredes nå. Styret vil til sitt møte 15.2.2016 bli forelagt en sak om 

Prinsipper og modeller for administrativ organisering. Til styrets møte 16.06.2016 er planen å legge 

fram sak med forslag til administrativ organisering av NTNU. Ny organisering av administrasjonen er 

planlagt iverksatt 01.01.2017. Av hensyn til arbeidsmiljø og til berørte arbeidstakere er det lagt stor 

vekt på å holde en framdrift som sikrer at alle administrativt ansatte har fått avklart sine 

arbeidsoppgaver og plassering i organisasjonen mot slutten av 2016.  

 

Fordi endringer av den faglige og administrative organiseringen er planlagt gjennomført i 2017 er det 

nødvendig å fastsette midlertidig organisering i 2016. Dette gjøres av styret gjennom behandlingen av 

S-sak 45/15 Organisering av NTNU 2016. I annen sak til styret, S-sak 46/15   Styrer, råd og utvalg 

foreslås nye styrefunksjoner for 2016, i hovedsak gjennom mulig etablering av stedlig styre i Gjøvik 

og i Ålesund. 

 

Sikker drift 

Under overskriften «sikker drift» ligger i stor grad de aktiviteter som er nødvendig for å tilpasse IKT-

systemer som følge av fusjonen. Det er tidligere gitt statusrapport om arbeidet til NTNUs styremøter i 

mai, juni, august og oktober i år. Ny statusrapport legges fram her i S-sak 47/15   Oppdatert 

risikovurdering av fusjonen – sikker drift. 

 

I begrepet «sikker drift» ligger også en rekke andre forhold som trenger sin avklaring. Det er 

prioritert å fremme sak for styret før nyttår om regelverk for styring og for fullmakter i overgangsåret 

2016. I S-sak 48/15  Styringsreglement og delegasjonsreglement fremmes forslag om nødvendige 

endringer av NTNUs reglementer som følger av fusjonen. Det er i forslaget også tatt med andre 

endringer som en mer indirekte konsekvens av sammenslåingen av institusjonene. Videre er det i S-

sak 49/15  NTNUs personalreglementer redegjort for hvordan tilsettingsmyndigheten foreslås 

regulert. Det vil for øvrig til styrets møte 08.12. bli lagt fram sak om ny studieforskrift samt noen 

andre studierelaterte bestemmelser. Vi antar at en ny revisjon av både forskrifter og reglementer må 

gjennomføres før ny organisering av NTNU trer i kraft fra 2017. 

 

Fusjonsoppgavene framover 

Det er her redegjort for de aller nødvendigste tiltakene for å gjennomføre fusjonen fra 01.01.2016. 

Videre er det lagt opp til betydelige aktiviteter også i 2016, for å realisere fusjonens mål og 

muligheter og for å etablere en stabil og god organisasjonsstruktur. Det beskrives nærmere i  S-sak 

50/15 Fusjonsoppgaver 2016. 

 

 

Oppsummering 

 

Rektor legger frem disse sakene om fusjon til møtet 24.11.2015 (jfr styrets myndighet til treffe 

beslutninger som angår etableringen av den nye institusjonen):  

 

S-sak 43/15 Fusjonen: status 

S-sak 44/15 Strategiprosess 

S-sak 45/15 Organisering av NTNU 2016  

S-sak 46/15 Styrer, råd og utvalg ved NTNU 

S-sak 47/15 Oppdatert risikovurdering av fusjonen – sikker drift 
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S-sak 48/15 Styringsreglement og delegasjonsreglement 

S-sak 49/15 Tilpasning av NTNUs personalreglementer til NTNU fra 01.01.2016 

S-sak 50/15 Fusjonsoppgaver 2016 

 

I tillegg legges S-sak 42/15 Årsplan for 2016, samt langtidsutsikter 2017-2019 frem for behandling  

i styret. 

 

 

  

 

  


