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Tilrading:
Styret fastsetter ny NTNU-forskrift om stipendiaters pliktarbeid og ansettelsesforhold som fremlagt.

Bakgrunn

Departementets retningslinjer for tilsetting i stipendiatstilling ble i 2006 revidert og tatt inn i ny
"Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelige assistent og
spesialistkandidat”. Forskriften apner for at institusjonene i forskrift kan gi nsermere bestemmelser”
og sier eksplisitt at ”Institusjonene fastsetter egne retningslinjer for innholdet i pliktarbeidet, samt
fordeling av arbeidsoppgaver i ansettelsesperioden. Arbeidsgiver ma pase at arbeidsoppgavene ikke
gar utover den fastsatte rammen.”

NTNUs utfyllende stipendiatretningslinjer ble fastsatt i 2004, men bar revideres slik at de er hjemlet i
den nye forskriften. De bgr dessuten utformes som forskrift slik departementet legger opp til.

| arbeidet med ny forskrift har vi fatt innspill fra Forskningsutvalget i 2007 og 2008. Utkast til
forskrift ble sendt pa hgring til fakultetene og stipendiatenes interesseorganisasjon DION sommeren
2008. Haringssvarene vi fikk i oktober var omfattende og preget av grundig behandling ved
fakultetene. Det har derfor tatt noe tid a utarbeide et revidert forslag til forskrift. Forskningsutvalget
ble orientert om det reviderte forslaget i april 2009. Det har ogsa vert behandlet i SESAM og
dekanmgtet fgr saken na legges fram for styret.

NTNU forskrift om stipendiaters pliktarbeid og ansettelsesforhold

Pliktarbeid gir verdifull arbeidskraft for universitetet, men anses ogsa som kvalifiserende for
stipendiaten som pa denne maten far relevant erfaring og kompetanse. Det ekstra aret gir dessuten
mer tid til 2 modne og utvikle forskningsprosjektet, og til 4 fa inn artikler i vitenskapelige tidsskrift.
Pa den annen side ma pliktarbeidet ikke bli s omfattende at det gar utover progresjonen i forsker-
utdanningen. Det er noe av bakgrunnen nar Kunnskapsdepartementet legger opp til at institusjonene
fastsetter egne retningslinjer for stipendiaters pliktarbeid og understreker at arbeidsoppgavene ikke
gar utover den fastsatte rammen.

| forslag til NTNU forskrift har vi dessuten tatt med retningslinjer om permisjon og forlengelse og
enkelte andre forhold der vi gnsker felles praksis ved fakultetene.

Side 1 av 11



Om pliktarbeid (se § 1)

I henhold til Kunnskapsdepartementets forskrift er normal aremalsperiode for stipendiater fire ar med
25 % pliktarbeid (8 1-3, 3). Ved innfaring av Phd-graden skrev UFD i brev av 6.10.2003 at 4 ars
tilsetting skal veere hovedregelen, men at hovedregelen kan fravikes i enkelttilfeller. Departementet
skrev videre at "Dersom stipendiater med trearig eksternt stipend ikke gnsker firearig tilsetting med
pliktarbeid, skal de kunne velge a innga tredrig tilsettingsforhold.”

For NTNU er stipendiatenes pliktarbeid en viktig ressurs, ikke minst i undervisningen. Men vi har
bl.a. ogsa behov for mer forskningsadministrativ statte i store eksternfinansierte forskningsprosjekter.
Det er derfor ogsa fra universitetets side gnskelig at flere stipendiater, ogsa eksternfinansierte, kan
tilbys et ars pliktarbeid. Men NTNU som arbeidsgiver ma kunne foreta en individuell vurdering
hvorvidt stipendiaten kan palegges eller fa tiloud om pliktarbeid ut fra tilgjengelig finansiering,
tilgang pa passende arbeid i forhold til stipendiatens kvalifikasjoner (eks. sprakferdigheter) og
fakultetets samlede behov og prioriteringer.

I hgringsrunden var DION bekymret for at stipendiater som hadde sgkt firears stipend kunne bli
fratatt pliktarbeidet. Var kommentar er at pliktarbeidet disponeres av arbeidsgiver, men det ma veere
apenhet om dette. NTNU ber derfor ved utlysning av stipendiatstillinger gjare det klart for sgkerne at
stipendiater som hovedregel tilsettes for fire ar med 25 % pliktarbeid, men at arbeidsgiver kan velge a
tilby tre ars ansettelse uten pliktarbeid basert pa en vurdering av tilgjengelig finansiering og passende
arbeid. Alternativt, dersom stillingen i utgangspunktet er finansiert for tre ar, kan stillingen lyses ut
med mulighet for pliktarbeid dersom ekstern finansieringskilde apner for dette.

Pliktarbeidets innhold (se § 2)

Kunnskapsdepartementet slar fast at ”Pliktarbeid utenom forskningsarbeidet bgr sa vidt mulig ha
relevans for doktorgradsutdanningen. Administrative plikter begrenses og bgr normalt ikke utgjare
mer enn ti prosent av den samlete arbeidstid pa arsbasis.”

Hva som er relevant og tilgjengelig pliktarbeid vil variere mellom fagmiljgene. P& NTNU-niva kan vi
derfor bare gi eksempler pa hva som kan vere relevant pliktarbeid. Pliktarbeidet ber dessuten veere
variert med tanke pa en framtidig karriere i akademia, samfunns- og naringsliv.

I tillegg til de tradisjonelle pliktarbeidsoppgavene knyttet til undervisning, forskningsinfrastruktur,
forskningsadministrasjon og formidling, foreslar vi at ogsa enkelte andre aktiviteter kan godkjennes
som pliktarbeid:

e Kkurs i universitetspedagogikk

norskkurs for utenlandske ansatte

lovpalagte valgte verv og palagt utvalgsarbeid
styreverv i stipendiatenes interesseorganisasjon DION

Det har veert foreslatt & godkjenne universitetspedagogisk kurs og norskkurs for utenlandske

stipendiater som del av pliktarbeidet. Hovedregelen bar veere at arbeidsgiver kan godkjenne kurs og
opplaering som er ngdvendig for utfarelsen av pliktarbeidet, men at dette i likhet med administrative
plikter bar begrenses. | forslag til forskrift har vi tatt med kurs i universitetspedagogikk som

eksempel pa relevant pliktarbeid. Av hensyn til undervisningskvaliteten, er det gnskelig at alle som
foreleser ved NTNU har pedagogisk oppleering. Undervisningserfaring og pedagogisk opplering er
viktig for en framtidig akademisk karriere. NTNUs universitetspedagogiske kurs (40 timer) utgjer 2
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% av samlet pliktarbeid, - noe som ma sies a vaere et forsvarlig omfang. Et annet eksempel kan veere
HMS-kurs eller oppleering i bruk av vitenskapelig utstyr for de stipendiater som har laboratoriearbeid.

Norskkurs for utenlandske stipendiater kan ikke begrunnes pa samme mate. | lgpet av den korte
stipendiatperioden er det neppe realistisk at utenlandske stipendiater kan lere tilstrekkelig til & kunne
utfare pliktarbeid pa norsk. For de fa stipendiatene som har pliktarbeid, er det mer effektivt at de
bruker engelsk som arbeidssprak. Nar NTNU gnsker a tilby norskkurs til stipendiater og studenter, er
det begrunnet ut fra andre hensyn slik som sosial integrering og framtidig rekruttering (jfr. S-sak
16/09 NTNUSs sprakpolitikk og O-sak 4/09). Vi er kjent med at noen fagmiljg av disse grunner kan
veere villige til & prioritere norskkurs som del av pliktarbeidet. Min holdning er at vi av hensyn til
likebehandling av utenlandske stipendiater med og uten pliktarbeid ber veere restriktive med a
godkjenne dette som pliktarbeid. NTNU har allerede lagt inn betydelige ressurser for a kunne gi et
frivillig kurstilbud, og jeg anbefaler at fakultetene heller oppfordrer stipendiater til & benytte dette
kurstilbudet. Vi har falgelig ikke tatt med norskkurs som eksempel pa pliktarbeid.

Ettersom det er en plikt & ta i mot lovpalagte valgte verv (eks. fakultetsstyre, instituttstyre/rad) og
palagt utvalgsarbeid (eks. forskningsutvalg, tilsettingsrad) bar stipendiaten ha rett til a fa godkjent
slike verv/oppdrag som pliktarbeid. Departementets forskrift legger begrensninger pa omfanget av
administrative plikter og det foreslas at det samlet maksimalt kan godskrives 3 maneders pliktarbeid
knyttet til valgte verv og utvalgsarbeid. Arbeid utover dette bagr godskrives som forlengelse av
ansettelsesperioden.

For styreverv pa NTNU-niva forholder det seg litt annerledes. Dette er et lgnnet verv ved NTNU. Det
er urimelig & gi dobbelt godtgjaring i form av lgnn og forlengelse, men styrehonoraret kan benyttes til
ulgnnet permisjon for a redusere tap i forskningstid (utgjer ca 3 maneders lgnn). Eventuelt pliktarbeid
utfares i dette tilfellet pa vanlig mate.

Departementets forskrift legger opp til at institusjonen skal gi permisjon for sentrale lederverv i
stipendiatenes nasjonale organisasjoner. DION har foreslatt at NTNU godkjenner lokalt engasjement
i DION som pliktarbeid. DION representerer stipendiatene bl.a. i det sentrale forskningsutvalget,
deltar i hgringssaker og gir rad og veiledning til stipendiater. Slike frivillige verv kommer i en litt
annen kategori enn verv som er palagt av NTNU som arbeidsgiver, men vi foreslar at styreverv i
DION godkjennes som ett manedsverk pliktarbeid. Dersom vedkommende ikke har pliktarbeid
finansieres eventuell forlengelse pa NTNU-niva.

Det er gnskelig a likebehandle stipendiater og rimelig at de som ikke har pliktarbeid eller er ferdig
med pliktarbeidet kan fa forlengelse i tid dersom arbeidet er omfattende (dvs. mer enn 14 dager i
forberedelses og matetid for den aktuelle oppgaven). Hvem som skal finansiere slike forlengelser var
tema i nesten alle hgringsuttalelsene fra fakultetene. Opprinnelig var det foreslatt at fakultetene skulle
dekke slike kostnader. Etter anbefaling fra fakultetene foreslar vi at eventuelle forlengelser
finansieres av det niva som etterspgr arbeidet.

Det har vaert en utbredt oppfatning at tverrfaglig forskning er tidkrevende og at stipendiater kan ha
behov for a ta ekstra kurs for & hente inn kompetanse fra andre fagfelt. Vi foreslo opprinnelig at
fagemner utover kursdelen eller annet arbeid som etter veileders mening er ngdvendig for en
stipendiats tverrfaglige doktorgradsprosjekt, kunne godkjennes som del av pliktarbeidet. Dersom det
skulle oppfattes som en rettighet & fa godkjent ekstra kurs som pliktarbeid, var mange av fakultetene
skeptiske. For det fgrste har man et avgrensningsproblem. Ved DMF vil for eksempel de fleste
doktorgradsprosjekt kunne defineres som tverrfaglige. Er emnet viktig nok, bgr det innga i
skoleringsdelen, alternativt som ekstra emne, papekte flere fakulteter. Det er ikke bare tverrfaglig
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arbeid som kan kreve ekstra innsats. Eksempelvis godkjennes obligatorisk feltarbeid i utlandet som
pliktarbeid ved SVT.

Haringsuttalelsene tyder pa at vi bar veere restriktive med a uthule instituttleders styringsrett over
pliktarbeidet. Aktivitet som normalt inngar i forskerutdanningens skolerings- og forskningsdel bar
som hovedregel ikke godkjennes som pliktarbeid. Vi har likevel forstaelse for at det kan veere unntak.
Eksempelvis kan det veere vanskelig a innpasse obligatorisk feltarbeid i det ordineere forsker-
utdanningslgpet, og vi har forstaelse for at man som en pragmatisk lgsning godkjenner dette som
pliktarbeid. Ettersom dette er sertilfeller bar man overlate til lokal praksis og leders skjgnn. NTNUSs
prosjekt om forskerutdanning har gjennomfart en spgrreundersgkelse som tyder pa at tverrfaglige
forskningsprosjekt ikke medfarer forsinkelse i forskerutdanningen. Hgringsuttalelsene tyder ogsa pa
at man lokalt finner lgsninger dersom det er behov for ekstra emner eller ekstra tid/forlengelse.
Finansiering av ngdvendige forlengelser kan veere et problem, men det ma lgses pa annen mate enn
gjennom denne forskriften om arbeidsvilkar.

Fordeling og kontroll med pliktarbeidets omfang (se § 3)

Kunnskapsdepartementet slar fast at "Fordelingen av arbeidsplikten mellom forskerutdanning og
pliktarbeid skal framga av arbeidsavtalen. Innholdet i pliktarbeidet utenom forskerutdanningen bar
ogsa framga, jf. § 1-3 (13) og (14). "Arbeidsgiver ma pase at arbeidsoppgavene ikke gar utover den
fastsatte rammen” (8§ 1-3, 14).

Det er store variasjoner i hvordan pliktarbeidet brukes og hvor stor den reelle arbeidsbelastningen er.
For noen stipendiater gir pliktarbeidet mer tid til forskerutdanningen. For andre er pliktarbeidet sa
omfattende at det reduserer progresjonen. Hvorvidt stipendiatene er tjent med pliktarbeid eller ikke,
kan dermed diskuteres. Mot denne bakgrunn har man i Forskningsutvalget diskutert hvordan
omfanget av pliktarbeid kan defineres, hvem som skal ha styringsretten over stipendiatens
pliktarbeid, samt stipendiatenes "klagemulighet”.

Vi kan sl& fast at pliktarbeid er innenfor arbeidsgivers styringsrett. Normalt vil stipendiaten utfare
pliktarbeidet ved det institutt stipendiaten er tilknyttet i forskerutdanningen. Det vil da veere
instituttleders ansvar a pase at arbeidets omfang ikke gar utover ett arsverk og at dets innhold og
fordeling over firearsperioden er forenlig med stipendiatens prosjekt og progresjonen i
forskerutdanningen. Det forventes at leder utever ansvaret i samrad med veileder og stipendiat.
Leders beslutning er ikke et enkeltvedtak etter forvaltningsloven, og vi kan felgelig ikke innfgre en
formell klageordning, men stipendiater vil som andre arbeidstagere kunne ta opp slike sparsmal med
linjeledelsen, dvs. sin naermeste leder og eventuelt dekanus, eller med sin arbeidstakerorganisasjon.

Det er enighet om at plan for pliktarbeidet bar sees i sammenheng med planen for forsker-
utdanningen, men at det er gjensidig behov for fleksibilitet. Undervisningsplanene legges fra ar til ar,
dessuten kan stipendiaten ha behov for justeringer underveis i forhold til egen forskningsplan. Det er
ogsa ulike instanser som falger opp forskerutdanningen (programrad) og pliktarbeidet (lederansvar).
Samtidig er det klart at framdriften i forskerutdanningen pavirkes av pliktarbeidets omfang. Vi legger
derfor opp til at status for utfart og planlagt pliktarbeid (oppdatert plan for pliktarbeidet) vedlegges
stipendiatens arsrapport i forskerutdanningen. Vi har ogsa lagt inn at pliktarbeid ikke ber overstige 10
% siste ar.

! Arbeidsgiveransvaret falger finansieringen av pliktarbeidet. For stipendiater som utfarer pliktarbeid ved annet institutt
(senter/program) enn der de er tilknyttet i forskerutdanningen, er det serlig viktig at arbeidsgiver for pliktarbeidet,
stipendiat og veileder sammen planlegger arbeidet slik at det blir forenlig med forskerutdanningen.
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Stipendiater gir uttrykk for at det bar veere starre likebehandling med hensyn til pliktarbeidets
omfang. Vi gnsker ikke & innfare felles normer for pliktarbeid pa NTNU-niva. Dette ma reguleres ved
fakultetene. Noen fakulteter har innfgrt felles normer og timeregnskap for sine vitenskapelig ansatte
som ogsa bar benyttes for stipendiaters pliktarbeid. Det er enighet om at forelesninger er serlig
krevende for stipendiater uten tidligere undervisningserfaring. Vi legger derfor opp til at stipendiater
gis 50 % ekstra uttelling i forhold til vitenskapelig ansatte for en originalforelesning. Det kan etter
individuell vurdering ogsa gis ekstra uttelling for andre serlig tidkrevende oppgaver. Ved fakulteter
som ikke har innfart felles normering, ber man godskrive den faktiske arbeidstid pliktarbeidet utgjar.

Andre forhold — permisjon og forlengelse (se § 4)

Stipendiater har som andre arbeidstagere rett til lov- og avtalefestet permisjon (eks. sykdom,
svangerskap, omsorg og velferd). Fraveaer som skal gi grunnlag for forlengelse ma utgjere minst to
sammenhengende uker, jfr. departementets forskrift § 2-3 (5). NTNUs personalavdeling har tidligere
tolket "to sammenhengende uker” slik at det ogsa omfatter delvis permisjon utover to uker der den
samlede permisjonstiden time for time utgjar mer enn to uker. Dette gjelder ammepermisjon,
permisjon i forbindelse med egen sykdom og redusert arbeidstid pa grunn av omsorg for barn og naer
familie. For & sikre likebehandling er tolkningen tatt inn i NTNU forskriften.

Departementets forskrift § 3-2 (8) apner dessuten for at “flere kortvarige, gyldige fraveer under to
uker” kan "gi grunnlag for ensidig reduksjon i pliktarbeidsdelen, nar dette anses ngdvendig for at
stipendiaten skal kunne fullfgre forskerutdanningen innenfor ansettelsesperioden.” Denne regelen vil
ogsa omfatte ulike velferdspermisjoner, barns sykdom osv., men skulle ikke trenge utfyllende regler
ved NTNU.

Ikke lov- og avtalefestet permisjon bar begrenses av hensyn til gjennomstrgmningen i forsker-
utdanningen. Departementet legger stor vekt pa dette og har bl.a. lagt inn en ny regel som begrenser
bruk av stipendiater i vitenskapelige vikariatstillinger og lignende til maksimalt seks maneder med
tilhgrende forlengelse av stipendiattiden (§ 2-3, pkt 3). Ved NTNU har vi ogsa veert restriktive og
anbefalt at slike permisjoner begrenses til ett ar. NTNUSs retningslinjer ma endres i samsvar med
Departementets nye regel. Vi har eksempler pa at stipendiater, spesielt i teknologi, gnsker a
kombinere forskerutdanning med arbeid i neringslivet. Kortvarig permisjon eller redusert stilling
tilsvarende seks maneders arbeidstid vil fortsatt veere mulig.

Departementets forskrift har en generell bestemmelse om at ansettelsesorganet i serskilte tilfeller
kan gi forlengelse for forhold som har veert til hinder for progresjonen i forskerutdanningen forutsatt
at stipendiaten vil kunne fullfere forskerutdanningen innen forlengelsestidens utlgp. Slike forhold
kan veere szrlige omsorgsbelastninger og uforutsette hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan
lastes stipendiaten (§ 2-1 (6).

Vi gnsket & innhente synspunkter fra hgringsinstansene om det er behov for felles retningslinjer om
hva slike sarlige forhold kan veere og rammene for slike forlengelser. Ved Universitetet i Oslo kan
kvinnelige stipendiater fa 6 maneders forlenget tilsetting per fadsel. Tilsvarende forlengelse kan gis
til foreldre med omsorg for barn under ti ar, dog maksimalt 12 maneder samlet. | hgringsrunden ba
vi om synspunkter pa om vi bar innfgre liknende retningslinjer ved NTNU. Vi fikk enkelte tilbake-
meldinger om at fadsler burde sidestilles med adopsjon og at ordningen burde vare kjgnnsngytral.
Noen mente at 3 maneder per fadsel kunne bli for mye og at stipendiatene heller burde kunne sgke
en maneds gjeninntredelsesstipend ved behov ved lengre fravar. Andre mente at vi burde holde oss
til hovedregelen om skjgnnsutavelse.
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Etter var oppfatning er NTNU tjent med et regelverk som stimulerer til gjennomstrgmning, men som
i seerskilte tilfeller gir rom for forlengelse slik at stipendiaten far reell mulighet til a fullfare. Vi bar
derfor falge hovedregelen i departementets forskrift og utgve skjgnn hva gjelder forlengelse pa serlig
grunnlag. Vi har i dekanmgtet drgftet om vi likevel bar innfare felles praksis pa ett omrade. Som et
selektivt likestillingstiltak har vi spesielt vurdert & gi kvinnelige stipendiater som har fadt mulighet til
forlengelse pa szrlig grunnlag som kompensasjon for den fysiske belastningen det er & bringe fram et
barn. Vi har alternativt drgftet om eventuell forlengelse utover lov- og avtalefestet permisjon bar
knyttes til gjeninntredelse i stilling etter lengre fravaer “uavhengig” av kjgnn og arsak. Vi ser
imidlertid behov for en avgrensning i forhold til arsak og foreslar at vi innfgrer falgende felles
praksis: Det kan gis forlenget ansettelsestid utover lov- og avtalefestet permisjon pa inntil 3 maneder
etter lengre fraveer knyttet til personlige helsemessige belastninger (eks. fadselspermisjon).

Hvordan vi skal finansiere ekstraordinare kostnader knyttet til lov- og avtalefestet permisjon og
eventuelle forlengelser pa searlig grunnlag, er en problemstilling som gjelder bade eksternfinansierte
stipendiater sa vel som NTNU-finansierte. Stipendiatene er opptatt av likebehandling. | dag
finansieres ekstraordinare kostnader av eksterne prosjektmidler, av instituttet, eventuelt i spleiselag
med fakultetet. Ogsa stipendiaters driftsmidler har blitt belastet for slike utgifter, men det bar sa vidt
mulig unngas eller begrenses av hensyn til prosjektgjennomfaringen. Dersom fakultetet skulle dekke
alle typer forlengelse, ville det uthule instituttenes ansvar for framdriften i forskerutdanningen. Vi
mener det er grunn til a gjgre et unntak nar det gjelder forlengelser relatert til lov- og avtalefestet
permisjon ettersom dette ligger utenfor instituttets kontroll (fedsler og omsorg). For institutter med
stramme gkonomiske rammer kan det veere en stor kostnad og fare til at stipendiater kanskje ikke far
den forlengelse de trenger. Vi mener derfor at det ma vere fakultetets ansvar a sikre finansiering av
forlengelser knyttet til lov- og avtalefestet permisjon.

Ved SVT har man siden 2004 avsatt et fond til dekning av kostnader til syke- og velferdspermisjoner,
samt valutatap pa EU-prosjekter og andre utenlandsk finansierte prosjekter. Fondet finansieres med
10-25 % av dekningsbidraget pa eksternfinansierte prosjekter. Fakultetet vurderer a utvide ordningen
til ogsa a gjelde NTNU-finansierte stillinger. Ogsa DMF tenker i samme banker og vil prgve ut en
ordning der det trekkes et generelt dekningsbidrag pa 2,5 % fra alle stipendiatstillinger til en
avsetning pa fakultetsniva for & dekke ekstraordinare kostnader til lov- og avtalefestet permisjon,
forlengelse pa szrlig grunnlag og underdekking fra NAV ved foreldrepermisjon og sykefravar. Vi
synes disse ordningene virker lovende.

Ansettelsessted (se § 5)

Da NTNU fastsatte sine retningslinjer i 2004 var det en del diskusjon om hvor en stipendiat skulle
ansettes. Skulle ansettelsesforholdet fglge finansieringen, hovedveileder eller doktorgradsprogram. Vi
foreslar & beholde hovedregelen at ansettelsesforholdet falger opptak pa doktorgradsprogram. Det
gjeres unntak fra hovedregelen for Vitenskapsmuseet som i samsvar med Rektors beslutning skal ha
rett til & utlyse og ansette egne stipendiater som tas opp pa doktorgradsprogram ved annet fakultet.

Selv om pliktarbeidet i utgangspunktet disponeres av arbeidsgiver (instituttleder) ansker vi i spesielle
tilfeller & pne for andre lgsninger, eksempelvis der stipendiatstillingen er gremerket et forsknings-
program eller forskningssenter og der dekanus gnsker at hele eller deler av stipendiatens pliktarbeid
skal kunne brukes som arbeidsinnsats i programmet/senteret.
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Ansettelsesvilkar, maksimal tilsettingsperiode og oppsigelse (se § 6)

Det heter i Kunnskapsdepartementets forskrift at "Opptak til doktorgradsprogram er et vilkar for
tiltredelse i stilling som stipendiat. Endelig plan for forskerutdanning skal veere godkjent og
avtalefestet seinest tre maneder etter tiltredelse.” | henhold til NTNUs phd-forskrift § 5.2 kan
kandidaten levere en skisse til prosjektbeskrivelse i samarbeid med hovedveileder ved sgknad om
opptak, men det skal da utarbeides "en fullstendig prosjektbeskrivelse innen seks maneder etter
opptak.” De to forskriftene opererer tilsynelatende med ulike frister for nar endelig plan for
forskerutdanning/fullstendig prosjektbeskrivelse skal foreligge. Vi ser derfor behov for a legge inn en
tolkning som gjar det klart at stipendiaten skal vere tatt opp pa doktorgradsprogram i henhold til
NTNUSs Phd-forskrift seneste tre maneder etter tiltredelse i stillingen. Dersom stipendiaten ikke
oppfyller vilkarene for opptak pa doktorgradsprogram ved NTNU, faller grunnlaget for ansettelsen
bort og ansettelsesforholdet avsluttes i henhold til tjenestemannslovens bestemmelser.

Samtidig vil vi i forbindelse med framtidig revisjon av NTNUs Phd-forskrift vurdere om det ber
skapes bedre samsvar mellom pliktarbeidsforskriften og Phd-forskriften mht. begrepsbruk og frister.

Vedleqq:
Forslag til NTNU forskrift om stipendiaters pliktarbeid og ansettelsesforhold
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VEDLEGG
Forslag til ny NTNU forskrift om stipendiaters pliktarbeid og ansettelsesforhold. Nye punkter i
forhold til departementets forskrift og/eller NTNUs navarende retningslinjer er skrevet i kursiv.

Forskrift om stipendiaters pliktarbeid og ansettelsesforhold ved Norges teknisk-
naturvitenskapelige fakultet (NTNU)

Hjemmel: Fastsatt av Styret ved NTNU (etter planen hgsten 2008) med hjemmel i Kunnskapsdepartementets forskrift 31.
januar 2006 nr. 102 om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og
spesialistkandidat, § 1-3 (14) og § 2-4. Jfr. lov av 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hagskoler § 6-4 (4).

Retningslinjer for stipendiaters pliktarbeid
§ 1. Om pliktarbeid

Normal aremalsperiode for stipendiater er fire ar med 25 prosent pliktarbeid. Ansettelsesperioden skal
omfatte tre ar med rein forskerutdanning, jfr. departementets forskrift § 1-3 (3). Basert pa en
vurdering av tilgjengelig finansiering og passende arbeid, kan arbeidsgiver likevel velge a tilby bare
tre ars ansettelse. Sa langt det er mulig og stipendiaten selv gnsker det, bar ogsa eksternfinansierte
stipendiater tilbys en ordning med pliktarbeid.

§ 2. Pliktarbeidets innhold

Pliktarbeid utenom forskningsarbeidet bgr sa vidt mulig ha relevans for doktorgradsutdanningen.
Administrative plikter begrenses og bar normalt ikke utgjare mer enn ti prosent av den samlete
arbeidstid pa arsbasis, jfr. departementets forskrift § 1-3 (13).

Pliktarbeid bgr gi relevant og variert kompetanse for en framtidig karriere i akademia, samfunns- og
naringsliv. Eksempler pa relevant pliktarbeid:
e Bidra i undervisning, laboratorie- og gvingsundervisning, veiledning og eksamensarbeid
innen stipendiatens kompetanseomrader.

e Gi oppleering i bruk og drift av forskningsinfrastruktur.

e Delta i formidlings-, utstillings- og samlingsarbeid.

e Forskningsadministrativt arbeid i forbindelse med organisering av faglige konferanser
eller bistand til utarbeidelse av forskningsprosjektsgknader.

e Universitetspedagogisk kurs, HMS-opplaering og lignende som anses ngdvendig for
utferelsen av pliktarbeidet.

Lovpalagte valgte verv i universitetets styrer og rad, samt palagt utvalgsarbeid uten serskilt honorar,
godkjennes som pliktarbeid. For stipendiater uten pliktarbeid godkjennes slike verv og utvalgsarbeid
som lgnnet forlengelse i tid dersom samlet mgte- og forberedelsestid utgjer mer enn 14 dager. Det
kan samlet maksimalt godkjennes 3 maneders pliktarbeid for ovennevnte oppgaver. Styreverv i
stipendiatenes interesseorganisasjon godkjennes med ett manedsverk. Eventuelle forlengelser
finansieres av det niva som har vervet eller utvalgsarbeidet. Dersom det gis seaerskilt honorar for verv
eller utvalgsarbeid, har stipendiaten rett til permisjon eller forlengelse uten lgnn.

8 3. Fordeling og kontroll med pliktarbeidets omfang
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Pliktarbeidets innhold og fordeling i tilsettingsperioden fastsettes av arbeidsgiver (instituttleder) i
samrad med stipendiat og veileder. Fastsatt plan for pliktarbeidet oppdateres arlig med status for
utfart og planlagt pliktarbeid.

Oppdatert plan for pliktarbeidet vedlegges stipendiatens arlige framdriftsrapport i
forskerutdanningen.

Pliktarbeid bar fordeles slik at det siste aret kan brukes til rein forskerutdanning. Dersom det
likevel er ngdvendig a legge pliktarbeid til det siste aret, bar dette begrenses til 10 %.

Stipendiatens pliktarbeid godskrives i henhold til faktisk medgatt arbeidstid eller
fakultetets/instituttets normer. For originalforelesninger gis stipendiater 50 % ekstra uttelling i
forhold til normert tid for vitenskapelig ansatte. Det kan etter individuell vurdering ogsa gis ekstra
uttelling for andre seerlig tidkrevende oppgaver.

Det er arbeidsgivers ansvar & pase at stipendiater ikke palegges mer enn ett arsverk pliktarbeid i
lgpet av firedrsperioden og a begrense bruk av stipendiater i vikariater og andre prosjekter som kan
forsinke progresjonen i forskerutdanningen.

Ansettelsesforhold
§ 4. Permisjon og forlengelse

Avgjarelse om forlengelse av ansettelsesperioden fattes av ansettelsesorganet jfr. departementets
forskrift § 2-3 (4). Ved NTNU er slik avgjgrelsesmyndighet delegert til dekanus.

Det kan gis permisjon for a ga inn i kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling, utenlands-
stipend og liknende nar dette kan skje uten a redusere framdriften med mer enn et halvt ar. | slike
tilfeller kan ansettelsesperioden forlenges tilsvarende, jfr. departementets forskrift § 2-3 (3).
Permisjon som ikke er lov- eller avtalefestet, er ingen rettighet og avgjeres av ansettelsesorganet i
hvert enkelt tilfelle. Slik permisjon kan bare gis nar veileder finner dette faglig forsvarlig, justert plan
for gjennomfering av forskerutdanningen foreligger, og instituttleder finner dette bemanningsmessig
0g gkonomisk akseptabelt.

Fraveer som skal gi grunnlag for forlengelse av ansettelsesperioden ma utgjere minst to sammen-
hengende uker, jfr. departementets forskrift § 2-3 (5). Dette inkluderer lov- og avtalefestet permisjon
som innebarer redusert stillingsandel eller arbeidstid, dersom samlet fraveer i antall timer utgjgr mer
enn to uker (eks. ammepermisjon, redusert arbeidstid ved egen sykdom eller ved omsorg for barn og
naer familie).

For stipendiater kan ansettelsesorganet i serskilte tilfeller gi forlengelse av ansettelsesperioden for
forhold som har veert til hinder for progresjonen i forskerutdanningen. Slike forhold kan veere sarlige
omsorgsbelastninger og uforutsette hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan lastes stipendiaten.
Nar slike forhold medfarer forsinkelse, kan det gis forlengelse av ansettelsesperioden, forutsatt at
stipendiaten vil kunne fullfgre forskerutdanningen innen forlengelsestidas utlap, jfr. departementets
forskrift § 2-3 (6). Det kan gis forlenget ansettelsestid utover lov- og avtalefestet permisjon pa inntil
tre maneder etter lengre fraveer knyttet til personlige helsemessige belastninger (eks.
fadselspermisjon). Eventuell forlengelse pa sarlig grunnlag skal anbefales av veileder og institutt og
godkjennes av fakultetet.
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Det enkelte fakultet er ansvarlig for a sikre at midler blir avsatt til finansiering av ekstraordinzare
kostnader ved forlengelse relatert til lov- og avtalefestet permisjon.

Ansettelsesforholdet opprettholdes ved lov- og avtalefestet permisjon. Dersom ansettelsesperioden
utleper under permisjon, skal stipendiaten gis mulighet til a sluttfare stipendiatperioden etter endt
permisjon.

NTNU-ansatte stipendiater skal likebehandles med hensyn til permisjon og forlengelse uavhengig av
finansieringskilde.

§ 5. Ansettelsessted

Stipendiater ansettes ved det fakultet vedkommende tas opp pa doktorgradsprogram, normalt ved det
fakultet kandidaten har sin hovedveileder og sin daglige arbeidsplass. Dette fakultetet har
arbeidsgiveransvar for stipendiaten. Vitenskapsmuseet har rett til & utlyse og ansette egne
stipendiater. Disse tas normalt opp pa relevant doktorgradsprogram ved NTNU.

Dersom stipendiaten har arbeidssted ved annet fakultet eller eksternt, avtaler partene hvordan
ngdvendig utstyr og driftsmidler skal finansieres og stilles til radighet for stipendiaten.

Pliktarbeid disponeres av det fakultet som stipendiaten er ansatt ved og normalt av det institutt hvor

stipendiaten har sitt arbeidssted. For stipendiater tilknyttet program eller senter kan dekanus
fastsette andre vilkar for disposisjon av pliktarbeidet.
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§ 6. Ansettelsesvilkar og maksimal ansettelsesperiode

Ansettelsesperioden kan ikke ga ut over maksimal studietid i henhold til NTNUs Phd-forskrift § 7 nr
1. Maksimal studietid etter Phd-forskriften er 6 ar fra dato for vedtak om opptak pa
doktorgradsprogram til dato for innlevering av avhandling til bedemmelse fratrukket pliktarbeid og
permisjoner. Permisjon fra stilling regnes som permisjon fra doktorgradsprogram.

Ansettelsesperioden begrenses til tre maneder etter disputas. Disse tre manedene forutsettes brukt til
publisering av forskningsresultater og utvikling av nye forskningsprosjekter.

Opptak til doktorgradsprogram er et vilkar for tiltredelse i stilling som stipendiat. Endelig plan for
forskerutdanning skal veere godkjent og avtalefestet seinest tre maneder etter tiltredelse. Frist for
opptak til doktorgradsprogram ma framga av arbeidsavtalen. Videre ma det framga nar endelig plan
for forskerutdanningen skal veere framlagt. Planen skal navngi hvem som har faglig veiledningsplikt
for stipendiaten. Dersom opptaksavtale ikke foreligger innen den tidsfrist som framgar av
arbeidsavtalen, kan det gi grunnlag for arbeidsgiver a vurdere a heve arbeidsavtalen, jfr. departe-
mentets forskrift § 1-3 (8).

Med dette forstas at stipendiaten skal veere opptatt pa doktorgradsprogram i henhold til NTNUs Phd-
forskrift 8 5 nr 1 seinest tre maneder etter tiltredelse i stillingen som stipendiat. Dersom stipendiaten
ikke oppfyller vilkarene for opptak til doktorgradsprogram ved NTNU, faller grunnlaget for
ansettelsen bort og ansettelsesforholdet avsluttes i henhold til tjenestemannslovens bestemmelser.
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