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N O T A T 
 

Til: Styret 

Fra: Rektor 

Om: Opprettelse av nytt Forskningsetisk utvalg ved NTNU 

 

 

NTNUs Forskningsutvalg har bedt om en utredning av om NTNU trenger et eget  «Forskningsetisk 

utvalg» eller et «Redelighetsutvalg». Forskningsutvalget ba også om at det utarbeides retningslinjer 

som synliggjør framgangsmåte når mistanke om uredelighet oppstår, og at retningslinjene må bli 

tydelige for alle ansatte. Til orientering er NTNU det eneste av de eldste universitetene i Norge  

som ennå ikke har et eget utvalg til å arbeide med forskningsetikk. Vår modell for vårt nye utvalg 

ligger tett opp til Universitetet i Oslo sin modell. 

 

Prorektor forskning oppnevnte en intern administrativ gruppe bestående av Erik Ingebrigtsen 

(DMF), May Liz Bjørnevik Tho (Organisasjonsdirektørens stab), kst. personalsjef Petter Wiig og 

Ragnhild Lofthus (prorektor forsknings stab) med eget mandat til å forestå utredningsarbeidet. 

Foreløpige utkast i saken har vært drøftet i rektoratsmøtet i flere omganger, og i forskningsutvalget 

og dekanmøtet. Saken har også vært framlagt for SESAM. Det har altså vært en omfattende prosess 

for å komme fram til et nytt Forskningsetisk utvalg ved NTNU.   

 

 

Orientering om viktige punkter: 

1. Navnet på det nye utvalget skal være Forskningsetisk utvalg. Navnet vil best reflektere at 

utvalget får et todelt mandat: 

- Behandle og gi uttalelse i saker med mistanke om vitenskapelig uredelighet 

- Gi uttalelse i mer generelle og konkrete saker som inneholder forskningsetikk 

  

2. Utvalgets fem medlemmer oppnevnes av rektor for tre år av gangen. Et NTNU-eksternt 

medlem kan oppnevnes til utvalget. Rektors stab har sekretariatsfunksjonen. 

 

3. Forskningsetisk utvalg skal være universitetets rådgivende organ for forskningsetikk.  

Framlegg av saker kan komme fra linjeorganisasjonen (dekaner, rektor). En forsker som 

mistenker uredelighet i forskning kan også melde inne en sak for utvalget. I sistnevnte 

tilfeller kan utvalget be om at det aktuelle fakultet kartlegger sakens fakta.  

 

4. Håndtering av forskningsetiske saker skal finne sted i linja (instituttleder, dekaner, rektor).  

 

5. Reglement for Forskningsetisk utvalg ved NTNU viser saksgangen i utvalget (se vedlegg). 

 

6. Rutiner for saksbehandling ved fakultetene ved mistanke om uredelighet i forskning 

tydeliggjør ansvar og prosedyrer i denne type saker (se vedlegg). 
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7. Forskningsutvalget skal fortsatt ’ivareta forskningsetikken’ og vil være en arena der 

prodekanene forskning kan utveksle informasjon om beste praksis tilknyttet 

forskningsetikksaker. 

 

8. Det nye Forskningsetiske utvalg ved NTNU må avgi årlig rapport om de saker det behandler 

til Nasjonalt utvalg for gransking av redelighet i forskning. En enkel årsmelding utarbeides 

hvert år og legges fram til orientering for rektor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg:  

I Forskningsetisk utvalg med mandat 

II Reglement for Forskningsetisk utvalg ved NTNU  

III Rutiner for saksbehandling ved fakultetene ved mistanke om uredelighet i forskning 
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