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N O T A T 
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Fra: Rektor 

Om: Revidert valgreglement 

 

 

 

 

Tilråding: 

 

Styret vedtar forslag til revidert valgreglement 

___________________________________________________________________________ 

 

Bakgrunn: 

 

Styret har i løpet av høsten 2012 (S-sak 41/12) og våren 2013 (S-sak 15/13) fattet vedtak som 

har konsekvenser for styringsreglement, se egen sak og for valgreglementet. Styret vedtok i S-

sak 41/12 følgende: 

 
«Rektor gis fullmakt til å justere styringsreglement og valgreglement i lys av pkt. 1. Styret 

ber om å bli orientert om de reviderte reglementene.» 

 

Rektor tolker fullmakten slik at den gjelder justeringen for å fange opp konsekvensene av 

vedtaket, altså ikke prinsipielle endringer. Det vedlagte utkastet er da også først og fremst en 

justering innenfor rammene av eksisterende valgreglement. For eksempel er §§ 14 – 18 om 

valg av instituttleder fjernet i og med at instituttlederne skal tilsettes. 

 

Erfaringene med dagens valgreglement er gode, og etter rektors mening er det likevel behov 

for noen prinsipielle endringer utover nødvendige tekniske justeringer. Derfor legges saken 

fram for styret.  

 

Enhetlige ledere og gruppetilhørighet ved valg   

 

I henhold til valgreglementets § 3 har følgende stemmerett ved valg: 

a. fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 

b. midlertidig ansatte i undervisnings- og/forskerstilling 

c. faste og midlertidige ansatte i tekniske og administrative stillinger 

d. studenter» 

 

Et tidligere valgstyre har tolket reglementet slik: 
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«Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes følgende stillinger etter Hovedtariffavtalen i Staten: 

Undervisnings- og forskerstilling (17.510), utdanningsstilling (17.515) og forskerstilling (90.400). 

Åremålsansatte i undervisnings- og forskerstilling der skapende eller utøvende kunstnerisk kompetanse er et 

krav (jfr. Univl. § 6-5 (1) pkt j) stemmer som fast vitenskapelig ansatte. Andre stillinger [ Inkl. 

universitetsbibliotekar (17.520) og ansatte i administrative lederstillinger (17.500)] regnes som tekn.-adm. 

stillinger med unntak av ansatte i faglige lederstillinger som dekanus, rektor og instituttleder, som stemmer 

som fast vitenskapelig ansatte. 

 

Spørsmålet kan vurderes ut fra to perspektiver:  

 

 I tillegg til ledererfaring og lederegenskaper, kreves det høy vitenskapelig kompetanse for 

å bli tilsatt i disse stillingene. Inntil videre vil de fleste rekrutteres internt, de vil ha 

permisjon fra sin vitenskapelige stilling og gå tilbake til denne når åremålsperioden er 

over. Store deler av gruppen vil trolig identifisere seg sterkere med gruppen «fast tilsatte i 

undervisnings- og forskerstilling». Dette tilsier at de stemmer i denne «valgkretsen».  

 I dagens organisasjon har disse ledere ansvar for den samlede virksomheten, dvs. at det 

blir feil om å omtale dem som «faglige ledere». Det forutsettes at disse normalt er 

heltidsstillinger, og at de har ikke undervisnings- og forskningsoppgaver. Dette tilsier at 

enhetlige ledere stemmer i gruppen teknisk-administrativt personale så lenge de sitter i 

stillingen.  

Etter en samlet vurdering vil rektor anbefale at dagens praksis og fortolkning videreføres, dvs. 

at de stemmer i gruppen «fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling. For klarhetens skyld 

bør dette innarbeides eksplisitt i valgreglementets § 3.  

 

Enhetlige ledere – valgbarhet - styreverv 

 

§ 4 regulerer hvem som er valgbare: 

1.  Ansatte med stemmerett er valgbare for sin gruppe så sant de har et ansettelses- eller 

studieforhold som dekker den aktuelle valgperioden.9 Med mindre Styret har fattet 

annet vedtak, starter valgperioden 1. august. For gruppen midlertidig ansatte i 

undervisnings- og forskerstilling kan valgstyret godkjenne kandidater som har én 

måned kortere ansettelsestid enn den aktuelle valgperioden.  

-------------------- 

3. Følgende personer er ikke valgbare:  

a. Personer som har fungert i det aktuelle vervet i et sammenhengende tidsrom på 8 år 

ved begynnelsen av den nye valgperioden etter reglene i Universitets- og 

høgskoleloven. 

b. Følgende personer i lederstillinger: Ledere som rapporterer direkte til rektor og  

 dekanus er ikke valgbare til Styret. Ledere som rapporterer direkte til dekanus er ikke  

 valgbare til fakultetsstyre. Ledere som rapporterer direkte til instituttleder er ikke  

valgbare til instituttstyre. Tvilsspørsmål avgjøres av det respektive valgstyre.  

c. Medlemmer av valgstyre eller valgkomité for det aktuelle valg.  

d. Personer som er innvilget fritak etter å ha bedt seg fritatt for gjenvalg på grunn av  

 tidligere verv etter reglene i Universitets- og høgskoleloven.13  

 

I tilknytning til valget 2013 oppstod en situasjon der et valgt varamedlem til styret senere ble 

tilsatt som instituttleder. Valgstyret tolket valgreglementet slik at det er mulig å kombinere 

styreverv og tilsetting som instituttleder. 
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Styret har et overordnet ansvar for hele virksomheten. Det kan fatte beslutninger med 

konsekvenser for hele organisasjonen. Instituttlederne er enhetlige ledere som sitter i linjen. 

Rektor mener det prinsipielt er uheldig at lederne i linjeorganisasjonen også kan sitte i styret 

og i denne posisjonen overprøve rektors tilrådninger  

 

 

 

 

 

Vedlegg: 

Utkast til nytt valgreglement 
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