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Arbeidsmiljøutvalget 

+ 

Referat 
 
Om: Møte i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
Møtetid: 18. august 2022, kl. 0900 – 1100 
Møtested: Teams-møte 
Til 
AMU-medlemmer: 

Arbeidsgiverrepresentanter: Møtt 

Bjørn Haugstad (Direktør for organisasjon og infrastruktur) x 
John Kamsvåg (Det humanistiske fakultet) x 
Arne Hestnes (HR- og HMS-avdelingen) - 
Hallstein Hemmer (Fakultet for naturvitenskap) x 
Svanhild Margrethe Arentz Schønberg (Fakultet for medisin og 

helsevitenskap) 
x 

Arbeidstakerrepresentanter: 
Morten Mørch (Seksjon for teknisk drift) x 
Gerd Inger Sætrom (Fakultet for naturvitenskap) x 
Aleksander Høiland (Seksjon for teknisk drift) x 
Eivind Arnstein Johansen (Fakultet for arkitektur og design) - 
Ragnar Moen (hovedverneombud) x 

Representanter og 
observatører: 

Hilde Apneseth (HMS-seksjonen) - 
Ann Kristin Sjaastad (Bedriftshelsetjenesten (BHT)) x 
Studenttinget (sti@studenttinget.no) - 
Nathalie Gaulin Brovold (påtroppende sekretær AMU, HR- og HMS-avd) x 

Vararepresentanter: Arbeidsgiverrepresentanter: 

Vara Trondheim:   
Vara Ålesund: Hans Petter Hildre (Instituttleder) - 
Arbeidstakerrepresentanter: 

Vigdis Rønningen (Avdeling for studieadministrasjon) - 
Ottar Osen (IBI, Fakultet for naturvitenskap) - 
Sturla Søpstad (Fakultet for informasjonsteknologi og elektroteknikk) - 
Mari Hermansen (Fakultet for arkitektur og design) x 
May Grete Sætran (vara hovedverneombud) 29/22 

Campusrepresentanter 
(Møter på campussaker): 

Heidi Egseth (Campusverneombud) O-saker 

 Morten Kvamme (Campustillitsvalgt) O-saker 

Kopi til: kontakt@lmu.ntnu.no 
 

- 

Signatur: Frode Vågen (sekretær AMU, HMS-seksjonen) x 
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TID SAKSNUMMER SAK 
5min 
0900-
0905 

AMU-sak 28/22 Godkjenning av saksliste 
v/Bjørn Haugstad. 
 
Vedtak 
Sakslisten godkjennes. 
 

15min 
0905-
0920 

AMU-sak 29/22 Verneombudsrollen ved NTNU. Hvordan sikre god rekruttering 
av verneombud 
Status på arbeidsgruppen pågående arbeid v/May Grete Sætran 
Presentasjon 
 
Momenter fra diskusjonen i AMU 

• I tillegg til nevnte punkter i presentasjonen nevnes følgende: 
o HVO sender velkomstbrev til verneombud etter valget 
o Linjeledere skal kjøpe inn arbeidsmiljøloven med 

kommentarer (liten rød utgave). 
o Innkjøp av noe materiell som utdeles verneombud, for å 

synliggjøre rollen. 
o Verneombudsskolen: 8 digitale opplæringsbolker a 2 timer 

er under planlegging (May G/Ragnar/Frode) 

o Forslag: Lage «talepunkter» til instituttledere og andre 

ledere, som kan brukes i allmøter/infomøter/andre møter. 

Kan evt. si noe om hvordan leder vil samarbeide med VO (gi 

VO-kandidater tro på at de vil kunne gjøre en god jobb) 

o Forslag: Finne en lokal leder som kan fortelle sin historie om 

et tilfelle der det var nyttig å ha VO 

o Dekan kan innkalle nyvalgte VO og deres ledere til møte – 

sette fokus på oppgaver, roller, muligheter for frikjøp av tid, 

faste møtepunkt o.l. 

• HVO bør presentere planene i dekanmøte og ALU 

• AMU ber om at arbeidsgruppen presenterer arbeidet og planer for 
Dekanmøte og Administrativt lederutvalg (ALU). 

• AMU ønsker at det utarbeides intervju med aktuelle ledere, som 
kan benyttes til promotering av verneombudsrollen i forkant av 
valget. 

 
Vedtak 
AMU støtter arbeidsgruppen forslag til videre arbeid. AMU ønsker ny 
status på neste møte. 

 
 O-sak 07/22 Verkstedteknisk, Institutt for maskinteknikk og produksjon 

(MTP), etablering av kontorareal for teknisk personell (Solsiden), 
Gløshaugen, Trondheim – uttalelse fra AMU 
Notat 
 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2922.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2922.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0722.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0722.pdf
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 O-sak 08/22 Utvidelse av Kavliinstitutt for nevrovitenskap, Fred Kavlibygget 

Øya, Trondheim 
Notat vedlagt. Notatet er unntatt offentlighet (U.off §24 tredje 

ledd) 

 
 O-sak 09/22 Ocean Space Center, etablering av M-lab, Torgardsvegen 12, 

Trondheim 
Orientering v/Heidi Camilla Egseth 
Notat 
Vedlegg 1 - Plan 1 del 4 
Vedlegg 2 – Plan 2 del 4 
Vedlegg 3 – Fasader M-lab 
 

 Ref-sak 1/22 Taktekking av Paviljong A og montering av utvendig trapp, 
Loholt Alle 85, Dragvoll 
Notat 

 Ref-sak 2/22 Forespørsel om AMU-behandling vedr. utskifting av heis i Fred 
Kavlibygget 
Notat 

 
 Ref-sak 03/22 Forespørsel om AMU-behandling vedr. utskifting av heis i 

Varmeteknisk, Gløshaugen, Trondheim 

Notat 

 
 Ref-sak 04/22 Ombygging styrerom i Hovedbygget, Gløshaugen – avklaring 

om behov for AMU-behandling 

Notat 

 
 Eventuelt Møte-evaluering 

v/Bjørn Haugstad 
 
Saker til AMU? 

• AMU ønsker at AMU-byggarm tar opp gjengangersaker/ 
utfordringer som egen sak i et kommende AMU-møte 
 

• AMU ønsker at kommende AMU-seminar tar opp temaene AMUs 
virkemåte og arbeidsdeling mellom AMU og SESAM i praksis, mange 
saker skal imidlertid behandles i begge utvalgene.  Saksfremleggene 
i AMU må da spisses slik at de får et arbeidsmiljøfokus. 

 
 

Avsluttet 
kl.1005 

Slutt  

 

 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_2.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_2.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_3.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0922_3.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0122.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0222.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0222.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0322.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0322.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0422.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/r0422.pdf

