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NTNU i Trondheim

Hva er viktig na?

Hvordan skal NTNU oppfylle sitt samfunnsoppdrag i framtiden?

— Hvordan kan NTNU utvikle en moderne campus, der studentene gnsker

& vaere — og som i seg selv virker attraktiv bade pd kommende

studenter og forskere?

— Hvordan kan NTNU ved hjelp av den fysiske utformingen styrke
integreringen av forskning og utdanning?

— Og hvordan kan NTNU bidra til & legge enda bedre til rette for

tverrfaglighet, bade i forskning og undervisning?
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Arenaer

= Dagens mgte

= Innsida:  «Campusutvikling pd NTNU»

= Facebook: «Campusutvikling pA NTNU»

= Twitter: #campusNTNU

= Epost til prosjektlederne: campusframtid@ntnu.no
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Mandat for KvVU

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET
C —

* KVU skal ikke vurdere alle aspekter ved en
framtidig utbygging av NTNU

» Prosjektutlasende behov og avgrensning er
situasjonen ved campus Dragvoll

 Lgsning skal vaere tjenlig for NTNU i et 50-ars
perspektiv

« Alternativanalysen baseres pa en samfunns-
gkonomisk tilngerming.

« 10 ars perspektiv pa utbygging
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KVU: Fra behov til konseptanbefaling

Behovsanalyse — behov, strategi/méal og krav

BEHOV

« Normative behov

« Ettersparselsbaserte behov
* Interessegruppers behov

* Prosjektutigsende behov

MULIGHETSROMMET
« O-alternativ
+ Deltlgsning
« Konsentrert lgsning

MAL KRAV
+ Samfunnsmal M || Betingelser som
- Effektmal A || skal oppfylles ved
+ Resultatmal R gjennomfgring
T
Mulighetsstudie - alternative konsept
Konsistens
Alternativanalyse >
SAMMENSTILLING
0g ANBEFALING
[ KVU-rapport

Oktober
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Interessenter - behovsanalyse

Hovedinteressent

* NTNU

Andre sentrale interessenter:

* HIST

» Trondheim kommune

» Sgr-Trondelag Fylkeskommune

* St.Olavs Hospital

* SINTEF

» Neeringsforeningen i Trondheim

» Studentsamskipnaden i Trondheim

» Ca 70, inkl universitet, dept, neeringsliv, ulike organisasjoner
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Mulighetsrommet

0-Alternativet
Forventet situasjon i 2014
Heggdalen 0 o
- Olavskvartalet og
industribygget
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Mal- og krav i KVU

UTDANNING
FORSKNING
NYSKAPING

Mal og krav fastsettes med utgangspunkt i behov
+ Hvorfor ma noe gjares?
... tilstanden til anlegget pa Dragvoll
 Hva bgr tas hensyn til ndr man farst gjar noe?
...normative, etterspgrselsbaserte og interessebaserte behov

Mal og krav skal brukes som:

1. Evalueringskriterier for & kunne vurdere konseptene mot hverandre
i alternativanalysen

2. Betingelser som skal ivaretas ved utforming og utsiling av
konseptene

Grad av maloppnaelse ma kunne etterpragves.

MILID
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Campus- og byutvikling i
Trondheim

Kunnskapsdepartementet: KVU Framtidens campus NTNU

NTNU: Visjonsprosjektet og campusplan*

SINTEF/NTNU: Ocean Space Center

e : R
( \w Hggskolen i Sgr-Trgndelag: Samling pa tre sentrumsnaere campuser

Trondheim kommune: Masterplan for campus- og byutvikling

/

St. Olavs hospital: Psykiatrisenter
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Mandat for visjonsprosjektet ~ &
=
Strategiske fremtidsbilder:

«Kunnskap for en bedre verden. NTNU — internasjonalt fremragende»

« Attraktivitet —i alle aspekt

* Vekst og mobilitet - hvor og hvordan

* Fleksibilitet og tilpasningsevne

» Leaeringsomgivelser, leeringsformer og leeringstjenester
* Ledelse og organisering

« Andre internasjonale trender

KVU-arbeidet trenger dessuten gode tanker om:
» Gap, og virkemidler for & na en fremtidig @nsket situasjon
« Alternativer til alternativanalysen

Rektor Gunnar Bovim — 6. juni 2013




Framtidens NTNU

Topp SO / eliteserien Vekst
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NTNU-perspektiv
«Topp50 / Eliteseriens»
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NTNU-perspektiv
«Urban» A

@stmarka

<«

Riogyd KVU VISJONSPROSJEKTET &==——=> BEHOVSGRUNNLAG
o " Behovsanalyse For eksempel:
[ Dora
j F — behoy, strategi, mal 00D 530” - Attraktivitet (for hvem)
7 4 og krav v R R
Brattona - M - Investering i kvalitet
P £ Mgllenberg (Topp 50)
““Olavskvartalet - Investering i areal
Kalvskinhet Mulighets- «Vekst> (vekst)
studium — - ldentitet (Urban)
- Sentralisert - spredt
; «Digitalt» - Mgteplasser - form
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Framtidens NTNU

Topp 50 / eliteserien
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Hva er viktig na?

Hvordan skal NTNU oppfylle sitt samfunnsoppdrag i framtiden?
Hvordan kan NTNU utvikle en moderne campus, der studentene gnsker
& veere — og som i seg selv virker attraktiv bade pa kommende
studenter og forskere?

Hvordan kan NTNU ved hjelp av den fysiske utformingen styrke
integreringen av forskning og utdanning?

Og hvordan kan NTNU bidra til & legge enda bedre til rette for
tverrfaglighet, bade i forskning og undervisning?

Arenaer

Dagens mgte

Innsida:  «Campusutvikling pA NTNU»
Facebook: «Campusutvikling pa NTNU»

Twitter: #campusNTNU

Epost til prosjektlederne: campusframtid@ntnu.no
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