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Personlighet: Hva er det?

• Vedvarende måter å tenke, føle eller handle på
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Vi er forskjellige på mange måter

• Evner/intelligens

• Erfaring/kunnskap/ferdigheter

• Personlighetstrekk



Fra antikken- de fire temperament



Cesare Lombroso (1835-1909)

• Måling av hodeskallen for å avdekke forbrytertyper



Personlighetstrekk: Hvilke og hvor mange? 

Personlighet

Åpenhet
for nye

inntrykk

Samvittig-
hetsfull

Varme/

vennlighet

Emosjonell
stabilitet

Utadvendt
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Trekk 
Hva karakteriserer personer 

som skårer LAVT 

Hva karakteriserer personer 

som skårer HØYT 

Utadvendthet Passiv, fåmælt, innadvendt, 

reservert 

Åpen, snakkesalig, energisk, 

fortrekker å være sammen 

med folk 

Varme/vennlighet 

 

Kald, kynisk, uvennlig, 

uttrykker aggresjon direkte 

Snill, samarbeidsvillig, unngår 

konflikt, troverdig 

Samvittighetsfull 

 

Upålitelig, uorganisert, tar 

lett på ting og foretrekker å 

ikke ha planer 

Samvittighetsfull, ansvarlig, 

ryddig, målorientert 

Emosjonell 

stabilitet 

 

Urolig, bekymret, nervøs, 

emosjonell 

Rolig, ikke nevrotisk, trygg, 

tåler stress 

Åpenhet for nye 

inntrykk 

 

Tradisjonell, praktisk og 

jordnær 

Intellektuell, kulturell, åpen 

for nye erfaringer 

 



Det grenseløse arbeidslivet
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Hva henger sammen med de ulike trekkene? 

• En rekke meta-analyser viser sammenhenger mellom disse trekkene og 

jobbprestasjoner (riktignok ikke spesielt sterke sammenhenger).

• For eksempel Samvittighetsfull og Emosjonell stabilitet predikerer jobb 

prestasjoner stort sett på tvers av yrker og type jobb. 

• Varme/vennlighet og utadvendthet er viktig i noen sammenhenger, f.eks

ved samarbeid og ledelse. 

• Åpenhet for nye inntrykk – viktig for innovasjon og det å lære seg nye 

ting.



Personlighet, krav på jobben og prestasjoner

Krav på jobben 
(omstilling/ny 
teknologi etc.

Prestasjoner/
atferd

Personlighetstrekk

Direkte, indirekte eller kanskje interaksjoner?  

?



Test på Big-five om du har lyst til å prøve selv 

http://www.outofservice.com/bigfive/

http://www.outofservice.com/bigfive/
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RKBU Nord, UiT, 9037 Tromsø

Epost: monica.martinussen@uit.no


