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Stor mangel på arbeidskraft i distriktene

Kilde: Kunnskapsdepartementet og Finansdepartementet Side 2



Kunnskap og kompetanse for omstilling 
Utsynsmeldingen 2023:
-Store udekkede kompetansebehov
-Hva slags kompetanse trenger vi i 
Norge i årene som kommer?

-Utdanningsnivået i Norge er så vidt 
over gjennomsnittet i OECD.

-Humankapitalen er vår viktigste 
ressurs.

Perspektivmeldingen 2024:
-Kamp om arbeidskraft
-Behov for omstilling

Arbeid med profesjonsmeldingen 2023:
»Vi går rett og slett tom for folk før vi går 
tom for penger. I Norge har vi et 
demografisk regnestykke som ikke går 
opp. Samtidig som vi får behov for flere 
sysselsatte, blir årskullene mindre. Det 
betyr at vi ikke bare kan opprette nye 
studieplasser, vi må se på hvordan vi 
kan jobbe annerledes enn i dag, sier 
Ola Borten Moe».
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Utvikling i bevilgning – UH-sektoren

Faste, 2025-kroner, i 1000 kroner. Kilde: NTNU 
Side 4
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Utvikling i bevilgning - universiteter

Faste, 2025-kroner, i 1000 kroner. Kilde: NTNU Side 5
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Utvikling i utdanningskapasitet for UH-sektoren

Faste, 2025-kroner, i 1000 kroner. Kilde: NTNU Side 6
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Utvikling av utdanningskapasitet - universiteter

Faste 2025-kroner, i 1000 kroner. Kilde: NTNU Side 7
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Inntektsutvikling relatert til utvikling i årsverk - UiO

Bevilgning per årsverk Endring 2019-2024
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Studiepoeng per faste 
vitenskapelige årsverk

Studenter per faste      
vitenskapelige årsverk
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Student pr faste 
vitenskapelige årsverk      

Studiepoeng pr faste 
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Endring 2019-2024

Studenter og studiepoeng per faste vitenskapelige årsverk på bevilgning
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Utvikling søkere per studieplass og oppfyllingsgrad ved UiO

Førstevalgssøkere per studieplass Oppfyllingsgrad

Side 10Kilde: Felles studentsystem/STAR Tableau



Studiepoengsproduksjon

Side 11

Simulering – hva betyr endringer økonomisk?Dagens situasjon – utvikling
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Gjennomføring per studietype

Side 13

Gjennomføring fordelt på studietyper, utvalgte 
startår

Gjennomføring av bachelorstudier på normert 
tid nasjonalt

Kilde: DBH



Emneporteføljen ved UiO
Utviklingen av emnetilbudet Emner tilbudt i 2024

Kilde:Felles studentsystem/STAR Tableau
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Sentrale utviklingstrekk

Kilde: UiO:Tableau og DBH Side 15
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Hva bringer fremtiden? – mine spekulasjoner
• Periode med nedgang i bevilgningene til UH-sektoren
• Større grad av omdisponering innenfor KDs del av statsbudsjettet
• Bruk av omstillingsmidler til dimensjonering av studieporteføljen
• Krav om økt utdanningskapasitet innenfor særskilte fagområder, uten midler
• Krav om å opprettholde enkeltutdanninger
• Økte forventninger om nasjonal arbeidsdeling
• Økt oppmerksomhet om studentrekruttering og etter- og videreutdanning (EVU)
• Økte forventninger om arbeidsrelevans i utdanningene – samfunnets behov
• Færre store statlige investeringsprosjekter (mindre nybygg)
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Hva må vi jobbe med framover?

- Restriktiv ansettelsespolitikk
- Øke produksjon av studiepoeng
- Dimensjonere emneporteføljen
- God søkning til konkurransearenaer
- Utnytte arealene våre (ut av leide og inn i selvforvaltende)
- Prosessforbedring (kartlegging av arbeidsprosesser og 

omstilling av fellestjenester)
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