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Implementering av tiltak ol

Hvordan skape gode tiltak pa bakgrunn av resultater fra KIWEST?
— Behov for nye verktgy?

Ledelsens rolle

Deltakelse og involvering av ansatte i handlingsplaner

Bruk av ekspertise og skape eierskap

Utvikle planer for kommunikasjon — holde det enkelt
Handlingsplaner og involvering av ansatte

Integrering i eksisterende praksis — systematisk og kontinuerlig
Evaluering



Hvorfor evaluere og hvordan? ol

e Virker tiltakene?
— Effektevaluering
— Hvordan vet vi at det er effekten av tiltaket vi maler?

« Hovilke tiltak virker for hvem under hvilke forhold og hvorfor?
— Prosessevaluering
— Hva i konteksten er ngdvendig for a fa til endring?
— Hvilke mekanismer gjgr at man far endring i en gitt kontakt
— Hovilke praktiske utfall er produsert av disse mekanismene

« Denne kunnskapen vil gjgre at vi leerer a designe fremtidige
intervensjoner pa en mate som er mer effektiv.



Hva trenger vi I ARK fremover? o

e Utvikle evidensbaserte verktgy som kan hjelpe
prosessledere med a omforme resultater fra KIWEST il
konkrete tiltak

e Utvikle evidensbaserte verktgy som kan hjelpe med
prosessevaluering som kan brukes systematisk under
hele prosessen for a finne ut:

 Hva fungerer for hvem under hvilke forhold og
hvorfor?
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