UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

ARK — Oppfalging

En historien om ARK-oppfalgingen ved IRS.-fakultet

Rune Sundelin
Personal- og gkonomisjef
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IRS — fakultetet

Lite fakultet med 120 ansatte
Etablert i forbindelse mellom Hggskolen i Finnmark o
De fleste fagomradene tilhgrte tidligere Hagskolen i
Idrett, sosialfag, barnevern, reiseliv, media og nordli
Tre institutt, to campus

Sterk variasjon i forsking produksjonen
Stor studentproduksjon
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Prolog

Tidligere et lite fruktbart forsgk pa en medarbeiderunders
Ark besluttet gjennomfart far fusjonen A
Usikre pa hvordan fusjonen ville sla ut. Riktig a kjare

Bra oppslutting \
Mange tilbakemeldinger pa at dette ikke var det vi fa
Felles tilbakemeldingsmgte farst. Fordelte i avde /
Lav oppslutning om tilbakemeldingsmgtene. 30
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Tilbakemeldingsmgtene

Bevaringsomrader:
Selvstendighet

Gode kolleger (samhold)
Meningsfullt arbeid

O 0 0 <

Forbedringsomrader:
Informasjon
Kommunikasjon
Tidspress, uklare linjer,
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@dnske om en OU prosess ved e

Instituttlederen var veldig motivert
Verneombudet var engasijert
Variasjon i svarene

Hoyt sykefraveer

Ark var en paminnelse

Utarbeidet en skisse vinteren 2015
Instituttleder, verneombud, POA, og en ekstern
Skisse klar for presentasjon pa sommeravslut
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Krees]!

v Hele instituttet var samlet
v' Organisasjons psykologen ble jaget hjem
v Folk grat og hadde det ikke bra!
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Nytt allmgte

Dekanen innkalte alle til allmgte
Nestene hele instituttet var samlet
Skulle vi fortsette?

Entydig rad om a fortsette
Separat oppfalging av enkelte
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Ny start hgsten 2015

Nytt allmgte med presentasjon av revidert plan

Hovedbudskap — ingen konkurranse - alle har noen d
brukt organisasjonspsykolog,

Intervju med alle ansatte
To samlinger hgsten 2015 for alle ansatte

Egen prosess for ledergruppa
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Nye samhandlingsregler
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Hva skjedde etterpa ?
- Sykefraveeret sank dramatisk- fra 15- 20 % til under 5
- Gjennomfart en meget vellykket fusjon med Harstad
- Forskingsproduksjonen har gkt
- @kt antall farstekompetente har gkt
- Ingen saker
- Instituttlederen sgkte og fikk et nytt aremal
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Hva holder vi pa med videre?
Ny intern organisering fra 1.8.2016
Instituttsamlinger to ganger i aret
En samling for hele fakultet
Fortsatt utfordringer med informasjonsflyten
Vi gleder oss til & giennomfgre ARK 2!
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