ARK ved UiO

A bygge stein for stein kan bli en katedral!

Avdeling for personalstgtte, Lene Renneflott
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Hvorfor skal vi kartlegge og utvikle arbeidsmiljget ’?’

" ! "
1. Fordi vi ma det — i henhold til lov og avtaleverk (juridiske argumenter)
2. Fordi vi bar det — for a forebygge og redusere sykdom (moralske argumenter)
3. Fordi det er nyttig — for a realisere organisasjonens mal (strategiske argumenter)

(Hoff & Lone, 2014)
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Systematisk
arbeidsmiljgutvikling
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Strategisk HR
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JD-R modellen:

Hvordan positive arbeidsfaktorer
kan bidra til a veie opp for
Jjobbkrav

ARK er basert pa Jobbkrav-ressursmodellen (Job Demands-Resources Model - JD-R)
(Bakker & Demerouti, 2006)
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Sekvensiell
gjennomfaring:

Fordeler og ulemper
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Kontinuerlig forbedring og utvikling
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Falg ARK oppskriften —
respekter prosessen
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