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2010

- Stor faglig bredde (70 fag)

- Ledere har personalansvar for sveert

mange

- Ledere er faglige aremalstilsatte,

ofte uten ledererfaring

- Lite turnover, rekuttering Tverrfaglighet
hovedsaklig fra Norge

- Inget mottaksapparat

- Norskkrav - to ar

Forskning

Strategi 2020 for UiO og HF
vedtas

Inter-
nasjonalisering



Forskning
D - Nytt mal "na stjernene”

- Publisering pa heyt internasjonalt niva
- Forskningsens bidrag til a lese store,
globale utfordringer

- Faglige prioriteringer
- Karrierelopsprogram
- Stillingsplaner



Tverrfaglighet B

Fokus pa intern og ekstern
tverrfaglighet




Internasjonalisering B

« Utvikle internasjonalt attraktiv

forskerutdanning

- Sikre internasjonal dimensjon i studiene

- Rekruttere gjennom internasjonal
konkurranse for a finne de beste sokerne

Mal:

minst 30% av nytilsatte i vitenskapelig stilling
skal ha doktorgrad eller betydelig
arbeidserfaring fra utlandet
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2016-2017

Utfordringer:
« Visum og innreise
- personnummer og skattekort
- bankkonto og lenn
- trygd
- bolig
« barnehage

Det sokes losninger b Centralt
og lokalt

ISMO

Pilot

HF

21.



Malse

International Staff
Mobility Office (ISMO)

tting:
Mottak henhold til beste praksis

- Den enkelte skal fa nedvendig informasjon og

oppfoelging

« Fakulteter, institutter og sentre skal fa den

bistand de trenger

» Enhetene bruker feerre ressurser pa slike

tienester

- Bedre integrering av medfelgende familie

(radgivning, dual career, barnehage, skole mv.)

UiO skal bli en mer attraktiv
arbeidsgiver internasjonalt

22.



Arbeidsgruppe for
internasjonalisering
ved HF

+ Behov for a utarbeide rutiner og styrke
intern kompetanse

« Behov for a stotte enhetene ift

internasjonal rekruttering

Rutiner for ansettelse og mottak av internasjonale arbeidstakere:

Tema- og maloversikt

24.



Internasjonal rekruttering

Informasjon til sekere

Ved seknadsfrist, i forbindelse med uttak av sekerlister, sendes ett av de felgende informasjonsskrivene
til sokerne. De enheter som har tidsplan péa nett legger inn lenke til denne | mailen

Informasjonsskriv PhD og postdoktor
Informasjonsskriv forsteamanuensis

Informasjonsskriv lektorer

Rutiner for ansettelse og mottak av internasjonale arbeidstakere:

Innreisende arbeidstakere:

= Fra EU/E@S

= Fra verden for evrig
Utenlandske arbeidstakere som jobber helt eller delvis i utlandet

= Fra EU/E@S

= Fra verden for evrig

Utsendte arbeidstakere

Tema- og maloversikt

= Skatt og skattefritak = Visum og opphold

s D-nummer/personnummer = Tuberkulosetest

= Offer of Employment = Arbeidsdeling ISMO/fakultet

= Trygd = |nformasjonsbrev

= Bank = Beregning arbeidstid Norge/utland

25.



Pilot

- HF deler sine rutiner og erfaringer

- HF deltar i rutineutvikling med ISMO

« HF far lov til a veere pilot for ISMO
ved utrulling

ISMO tar seg av hjelp til skatt, trygd, visum,
barnehageplass, bolig, med videre.
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Seminaret

2018

Seminar for internasjonale
ansatte

« Fast vitenskapelig ansatte
med internasjonal bakgrunn
som har tiltradt i lepet av de
siste tre ar

- Malsetting: tette
forventningsgapet

Laerdommer

Forslag




Seminaret

« Strategi og internasjonalisering
+ Administrasjonen

» Forventninger L
 Norskkrav og norskoppleering
+ Undervisning

Heldagsseminar med 26
deltakere, alle institutter
representert

31.



Hva leerte vi?

- Praktiske utfordringer
- Familie, forskerbolig, én lenn,
barnehageplass
- Sprakutfordringer
« Kurs ved oppstart, forstaelse
fra kolleger, kvalitet pa
oppleering
- Undervisningsutfordringer
- Niva, gammeldags
laeringsmilje, ikke nok
diskusjon med kolleger,
administrative utfordringer




Forslag til tiltak

- Mentor

- Sprakcafe

- Seminarer

- Onboardingsopplegg
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« Nytt dekanat
Mandat - Arbeidsgruppe nedsatt av dekanen med
representanter fra ledelsen, fast
vitenskapelig ansatte med internasjonal
bakgrunn, HR og Sprakkrav
organisasjonsrepresentant
- Pilot: skreddersydde sprakkurs
- Ny likestilling og mangfoldsstrategi
2020-2023
- A mestre sprak er nokkel til inkludering
og det skal legges til rette for a fa leert
seg spraket. Viser til arbeidsgruppe som

Leveranser skal levere forslag til sprakpolicy og

inkludering. S



Prosjektgruppens formal er a identifisere
hvilke utfordringer fakultetet star overforii
forbindelse med den okende graden av
internasjonal rekruttering, samt tiltak for a
mete disse. @kt mangfold er ogsa en ressurs

som i dag ikke blir godt nok utnyttet, og
gruppen skal se pa hvordan fakultetet bedre
kan nyttiggjore seg av de erfaringer og den
kompetansen vi rekrutterer fra utlandet.
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