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Dialogens kraft —
Mennesket i arbeidslivet



ALFRED NOBEL

Alfred Nobel

'For the greatest benefit to
humankind.”
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Forbilder som forandrer verden.
Hva kan vi leere av dem?

THOSE WHO LISTEN,
CHANGE THE WORLD

The Little Book on Dialogue
from the Nobel Peace Center




Dialogens atte prinsipper

Prinsipp 1 Prinsipp 2 Prinsipp 3
DIALOG SKAP INVITER
BOR VARE EN TRYGGE ALLE
GRUNNHOLDNING ROM MED
Prinsipp S Prinsipp 6 Prinsipp 7
LAALLE STILL SNAKK OM
DELE SINE SP@RSMALL DETSOM ER
ERFARINGER VANSKELIG

NOBEL PEACE CENTER

Prinsipp 4

| DIALOG
MA MAN
LYTTE

Martin Luther King Jr.

Prinsipp 8

BIDRATIL
TILGIVELSE OG
FORSONING

Desmond Mpilo Tutu



Prinsipp 1
DIALOG ER EN GRUNNHOLDNING

Dialog er mer enn bare
kommunikasjonsferdigheter.

Det handler om a ha som mal
a behandle alle med respekt,
likekverd, apenhet og
nysgjerrighet.

Den 14.Dalai Lama



LYTTE@DQVELSE

1. Fortell om en samtale du har hatt der du opplevde at du ble lytret til.

2. Hva var det spesifikt som gjorde at du opplevde a bli lyttet til?



Prinsipp 2
SKAPE TRYGGE ROM

Trygge rom er avgjgrende for at
deltakerne skal engasjere seqg i
dialogen og utrykke seg apent og
aerlig.

- Et modig rom apner seg

Betty Williams og Mairead
Corrigan



Prinsipp 3
INKLUDER ALLE

Inkludering er en metode som bringer
flere mennesker innidialogen,
ansvarliggjer flere og gir mennesker
en folelse av a hare ftil prosessen.

Mangfoldsperspektiv og et kollektivt
samarbeid

Hvem trenger a snakke med hvem om
hva, hvor og nar?

Den tunisiske kvartetten for nasjonal
dialog
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Sverdovelsen



Prinsipp 4
| DIALOG MA MAN LYTTE

Du lytter med dyp respekt og ydmykhet til
det som sies

Ved a lytte slik, skapes muligheter for
forstaelse og empati

A lytte etter fakta, folelser og behowv.

Utsette antakelser.

Dr. Matin Luther King Jr.
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People fail to get along with each other

ecause they fear each other. They fear

ach other because they don't w each
ther. They don't kntw each other

2acause ’rhé'y’ﬁb

Aartin Luther King






Prinsipp 5
LA ALLE DELE SINE ERFARINGER

| dialog er alles utsagn og meninger
likeverdige

Dette betyr at ethvert utsagn er valid,
fordi det kommer fra den enkeltes
eget perspektiv

Juan Manuel Santos
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Prinsipp 6
STILL SP@RSMAL

Apne og undersgkende sparsmal

hielper deg til a forsta andre
bedre

Dialog forsgker ikke a tvinge alle
til a bli enige, men det betyr at
alle deler sine erfaringer

Shirin Ebadi




Debatt

Fra fransk Débattre krangle /diskutere Latin

- Latin IS
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