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AGENDA

Hva var hovedkonklusjonene i Kierulf-utvalget?

Hva er dagens sikkerhetspolitiske situasjon?

Hvordan henger akademisk ytringsfrihet og sikkerhetspolitikk sammen?
Hva er de stgrste truslene mot akademisk ytringsfrihet her til lands?

Hvorfor har vi laget ytringsvettsreglene?



NOU

Norges offentlige utredninger 2022:2

Akademisk ytringsfrihet

God ytringskultur mé bygges nedenfra, hver dag
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MANDAT — HVA BLE VI BEDT OM A GJ@RE?

* Oppnevnt 20. juli 2021. Jobbet fra 3. september 2021 til 21. mars
2022.

* «utrede problemstillinger knyttet til akademisk ytringsfrihet...bl.a.»

* beskrive mulige trusler mot den akademiske ytringsfriheten,
blant annet med utgangspunkt i internasjonale utviklingstrekk

* gi et grunnlag for a diskutere forutsetninger for akademias
bidrag til ssamfunnsdebatten

* foresla tiltak for a tydeliggjgre

» vitenskapelig ansattes akademiske ytringsfrihet og
* institusjonenes ansvar for a fremme den

* For UH-sektor men tydelig pa at det er relevant ogsa for
institutter — handler om sannhetssgken




* Hva er akademisk ytringsfrihet i forhold til
akademisk frihet og ytringsfrihet?

* Delstgrrelse av akademisk frihet og

AKADEMISK ytringsfrihet

e Krav til kvalitet — normer og

YTRI NGSFRI H ET = standarder som gjelder i

fagfellesskapet — og pafglgende

HVA OG feringer for innhold i akademiske

tri , vitenskapeli tode,
HVORFOR? representativitet og etikk og

» formen — hvordan de fremsettes,
saklighet, redelig gjengivelse av
motpartens argumenter

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider



" meningsbryting

* Bidra til at andre akademikere forholder seg
til normene

* Dette er et faglig ansvar, ikke et rettslig ansvar

lesskapet, ikke feks

O J i

) Isen osv.




HVORFOR ER AKADEMISK
YTRINGSFRIHET VIKTIG?

(o] for\skning_no Kultur Helse Milig Samfunn Teknologi Naturviten Podcast Nyhetsbrev =

* Frihet til a velge metode, stille spgrsmal,
kommunisere ut det man har kommet frem til

* For oss virker kanskje ikke dette som direkte
trusler — men de er der

 Ytringsfrihet §100, sannhetssgken — beaerer
akademisk ytringsfrihet

* Vima ta felles ansvar for a utvikle
kvalitetssikret kunnskap og fa nye innsikter

Kommu'n.?lf og distriktsminister Sighjorn Gjelsvik (Sp) onsker ikke & publisere en rapport, og moter kritikk fra forskere. (Foto: Ole Berg- [ ] Apen Og Oppl St Offe ntlig Sa mtale — Vi ktig é
Rusten / NTB) .

. G & . utfordre etablere sannheter, sgke ny viten,
Statsraden vil ikke publisere FFl-rapport om dette driver et demokrati fremover

mulig pavirkning fra utenlandske aktorer

Kommunal- og distriktsdepartementet publiserer ikke en rapport om mulig uensket valgpavirkning pa sine egne
hjemmesider. Det moter kritikk fra forskerne selv.

* Det motsatte har negative konsekvenser...
* Fremveksten av uredigerte medier

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider 7



HVILKEN DEL AV DET
AKADEMISKE VIRKE ER
AKADEMISK
YTRINGSFRIHET SARLIG
RELEVANT FOR?

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider

* Forskning, undervisning

og formidling

* NOU — begrenset til

formidling pga mandat

* AY og formidling tett

forbundet som
kunnskapsbasert,
sannhetssgkende
kommunikasjon



AKADEMISK
YTRINGSFRIHETS-
UTFORDRINGER

| NOU 2022:2 — tok ikke stilling til hvor
omfattende eller representative utfordringene
er, kun en viss oversikt over «trusselbildet».
Fire hovedkategorier:

* Pavirkning av innhold, metode, resultater og
formidling

* Hva akademikere kan uttale seg om som
vitenskapelig ansatte

* Institusjonelle og strukturelle forutsetninger

* Ytringskultur

-> Selvsensur — ytringsrommet og nedkjglende
effekt stgrste utfordring nasjonalt

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider



TYPE UTFORDRINGER OG DILEMMAER

* Nettbaserte angrep
* Politiske og strukturelle utfordringer

* Finansiering * Uenigheter om kvalitetskontroll og
utfordringer ved formidling og

* Regler og retningslinjer som rammeverk for AY o :
kommunikasjon utad, som populisme,

 Sikkerhetsvurderinger politisering og medieutfordringer
* Spenninger innad i akademia « Hardt debattklima krevende for de som
« Lite kollegialt debattklima forsker pa kontroversielle tema

e Konformitetskultur

* Kanselleringskultur



TILTAK - OVERSIKT

- Bygger pa: beskrivelsene av
ytringsfrihetsutfordringene

‘ - Mal: a legge til rette for at begrunnelsene for
akademisk ytringsfrihet kan realiseres

- Harde virkemidler ngdvendige men stgrst
krafttak verd kultur: god ledelse, apenhet,
bevisstgjoring

‘ ‘ ‘ Regelverk
--- Styring av universiteter og hgyskoler
Institusjonenes ansvar
Akademikernes ansvar

Rad til myndighetene

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider



Endring i universitets- og hgyskoleloven § 1-5

§ 1-5 Akademisk frihet og ansvar

(1) Universiteter og hoyskoler skal fremme og verne akademisk frihet, og de som utover denne. Institusjonene har et ansvar for a sikre at
undervisning, forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid holder et hoyt faglig nivd, og uteves 1 overensstemmelse med
anerkjente vitenskapelige, kunstfaglige, pedagogiske og etiske prinsipper.

(2) Universiteter og hayskoler har ellers rett til & utforme sitt eget faglige og verdimessige grunnlag innenfor de rammer som er fastsatt i
eller i medhold av lov.

(4) Universiteter og hayskoler kan ikke gis palegg eller instrukser om

a) lereinnholdet i undervisningen

b) innholdet i forskningen eller i det kunstneriske og faglige utviklingsarbeidet

c¢) innholdet i formidlingen

d) individuelle ansettelser eller utnevnelser.
(5) Den som gir undervisning ved institusjon under denne lov har et selvstendig faglig ansvar for innhold og opplegg av denne innenfor
de rammer som institusjonen fastsetter eller som folger av lov eller i medhold av lov.
(6) Den som er ansatt i stilling hvor forskning eller faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid inngér 1 arbeidsoppgavene, har rett til &
velge emne og metode for sin forskning eller sitt utviklingsarbeid innenfor de rammer som folger av ansettelsesforholdet eller sarskilt
avtale.
(7) Den som er omfattet av femte eller sjette ledd, har rett til og faglig ansvar for a drive formidling.

(8) [uendret]



STYRING AV
UNIVERSITETER OG
H@YSKOLER

* Formidling som element i
utviklingsavtalene

* Formidlingsindikator

* Enklere rapportering av formidling

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider



Akademisk ytringsfrihet i urolige tider

INSTITUSJONENES
ANSVAR

» Bidra til a skape god ytringskultur
* Klok ledelse — institusjonelt og individuelt
* Oppleering og kulturutvikling

* Akademiske karrierer, ansettelser og
belpnningssystemer

e Allmennrettet formidling som del av
doktorgrad

* Forslag til erkleering om akademisk
ytringsfrihet
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KLOK LEDELSE

Institusjonelt

Individuelt

Plikt til 3 laere opp ansatte og studenter,
ogsa rutiner for opplaerinﬁ i
formidlingsoppdraget og hvordan ansatte
kan stptte opp hverandre

Skape rom for at akademisk frihet og
ytringsfrihet kan skje i praksis

lvareta dem som utsettes for ulovlige
ytringer og trusler, eller sveert belastende
og urimelig behandling i redigerte og
uredigerte medier

Lederutvikling - tydelige, stgttende og
med kunnskap om akademisk
ytringsfrihet

Sikkerhetsbevisshet
Erklzering om akademisk ytringsfrihet

Formidling er bade en rett og et ansvar

Vitenskapelig ansatte har et ansvar for a
drive sannhetssgken ved a forholde seg til
de kvalitets-, etikk- og saklighetsnormer
som gjelder pa feltet deres

De har et ansvar for a bidra til at andre i
fagfelleskapene holder seg til disse
normene, for eksempel ved a bidra med
fagfellevurderinger, fremsettelse av
alternative hypoteser eller falsifisering,
eller ved motargumenter og oppklaringer
av faglige spgrsmal de selv mener er feil
eller unyansert belyst i offentlig
formidling eller debatt

Kollegastgtte




NORGE OG DEN
SIKKERHETSPOLITISKE
SITUASJONEN

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider



GAZA OG ISRAEL

* Professor Hege Hermansen til
Forskerforum: “University College of
Applied Sciences har blitt bombet, og
campusomradet har veert tatt i bruk som
militeerforlegning. Rektor og minst 14
andre ansatte er drept. Prosjektet har
mistet to deltagere, en forsker og en
person som var med i
kompetanseutviklingsprogrammet”

BOIKOTT som middel

Krigens folkerett

Universiteter og hgyskoler som politisk
talergr?

Forsgk pa pavirkning
NOU 2022: 2 Akademisk Vi 17




UKRAINA OG
RUSSLAND

* Ladet debattklima — etiske vurderinger

* Hva er den langsiktige konsekvensen av a
kutte band?

« Stiller vi fortsatt kritiske spgrsmal om alle
tema — eller ma vi veere “politisk
korrekte”?

|

&View

1
1

ASSesgmemt of

A larg&~scale
threat for thel
long-term
Perspective

the Security
€NViron ment
by 2030

* Er det et spgrsmal om nasjonal sikkerhet?

» Sikkerhetsvurderinger og fremmed
etterretning

ecurlty Challenges
Hsﬂ Uktllivm and Europe

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider 18



2. NOvel metamaterials
6. High-specification machining processes

7. Advanced explosives and energetic materials
8. Critical minerals extraction and processing Kl N A

9. Advanced magnets and superconductors
10. Advanced protection

11. Continuous flow chemical synthesis * Et spesielt case — diktatur

12, Additive manufacturing (incl. 3D printing) som er fremadstormende i
Artificial intelligence, computing and communications kunnskapsutviklingen

13. Advanced radiofrequency communications (incl. 5G and 6G)

14. Advanced optical communications * Dualitet i norsk politikk,

15. Artificial intelligence (Al) algorithms and hardware acceleralors ogsa i kunnskapssektoren

16. Distributed ledgers

* Plukker det beste av

17. Advanced data analytics

18. Machine learning (incl. neural networks and deep learning) liberale demokratier og
19. Protective cybersecurity technologies akademia
20. High performance computing USA . . .
[ ] —_—
21. Advanced integrated circuit design and fabrication USA Rapporterlngspllkt Vi
22, Natural language processing (incl. speech and text recognition and analysis) USA utsetter bade oss selv og
Energy and environment andre

23. Hydrogen and ammeoenia for power

_ * Visum og
24 Supercapacitors

forskningsopphold

25, Electric batteries

26. Photovoltaics * Teknologieksempelet
27. Nuclear waste management and recycling
28. Directed energy technologies * Eksportkontroll

19

29, Biofuels
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FRA FOKUS

(® SANKSIONER OG EKSPORTKONTROLL
(® LEGITIM EKSPORT

(® OMGAELSER AV SANKSIONER OG EKSPORTKONTROLL

Russland er blant landene som anskaffer
sanksjonert og eksportkontrollert teknologi
via kompliserte anskaffelsesnettverk pa
tvers av kontinenter.

B Militaer bruk av sivil teknologi utfordrer eksportkontrollregimer

Bruk av sivil teknologi i militaere vapenprogrammer utfor-
drer tradisjonelle eksportkontrollregimer. Sivil teknologi
kan utnyttes bade i vapen og i militaere systemer for
overvakning, deteksjon og kartlegging, prosjektering,
bygging og vedlikehold.

Russland, Kina, Iran og Nord-Korea er blant landene som
benytter en rekke metoder for a anskaffe og utnytte sivil,
vestlig teknologi til militaere formal. Kompliserte anskaf-
felsesnettverk tilsigrer sluttbrukeren for bade leverandg-
ren og statlige eksportkontrollmekanismer.

Aktgrene skaffer ogsa tilgang til vestlig teknologi med
Militaer nytteverdi ved & delta i internasjonale teknisk-
naturvitenskaplige forskningssamarbeid.

Norskprodusert maritim teknologi og kommunika-
sjons- og navigasjonsteknologi, samt norsk forskning
og utvikling innen halvleder- og sensorteknologi,
materialteknologi, kryptologi, IKT-sikkerhet, biotekno-
logi og kunstig intelligens, er attraktive objekter for
fordekte anskaffelser fra aktgrer underlagt sanksjoner
og eksportkontrollregimer.

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider
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UNIVERSITETER OG H@YSKOLERS ROLLE | KRISE
OG KRIG

BlBIC

Home MNews Sport Business Innovation Culture Arts Travel Earth Video Live

Ukraine: Kharkiv university ablaze after Russian missile hit

A Karazin National University building in central Kharkiv caught fire after being hit by a missile.

Video shows firefighters tackling the blaze, whilst the roof of the building crumbles.

Russia-Ukraine war Russia Ukraine

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider 21



UTDANNINGS-
MODELL -

ET SPGRSMAL OM
LIV OG D@D?
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Nr.13/1.=1. aprit 2022

" IDEER/ S5V o o e

Veer modig! /A\m

Vi akademikere mé vere forbilder for «en apen

og opplyst offentlig samtale», skriver Anine Kierulf. 1. BRUK YTRINGS- 0G INFORMAS JoNs.
FRIHETEN DIN, OGSA UTENFOR
FAGFELLESSKAPENE. SN

VL Haegen, NA — MER ENN NOEN GANG —
| g TRENGER ALLE A BIDRA TIL A

| SN UTVIDE YTRINGSROMMET |

TRRRTAT e SR % AKADEMIA

el o\ "

. VELKOMMEN.

FN: «infodemi» og «krig mot vitenskapen».
Oppfordring tilmedlemsland til & slutte opp
r—— 7 ) 2 oW om en felles, empirisk fundert konsensus

% ARGUNENTER PA 3257 MULIGMATE  BRUKFLERE ARGUENTER. e o o0 e e rundt fakta, forskning og kunnskap.

- FOR DEM. FERREKAHAKTERISTIKKEH 0., g‘dﬂ\'ll\“"‘l T
i R b il

Felles, global, offentlighet med diskusjoner i
sanntid har endret forutsetningene —derfor
ma viendre 0ss

8. FE LKAN VARE VIKTIGE. 9. VEND | TIDE. A ENDRE SYN ER 10. PRESENTER DEG MED OMTANKE,
ANERKJENN DEM, HOS DEG SELV INGEN SKAM, DET ER EN AKADEMISK ¢ DU ER EN AMBASSADOR FOR 2
D o

AKADEMIA

0G ANDRE.
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Erklaering om akademisk ytringsfrihet

Den akademiske ytringsfriheten er begrunnet i vart behov for sannhets- og kunnskapsseken. L. . o
Som samfunn er vi avhengig av kontinuerlig 4 seke ny viten og dermed ogsa utfordre etablerte | nStltltUSJ onene — overordn et, e ller pa flere
sannheter. Fri forskning og dpen diskusjon og kritikk er forutsetninger for vitenskapelige n |Vé er:
fremskritt — og for at de skal utnyttes til felles beste. Friheten gar hand i hand med et ansvar for :
saklighet, etikk og faglige standarder i de akademiske fagene. Den er likevel alltid en frihet til 4
utfordre de samme standarder.
Ogsa studenter har akademisk ytringsfrihet som fullverdige medlemmer av et akademisk
fagfellesskap. Fullverdig er ikke det samme som fullbefaren: Studenter skal derfor ha bade .
mulighet til og et ansvar for 4 motta undervisning i vitenskapelig argumentasjon og tenkemate. E r k I a rl n g / p | a ka t / U tta I e | S e O m
Som uavhengige forvaltere av akademisk frihet og akademisk ytringsfrihet, er akademiske . . .
institusjoner avgjerende for maktspredning og mangfold i samfunnet. Den akademiske friheten a ka d e m | S k yt r| n gSfr| h et
gir akademia en forpliktelse til 4 skape storst mulig handlingsrom for bruk av den akademiske
ytringsfriheten. Ledere i akademia ma ta ansvar for a stette, fremme og beskytte vitenskapelig
ansatte og studenter i aktivt 4 bruke sin akademiske ytringsfrihet.
Den frie ytring er livsnerven i akademia. Institusjonene ma derfor ikke legge begrensninger
pa vitenskapelig ansatte og studenters frihet til 4 snakke, skrive, lytte, utfordre og leere. En
ansatt eller student som ensker a fremme problemer, teorier og synspunkter, skal ha en
mulighet til & bli hert — og til & bli konfrontert med spersmal, motargumenter og kritikk.
Akademiske institusjoner skal fremme en ytringskultur preget av gjensidig aksept og
respekt for uenighet, og slik bidra til en sivilisert diskusjon. De har en plikt til 4 ivareta ansatte
og studenter som utsettes for ulovlige ytringer. Men det er ikke opp til institusjonene a beskytte
ansatte og studenter mot lovlige ytringer mange er uenige i eller blir stett av. Ytringsfriheten
verner ogsa pinlige, uakseptable, umoralske, ubehagelige, sjokkerende og fornazermende
ytringer. Institusjonene kan regulere tid, sted og format for aktiviteter pa en mate som legger til
rette for ordnet diskusjon, men dette skal ikke begrense fri og dpen debatt. Det er opp til
vitenskapelig ansatte og studenter, ikke til institusjonene, a heie ytringer frem eller ga i rette
med dem og mete dem med argumenter. Akademisk diskusjon forutsetter at andres ytringer
ikke motes med taushet. Den forutsetter anerkjennelse av at ogsa synspunkter man er dypt
uenige i, har en plass i offentligheten.
Det er en sentral oppgave for akademiske institusjoner a utvikle evnen og viljen til a fore god

debatt og 4 beskytte friheten til meningsutveksling dersom noen forseker a begrense den. INs pl rert av bl.a.

Akademisk frihet og akademisk ytringsfrihet forutsetter en dpen debattkultur, og institusjonene _ : S

ber derfor beskytte og fremme debatt om kontroversielle temaer. Biade ansatte og studenter Ch ICago Princi P l es (20 14)

skal engasjeres i fri diskusjon om kontroversielle akademiske sporsmal og gis trening i kritisk - Oxford statement on Freedom of Speech (2016)

vurdering av ulike synspunkter, inkludert ens egne.
Fagfelt, fakulteter eller institutter preget av konformitet eller begrenset meningsmangfold
har en seerlig oppfordring til 4 hente inn kontrzere synspunkter og synsmater utenfra.

- Princeton Statement on Freedom of Expression (2015)
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Akademikerne selv? «Ytringsvettregler»

- lkke «pekefinger»; huskeliste for alle som er opptatt avselvd bidra til god ytringskultur:

1.Bruk ytrings- og informasjonsfriheten din, ogsa utenfor fagfellesskapene.
2.Ver modig, saklig, & rlig og noye med fakta.

3.Seok sannheten, stott dem som formidler, og ensk motstemmer velkommen.
4.Veren apen leser og lytter, en rimelig og raus kollega.

5. Tolk meningsmotstanderes argumenter pa best mulig mate — for dem.

6.Ta ballen, ikke spilleren. Bruk flere argumenter, ferre karakteristikker.

7.Det gar an 4 vere vennlig, selvom du er uenig.

8.Feil kan vaere viktige. Anerkjenn dem, hos deg selvog andre.

9.Vend itide. Aendre syn er ingen skam, det er en akademisk dyd.

10.Presenter deg med omtanke, du er en ambassadoer for akademia.

25



* Oversatt til engelsk, «eksport»
Kl‘ll‘OnO * Hgring: bade ris og ros — mye om selve begrepet

U « Arets navn i akademia — debatten fortsatte

Khrono

* Regjeringen fulgte opp og forsterket forslagene vare i LTP

* Ny UH-lov

¢ ®
eg® eg0

Khrono Khrono Khrono Khrono !(hrbno

Mottagelse,
h@ring, veien
videre

Arets navn i akademia 2022

Kierulf-utvalget

Pivegneav en jury bestiende av Minda Holm, Tony Burner,
Karianne Bjellss Gilje, Tove Lic og Jonas Stein,

(&
rono

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider




VI KAN IKKE TA
AKADEMISK
YTRINGSFRIHET FOR
GITT. OGSA
DEMOKRATIER
SLITER.



VI MA SKAPE DEN
AKADEMISKE
YTRINGSFRIHETEN VI @NSKER
0SS, FOR 0SS SELV, FOR VARE
KOLLEGAER OG FOR
SAMFUNNET. HVER DAG.



FORSVARETS HAGSKOLE

BEFALSKOLEN

* CYBERINGENI®@RSKOLEN

* INSTITUTT FOR FORSVARSSTUDIER
* KRIGSSKOLEN

* LUFTKRIGSSKOLEN

* SJPKRIGSSKOLEN

* STABSKOLEN

* SPRAK- OG ETTERRETNINGSSKOLEN

FHS.DEKAN@MIL.NO

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider
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