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AGENDA
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Hva var hovedkonklusjonene i Kierulf-utvalget?

Hva er dagens sikkerhetspolitiske situasjon?

Hvordan henger akademisk ytringsfrihet og sikkerhetspolitikk sammen?

Hva er de største truslene mot akademisk ytringsfrihet her til lands?

Hvorfor har vi laget ytringsvettsreglene?
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MANDAT – HVA BLE VI BEDT OM Å GJØRE?
• Oppnevnt 20. juli 2021. Jobbet fra 3. september 2021 til 21. mars 

2022. 
• «utrede problemstillinger knyttet til akademisk ytringsfrihet…bl.a.»

• beskrive mulige trusler mot den akademiske ytringsfriheten, 
blant annet med utgangspunkt i internasjonale utviklingstrekk

• gi et grunnlag for å diskutere forutsetninger for akademias 
bidrag til samfunnsdebatten

• foreslå tiltak for å tydeliggjøre 

• vitenskapelig ansattes akademiske ytringsfrihet og 
• institusjonenes ansvar for å fremme den
• For UH-sektor men tydelig på at det er relevant også for 

institutter – handler om sannhetssøken
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AKADEMISK
YTRINGSFRIHET –
HVA OG 
HVORFOR?

• Hva er akademisk ytringsfrihet i forhold til 
akademisk frihet og ytringsfrihet? 

• Delstørrelse av akademisk frihet og 
ytringsfrihet

• Krav til kvalitet – normer og 
standarder som gjelder i 
fagfellesskapet – og påfølgende 
føringer for innhold i akademiske 
ytringer, vitenskapelig metode, 
representativitet og etikk og 

• formen – hvordan de fremsettes, 
saklighet, redelig gjengivelse av 
motpartens argumenter
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HVA ER AKADEMISK 
YTRINGSANSVAR? • Forholde seg til gjeldende vitenskapelige 

kvalitetsnormer på feltet og 
• Normer for saklighet som muliggjør 

meningsbryting

• Bidra til at andre akademikere forholder seg 
til normene

• Dette er et faglig ansvar, ikke et rettslig ansvar
• Kvalitetskontroll i fagfellesskapet, ikke feks 

føringer fra institusjonen, ledelsen osv.
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HVORFOR ER AKADEMISK 
YTRINGSFRIHET VIKTIG?
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HVILKEN DEL AV DET 
AKADEMISKE VIRKE ER 
AKADEMISK
YTRINGSFRIHET SÆRLIG 
RELEVANT FOR?

• Forskning, undervisning 
og formidling

• NOU – begrenset til 
formidling pga mandat

• AY og formidling tett 
forbundet som 
kunnskapsbasert, 
sannhetssøkende 
kommunikasjon
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AKADEMISK
YTRINGSFRIHETS-
UTFORDRINGER

I NOU 2022:2 – tok ikke stilling til hvor 
omfattende eller representative utfordringene 
er, kun en viss oversikt over «trusselbildet». 
Fire hovedkategorier:

• Påvirkning av innhold, metode, resultater og 
formidling

• Hva akademikere kan uttale seg om som 
vitenskapelig ansatte

• Institusjonelle og strukturelle forutsetninger

• Ytringskultur

-> Selvsensur – ytringsrommet og nedkjølende 
effekt største utfordring nasjonalt
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TYPE UTFORDRINGER OG DILEMMAER
• Nettbaserte angrep

• Politiske og strukturelle utfordringer

• Finansiering

• Regler og retningslinjer som rammeverk for AY

• Sikkerhetsvurderinger

• Spenninger innad i akademia

• Lite kollegialt debattklima

• Konformitetskultur

• Kanselleringskultur

• Uenigheter om kvalitetskontroll og 
utfordringer ved formidling og 
kommunikasjon utad, som populisme, 
politisering og medieutfordringer

• Hardt debattklima krevende for de som 
forsker på kontroversielle tema
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TILTAK - OVERSIKT

- Bygger på: beskrivelsene av 
ytringsfrihetsutfordringene

- Mål: å legge til rette for at begrunnelsene for 
akademisk ytringsfrihet kan realiseres

- Harde virkemidler nødvendige men størst 
krafttak verd kultur: god ledelse, åpenhet, 
bevisstgjøring

• Regelverk
• Styring av universiteter og høyskoler
• Institusjonenes ansvar
• Akademikernes ansvar
• Råd til myndighetene
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Endring i universitets- og høyskoleloven § 1-5
§ 1-5 Akademisk frihet og ansvar

(1) Universiteter og høyskoler skal fremme og verne akademisk frihet, og de som utøver denne. Institusjonene har et ansvar for å sikre at 
undervisning, forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid holder et høyt faglig nivå, og utøves i overensstemmelse med 
anerkjente vitenskapelige, kunstfaglige, pedagogiske og etiske prinsipper.
(2) Universiteter og høyskoler har ellers rett til å utforme sitt eget faglige og verdimessige grunnlag innenfor de rammer som er fastsatt i 
eller i medhold av lov.
(3) Universiteter og høyskoler skal sikre at ansatte og studenter får tilstrekkelig opplæring i og forutsetninger for utøvelse av akademisk 
frihet, herunder akademisk ytringsfrihet. 
(4) Universiteter og høyskoler kan ikke gis pålegg eller instrukser om

a) læreinnholdet i undervisningen 
b) innholdet i forskningen eller i det kunstneriske og faglige utviklingsarbeidet
c) innholdet i formidlingen
d) individuelle ansettelser eller utnevnelser.

(5) Den som gir undervisning ved institusjon under denne lov har et selvstendig faglig ansvar for innhold og opplegg av denne innenfor 
de rammer som institusjonen fastsetter eller som følger av lov eller i medhold av lov.
(6) Den som er ansatt i stilling hvor forskning eller faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid inngår i arbeidsoppgavene, har rett til å 
velge emne og metode for sin forskning eller sitt utviklingsarbeid innenfor de rammer som følger av ansettelsesforholdet eller særskilt 
avtale.
(7) Den som er omfattet av femte eller sjette ledd, har rett til og faglig ansvar for å drive formidling. 
(8) [uendret]
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STYRING AV 
UNIVERSITETER OG 
HØYSKOLER

• Formidling som element i 
utviklingsavtalene

• Formidlingsindikator

• Enklere rapportering av formidling
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INSTITUSJONENES
ANSVAR

• Bidra til å skape god ytringskultur

• Klok ledelse – institusjonelt og individuelt

• Opplæring og kulturutvikling

• Akademiske karrierer, ansettelser og 
belønningssystemer

• Allmennrettet formidling som del av 
doktorgrad

• Forslag til erklæring om akademisk 
ytringsfrihet
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KLOK LEDELSE
Institusjonelt

• Plikt til å lære opp ansatte og studenter, 
også rutiner for opplæring i 
formidlingsoppdraget og hvordan ansatte 
kan støtte opp hverandre

• Skape rom for at akademisk frihet og 
ytringsfrihet kan skje i praksis

• Ivareta dem som utsettes for ulovlige 
ytringer og trusler, eller svært belastende 
og urimelig behandling i redigerte og 
uredigerte medier

• Lederutvikling - tydelige, støttende og 
med kunnskap om akademisk 
ytringsfrihet

• Sikkerhetsbevisshet
• Erklæring om akademisk ytringsfrihet

Individuelt

• Formidling er både en rett og et ansvar
• Vitenskapelig ansatte har et ansvar for å 

drive sannhetssøken ved å forholde seg til 
de kvalitets-, etikk- og saklighetsnormer 
som gjelder på feltet deres

• De har et ansvar for å bidra til at andre i 
fagfelleskapene holder seg til disse 
normene, for eksempel ved å bidra med 
fagfellevurderinger, fremsettelse av 
alternative hypoteser eller falsifisering, 
eller ved motargumenter og oppklaringer 
av faglige spørsmål de selv mener er feil 
eller unyansert belyst i offentlig 
formidling eller debatt

• Kollegastøtte
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NORGE OG DEN 
SIKKERHETSPOLITISKE 

SITUASJONEN
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GAZA OG ISRAEL
• Professor Hege Hermansen til 

Forskerforum: “University College of 
Applied Sciences har blitt bombet, og 
campusområdet har vært tatt i bruk som 
militærforlegning. Rektor og minst 14 
andre ansatte er drept. Prosjektet har 
mistet to deltagere, en forsker og en 
person som var med i 
kompetanseutviklingsprogrammet”

• BOIKOTT som middel

• Krigens folkerett

• Universiteter og høyskoler som politisk
talerør?

• Forsøk på påvirkning
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UKRAINA OG 
RUSSLAND

• Ladet debattklima – etiske vurderinger
• Hva er den langsiktige konsekvensen av å 

kutte bånd?

• Stiller vi fortsatt kritiske spørsmål om alle
tema – eller må vi være “politisk
korrekte”?

• Er det et spørsmål om nasjonal sikkerhet?
• Sikkerhetsvurderinger og fremmed

etterretning
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KINA
• Et spesielt case – diktatur

som er fremadstormende i 
kunnskapsutviklingen

• Dualitet i norsk politikk, 
også i kunnskapssektoren

• Plukker det beste av 
liberale demokratier og 
akademia

• Rapporteringsplikt – vi 
utsetter både oss selv og 
andre

• Visum og 
forskningsopphold

• Teknologieksempelet
• Eksportkontroll

Akademisk ytringsfrihet i urolige tider 19



FRA FOKUS
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UNIVERSITETER OG HØYSKOLERS ROLLE I KRISE 
OG KRIG
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UTDANNINGS-
MODELL -
ET SPØRSMÅL OM 
LIV OG DØD?
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NÅ – MER ENN NOEN GANG –
TRENGER ALLE Å BIDRA TIL Å 
UTVIDE YTRINGSROMMET I 
AKADEMIA

FN: «infodem i» og «krig m ot vitenskapen». 
Oppfordring til m edlem sland  til å  slu tte  opp  
om  en  fe lle s, em pirisk funde rt konsensus 
rundt fakta , forskn ing og kunnskap .

Fe lle s, globa l, offen tlighe t m ed  d iskusjoner i 
sann tid  har endre t foru tse tn ingene  – de rfor 
m å  vi endre  oss



Inspirert av bl.a. 
- Chicago Principles (2014)
- Oxford statement on Freedom of Speech (2016)
- Princeton Statement on Freedom of Expression (2015)
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Instititusjonene – overordnet, eller på flere 
nivåer: 

Erklæring/plakat/uttalelse om 
akademisk ytringsfrihet



Akademikerne selv? «Ytringsvettregler»
- Ikke «pekefinger»; huskeliste for a lle som er oppta tt av selv å  bidra  til god ytringskultur:

1.Bruk ytrings- og inform asjonsfrihe ten  d in , også  u tenfor fagfe lle sskapene .
2.Væ r m odig, saklig, æ rlig og nøye  m ed fakta .
3.Søk sannhe ten , stø tt dem  som  form idle r, og ønsk m otstem m er ve lkom m en.
4.Væ r en  åpen  le se r og lytte r, en  rim e lig og raus kollega .
5.Tolk m eningsm otstande res a rgum ente r på  best m ulig m åte  – for dem .
6.Ta  ba llen , ikke  sp ille ren . Bruk fle re  a rgum ente r, fæ rre  karakte ristikke r.
7.De t går an  å  væ re  vennlig, se lv om  du  e r uenig.
8.Fe il kan  væ re  viktige . Anerkjenn  dem , hos deg se lv og andre .
9.Vend i tide . Å endre  syn  e r ingen  skam , de t e r en  akadem isk dyd .
10.Presente r deg m ed om tanke , du  e r en  am bassadør for akadem ia .
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Mottagelse, 
høring, veien 
videre 
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• Oversatt til engelsk, «eksport»

• Høring: både ris og ros – mye om selve begrepet

• Årets navn i akademia – debatten fortsatte

• Regjeringen fulgte opp og forsterket forslagene våre i LTP

• Ny UH-lov
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VI KAN IKKE TA 
AKADEMISK
YTRINGSFRIHET FOR 
GITT. OGSÅ 
DEMOKRATIER
SLITER.



VI MÅ SKAPE DEN 
AKADEMISKE
YTRINGSFRIHETEN VI ØNSKER 
OSS, FOR OSS SELV, FOR VÅRE 
KOLLEGAER OG FOR 
SAMFUNNET. HVER DAG. 
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FORSVARETS HØGSKOLE
• BEFALSKOLEN

• CYBERINGENIØRSKOLEN

• INSTITUTT FOR FORSVARSSTUDIER

• KRIGSSKOLEN

• LUFTKRIGSSKOLEN

• SJØKRIGSSKOLEN

• STABSKOLEN

• SPRÅK- OG ETTERRETNINGSSKOLEN

FHS.DEKAN@MIL.NO
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