
En skoleleders betraktninger 



675 elever 

82 ansatte 

 

Sosiokulturell 

 bredde 

 

En skole i digital  

utvikling 

 

 

 



• «It’s learning» som læringsplattform  

• 2,7 elever pr. maskin, pr. i dag få nettbrett. 

• Tradisjonell bruk av digitale verktøy, men også dem som 

utforsker nye muligheter i ny programvare. 

• Et gradvis sterkere fokus på digitale muligheter blant 

personalet og i ledelsen. 

• Det «omvendte klasserommet» for elever og lærere, mer i bruk  

enn før. 

• Bergen kommune – bidrag fra digitale pedagoger  og ledere 

på ulike relevante felt for skolen. 



• Vi blir en del av det som møter oss inn i verden. 

 

• Nysgjerrighet. 

• Mestring 

• Kreativitet – utforske 

• Nye muligheter – nye løsninger – nye utfordringer 

 

• I det digitale landskapet er det avgjørende at vi har evne til 

omstilling til nye medier, nye verktøy og nye løsninger. 

 

 

 



• Digitale begrunnelser  

• Effektivisere og forenkle (Onenote – Google dokument) 

• Skape og produsere (Digitale måling – Prezi) 

• Relasjoner og dannelse (Ulike sosiale medier- samhandling) 

 

• Mening 

• Forbilder – små drypp – framheve de gode eksemplene 

• Tid – tilstrekkelig med utstyr – trening – mestring  

• Elever og lærere må få utforske, så lenge de kan begrunne 



• Noen «umuligheter» – forstått som utfordringer 

• 1. Mulighetene er enorme og hver dag kommer det nye 

muligheter 

• 2. Nye muligheter kommer hver dag 

• 3. En del muligheter innebærer også farer (kommersielle, 

sosiale og digitale) 

 

• Vilje til ny digital læring og kunne omstille seg 

• Konstruktiv kritiskhet 

 

 



• Effekten av å vise at en tar i bruk nye muligheter 

• Onenote 

• Lync 

• Prezi 

• Twitter som informasjon og kommunikasjonskanal 

• Nye muligheter i It’s learning. (Evalueringer, undersøkelser) 

• Metodikk – som omvendt klasserom 

• Bruke og vise ulike nettbaserte ressurser på bakgrunn av våre  

nye oppdagelser 

 



• Digitale verktøy og medier som en naturlig del av opplæringen 

som den er av hverdagen for øvrig. 

• Betydelig større bredde i programvalget hos elever og lærere 

• Programvalgene tjener ulike formål, og det er brukerne bevisst 

• Delekulturen er massiv 

 

• Digital utforsking som arbeidsform 

• Programmering i enkle former, helst så tidlig som mulig 

• Flerkulturell kommunikasjon 

 

 

 

 

 

 



• Dagens lesing, skriving, regning, muntlige og sosiale ferdigheter er 
på alle måter knyttet til digitale ferdigheter på en eller annen måte.  

• Påstand: «Digital kapital» er et av vår tids viktigste elementer i vår 
kulturelle kapital. Det inkluderer eller ekskluderer.  

• Vi oppgave er å inkludere flest mulig. 

• Ønsket er mer en mer en digitale storkonsumenter 

• Digital dannelse – sentralt element – opptre kritisk og klokt som 
menneske.  

• Tid til refleksjon. 

 

• En situasjonsrapport om vår norske digitale kompetanse 

http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/nouer/2013/nou-2013-
2/8.html?id=711068 
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• Bevissthet omkring integrering 

• Ferdigheter omkring muligheter og utforsking 

• Tilstrekkelig med gode nok verktøy 

• Refleksjon omkring hvorfor vi velger å gjøre det slik, i 

motsetning til hvordan vi gjorde det i går 

• Nødvendig kompetanse 

 

 

• «Framtida ligger kanskje i lomma» - hvorfor ekskluderer vi den? 



- De fleste er trygge i en flokk, men vi trenger utforskere som 

viser oss nye landskap 

 

- Vi trenger edderkopper som knytter forbindelser som ikke er 

gjort før 

 

- Vi trenger kunnskaper om hvordan vi kan leve det gode liv i 

jungelen. Vi må beskytte oss mot farer,  og vite hvordan vi kan 

gjøre det. Helst med en leder av flokken som også besitter 

denne kunnskapen, og kan gjøre kloke valg i veien videre. 

 

 

 

 

 

 

 


