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- ViSjon, tillit og autonomi

- Forventninger, inSpirasjon og relasSjon

- Intellektuell stimulering og individorientering
- Stotte ellering og oppmuntring
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‘Huordan wareta medarbeidernes
opplevelse aw verdighet L mote med
nye kraw og forventninger?

"Vi skal veere lyttende ledere Som forSeker a
Sette 0SS inn i medarbeidernes situasjon”

- Tilbakemeldinger tett pa aktivitet

- Tilbakemeldinger baSeresS pa medarbeideres
styrker og ikke svakheter

- Negative tilbakemeldinger kobles til
kunnskap/ferdighet og ikke persSon

- Korrigeringer folgesS opp med Stette



‘Proaessorientering

Involvere medarbeiderne i viktig
problemstillinger

Tilby valg fnenfor
klar‘gj \

Gi posS




"It v well to think well, it is divine
to act well”
“Horace Mann



- Teach meet - Spre de gode ekSemplene

- Utpreving av ny undervisningSmetodikk:
Omvendt undervisning, Samskriving og
vurdering i Sann tid

teteam - heiagjeng

lingsmeoter - kritisk reflekSjon og
ingSdeling
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