Utvikling av
profesjonsfellesskap
gjennom bruk av teknologi

Skolen i digital utvikling, 7.11. 2019
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§ 1-1. Formalet med opplaeringa

Oppleeringa skal
opne dgrer mot verda og framtida ...

Elevane og leerlingane skal

utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for a

kunne meistre liva sine ...

fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong
laere a tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst

ha medansvar og rett til medverknad.

Skolen og laerebedrifta skal mgte elevane og laerlingane med tillit, respekt og
krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og laerelyst.



Overordnet del:
3.3 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

Skolen skal veere et profesjonsfa(.cif/ig fellesskap der Icerere, ledere og
andre ansatte reflekterer over felles verdier, og vurderer og
videreutvikler sin praksis.

...felles verdier og et felles forsknings- og erfaringsbasert
kunnskapsgrunnlag.

Utavelse og utvikling av det profesjonelle skjgnnet skjer bade individuelt
og sammen med andre.

Del;lorcgfesjone[/e samarbeidet ved skolene forutsetter god ledelse. (...)
God ledelse prioriterer utvikling av samarbeid og relasjoner for a bygge
tillit i organisasfonen.

...Strukturer /for samarbeid, statte og veiledning mellom kolleger og pa
tvers av skoler fremmer en delings-og leeringskultur.



L&rende skoler har disse kjennetegnene:

e En velfungerende organisasjon der
lcererne fgler at de er en del av et
fellesskap med en motiverende
malsetting. Det er ikke en kultur der
hver enkelt gjgr som de vil.

e Hoyt ambisjonsniva i kollegiet, hgye
forventninger til a bruke hverandres
kompetanse.

e God samhandling og lett a fa hjelp av
kolleger.

e Medarbeidere pa leerende skoler deltar
mer i alle former for laering, og det
legges til rette for kunnskapsdeling.

e Lxrerne gir gode skussmal til ledelsen.

https://www.udir.no/



https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veilederkorps/Tegn-pa-god-praksis/1-Skolevurdering/13-Den-store-boygen--hvordan-se-sammenhengen-mellom-utviklingen-av-pedagogisk-praksis-og-organisasjonsutvikling/

Profesjon og/eller profesjonalitet?

= Google Oversetter

Xp Tekst B Dokumenter
GJENKJENN SPRAK NORSK ENGELSK SPANSK v o ENGELSK NORSK SPANSK
profession X yrke
professionals fagfolk
professionals learning fagpersoner som leerer
professional profesjonell
professional learning profesjonell lzering
professional community fagmiljg
professional learning community profesjonelt lzeringssamfunn
professional collaboration profesjonelt samarbeid
professionals collaboration fagpersoner samarbeid
collaborative professionalism samarbeid profesjonalitet
community of practice praksisfellesskap
professionalism in the community of practice profesjonalitet i praksisfellesskapet

& o 289/5000 - <)



Profesjon - profesjonsfelleskap
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kunnskapsyrker der utgverne har en Autonomi i yrkesutgvelsen

seregen kunnskap for a ivareta viktige Fagsprak
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Profesjonelle l@ringsfe Heskap (PLF)
N ey A,

' En inkluderende gruppe mennesker
motivert av en felles visjon rettet mot
lering, som stgtter og arbeider sammen for
a undersgke om sin praksis og sammen
lere nye og bedre tilneerminger for a
forbedre elevenes laering

(Stoll mfl., 2005)




Innen profesjonen:

...fellesskap
...leeringsfellesskap

Profesjonelle laeringsfellesskap



Hvordan pavirker digitalisering
profesjonsfelleskapet?



Endring (Transformation)
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Redefinering (Redefinition)

Teknologien brukes for a lage nye oppgaver og
I@sninger som var utenkelig uten.

Modifisering (Modification)

Teknologien brukes for merkbar redesign eller endring
av oppgaver og lgsninger

Forsterkning (Augmentation)

Teknologien brukes som erstatning for andre verktgy,
men med forbedret funksjonalitet

Erstatning (Substitution)

Teknologien brukes som erstatning for annet utstyr,
uten forbedret funksjonalitet

Ruben R. Puentedura
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Utvikling av digital kompetanse hos lzerere
Hooper & Riebers model of technology adaption

e Undervisningen blir mer elevsentrert og laereren har en
bevissthet om at teknologi og praksis er dynamisk bundet
sammen.

evolution

> s e Lereren kommer til en erkjennelse av at ny teknologi gir
reorie ntat 10N endrede didaktiske rammer og reorienterer undervisningen pa
bakgrunn av dette.

* Her skjer gjennombruddet. Laereren tar i bruk teknologi til
enkelte formal i undervisningen.

Integration

- B e e Laereren prover ut teknologi, men den blir ikke en varig del av
Utl I |Sat ion praksisen. «Jeg gav det en sjangse, men...»

eLereren moter teknologi og gjor seg kjent med den.

familiarisation

Sluttrapport «Bored or board» s. 14 - Hooper & Rieber 1995
[



Tilpasset pedagogisk ledelse

Skole A
Demoskole 1. — 7.trinn

Lesing og digital
kompetanse

Bredde (niva 3-4) og spiss
(niva 5)

Ressurspersoner nasjonalt
og internasjonalt

~

o7




Tilpasset pedagogisk ledelse

\

i ) Skole B
1.—10.skole
i - | Prosjektdeltager i nordisk
\ prosjekt
| | Spiss (fra niva 2/3 til niva 4/5),sa

_ = bredde fra (niva 2-3 og opp)

. & Referansegruppe innad pa skolen

) Ressurspersoner i egen kommune

_/




Tilpasset pedagogisk ledelse
Skole C \

Normalskole 1. — 7.trinn

Bredde gjennom drypp og
erfaringsdeling

q «Kurs for left-behinds»
&

Skal kartlegge generelt
laererne pa «21st century
skills» jfr. Fullan, ikke spesifikt
k pa digitale ferdigheter J




HvVa g)gr
profesjonssamarheidet
profesjonelt?



Profesjonelle [@ringsfelleskap og ledelse i skolen wmufour, 2004

e A sikre at elevene laerer e A holde fokus pa systematisk

samarbeid

e A skape en samarbeidskult
P | ditdr o A analysere og forbedre

e A holde fokus pa utvikling undervisningen

e A vurdere elevenes laring,
diskutere og reflektere sammen




Profesjonelle laeringsfelleskap som organisatorisk rutine
(Spillane, Shirrel & Hopkins, 2016)

-Vi har et kollektiv ansvar for elevenes lering

08 utvikling
En inkluderende gruppe Vi sgroer [o.r at elevene fdr en konstruktiv
. tilbakemelding om sitt arbeid
mennesker motivert av en | samler, analyserer og bruker data 0g bevis
elles visjon rettet mot for a informere vér,praﬁsis, 0g Ser etier bevis
leering, som stgtter og 0d at var undervisning har pavirket elevens
arbeider sammen for a Eflﬂgng[Vlk“ﬂg, 09 Justert vdr

undervisning i henhold til hva vi finner ut av
-VI'l&rer av og med hverandre
Vi sgker 08 bruker relevant forskning i vart

undersgke om sin praksis
og sammen lzere nye og

bedre tilnaerminger fo.r ° arbeid med utvikling og endring
forbedre elevenes leering

stollmf, 2005 -Vi sgker om ngdvendig ekstern kompetanse



Kjennetegn pd gode profesjonsfellesskap -
Modul 0 - 0.8 Ledelse av profesjonsfellesskap

FeIIe.s .|de 0g Kollektivt Refloksivitet
visjon ansvar
Vilje til Endringsvilj
samarbeid e

Udir (Lund)



Nasjonale styringsdokumenter

Fag og w

grunnleggende ferdigheter

Endring og
utvikling

Laererens
PfDK

Samhandling og
kommunikasjon

Pedagogikk
og fagdidaktikk

Ledelse av
laeringsprosesser

Kunnskapsdepartementet

Framtid, fornyelse og
digitalisering

Digitaliseringsstrategi for grunnopplaeringen 2017-2021

Strategi




“Elevene skal ha digitale
ferdiheter som @it Gy
dem i stand til d oppleve !
livsmestring og [ykkes |

videre utdanning, arbeid og
samjunnsdeltakelse.” .. S

for grunnopplaeringen 2017-2021




Digitale ferdigheter som
orunnleggende ferdighet:

Utgve digital ddmmekraft innebarer d fglee regler for personvern
08 vise hensyn til andre pa nett. Det handler om d bruke strategier
for d unngd ugnskede hendelser og d vise evne til etisk refleksjon

0g vurdering av egen rolle pa nett og i sosiale medier.

www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/grunnleggende-ferdigheter/digitale-ferdigheter-rammeverk



“Elevene skal:

Tilegne seg gode digitale
ferdigheter og dgmmekraft
gjennom oppla&ringen 0g l&re d
utnytte digitale leremidler kreativt
0g skapende.”

Framtid, fornyelse og digitalisering. Digitaliseringsstrategi for
grunnoppleeringen 2017-2021



| sererens

@ PFDK

L&reren:

-kan anvende 08 undervise i regler om opphavsrett,
personvern, datasikkerhet, kildekritikk og riktig bruk av

kilder

-kan undervise i 0g selv utvise god dgmmekraft i digitale
omgivelser hasert pd skolens etiske verdigrunnlag

-kan bidra til d utvikle elevenes bevisst

digital utvikling kan pavirke helse og miljg

-kan avdekke digital mobbing, krenke

et om hvordan

ser 0g ugnskede

nendelser, jobbe forebyggende i klasserommet og
ndndtere problematikken i samarbeid med elever,
foresatte, skolen og andre relevante instanser



Hvorfor en digitaliseringsstrategi?

Hvilke perspektiver har vi dannet o0ss?
Hva ser vi?

Vi er avhengige av a bruke teknologi i samfunns- og arbeidsliv
Teknologien endrer seg raskt, vi ma endre oss

Jobber forsvinner, nye jobber oppstar

Dybdelaering viktig i mgtet med omstillinger

Livslang laering

Utfordringer i skolen (og mellom skoler) for a unnga a skape digitale skiller




Hva med profesjonsfaglig
digital lederkompetanse’



Pedagogisk
lederkunnska

TPACK-modellen: Mishra og Koehler,
bearbeidet av C. Dons




Kanskje er den viktigste
digitale lederkompetansen
dnalog’



Lokale styringsdokumenter

mobhilisering
[ ]
—
Katalysatorey
&
™ S
%@\\\\ KOMPETANSEGRUNNy 5 %",b
& 07’5,‘
O (7
& i &,
:,S’ \_wsmeSt"l"'JSkOmpeta,,Se '(Ip @/7
S, &
& %,
& s,
S .
& F‘.e“mdens kompef&nse «}o
& 2
o %
& o o
= 7 \ 9
Ly ® ‘6
VISJON < viv @ %
& FYSISK -
. & 3
«Et lzeringslgp der hvert enkelt barn oppfyller ] & LekinG DIGITAL - <
. i i [ i MATEMATISK LARING < =
sitt fulle faglig potensial og blir et trygt, aktivt og “ " £ KOMPETANSE z W S
; : = .
selvstendig menneske» Sone- 4 S AHEATIERE ¢ B ° Profesjons-
samarbeid 3 - SITTFULLE 2 B og ledelses-
IMEN z £ POTENSIAL § - T
< . 2 By g H
: g g § B
" 5 3, i g
ISy 3
% SOSIAL 0G 3
= EMOSJONELL 13
%, KOMPETANSE S
2, »
% &°
% £
% Lare Lare
k) agjgre a vare
o, INNOVASJON,
. ', ENTREPRENORSKAP sammen 5
%, o 0G KREATIVITET &
8, N
R4
2, 'S'Q
2, Yoo
.z%} qui’ledwm]ssug sawshy \\g?*
’740 o
%, o
82% 4NWNNNY9ISNYLFINON \\\\}\%
&
FREMRAGENDE LEDEVS®
Kompetanse-
senteret



Transparent lokalt [@replanarbeid

Sprakplan.no Sosemplan.no

BR Kontakt oss
SOSEMPLAN

Agitilgang til spraket Skole i Seerskilt i ASK J

ole)
&; «A gi tilgang til spraket er en av vare viktigste oppgaver - det vi gjor har betydning for hele livet»

Modeller og verktoy Utvikling av sosiale ferdigheter Mobbing og andre krenkelser

Nérvanlig pedagogikk ikke er nok Fremragende profesjonsutvikling Samarbeid med hjemmet og lokalsamfunnet




[KT-plan

wPiktplan.no

Du er her: iktplan.no & Min side ~ —

Digital kompetanse og digitale ferdigheter

Stotte til digital praksis i barnehagen og digital leering i skole

?

b

Digital praksis Kompetansepakker Elevenes digitale ferdigheter Kompetansepakker




Leringsigp Drammen - spillelista

Pa Vinterseminaret 2019 ble

d  Start Me Up - Remastered

|ederne i ba rnehage, SkOle, The Rolling Stones * Tattoo You (2009 Re-Mastered)
Introduksjonssenteret 0g Senter |
. A for oppvekst utfordret pa hvilke EESGE_—_—G-
e

later som burde vaere med for o e

7 sette «lyd » pd Laeringslep
aiais Drammen. Under har du T .
mulighet til a hare hvilke later |t

som ble valgt :

SOUMPTRACK Her kan du spille av «lyden av»

Leeringslep Drammen

Playlist Laeringslegp Drammen 2019

Skrevet den 11. januar 2019 av Kjetil Nilssen | Organisasjon og ledelse



https://open.spotify.com/playlist/2PpRSFwXQw8bTIofv36ovH
https://open.spotify.com/playlist/2PpRSFwXQw8bTIofv36ovH

Nettverk for nyutdannede 30.08.19

Kl. 09.16 - Garageband setter KL. 0930 - SAMR-modellen
stemningen presenteres



https://docs.google.com/file/d/1vi3idqgd3U8Z5tJIAIydCuxf8urz-HGw/preview
https://docs.google.com/file/d/1a9i8wCft7LREbjCL7CeSL8ki1X1eCRr-/preview

Samarheid og deling



Plattformer

For & forberede barn og unge pa framtidens digitale samfunn mé de laere & anvende ulike digitale
verktoy, programmer og hjelpemidler. 0365 skal brukes som et verktgy i organisering og
giennomfering av opplaeringen for a gke laringsutbyttet og digitale ferdigheter.

Google for Education

T

SharePoint

N

Lagring og informasjon

Samhandling
Kraativitet
Produksjon
“Yway /



IVl ~ronslakka Personalrom Sharepoint

Privat gruppe

£ Sgkidette omradet + Ny v €3 Sidedetaljer

Hjem

Profesjonstid og mgter PROFESJONSUTV'KL'NG

ET LARINGSL@P DER HVER ENKELT ELEV FYLLER

~ Fagfornyelsen - profes... - Faaf | ¢
Vi vokser sammen Fagiornyelsen SITT FULLE FAGLIGE POTENSIALE OG BLIR ET TRYGT,
Dokumenter Digitale ferdiah AKTIVT OG SELVSTENDIG MENNESKE.
, ANSVAR - OMSORG - RESPEKT igiae Erigheter .
Arshjul og hendelser “Ingen kan eller skal sta alene”

KAGAN samarbeidslzering

Fravaerskalender

Leeringsmiljgarbeid pe...

OneNote for personalet Hovedside - Leeringslgp Drammen P Conexus Engage - lo a med FEIDE

EEae -~ migere Sammen Viktige lenker S e
Skolens facebookside Kursportalen Faring av fraveer/OppadWEB
Handlingsplan mot m... Aktivitetsplikten §9A- dine plikter som ansatt Ny overordnet del - leereplan Henvisning PPT Pedagogisk rapport
RRY Shemiaelensiade Passordbytte for elever Sprakplan no - Drammen kommunes egen plan Fellesdokumenter skolearet 2019 - 2020
Farsteside elevskad

IR CERRES Passordbytte ansatte SOS.EM-plan KorARTI
NyeDrammen - komm... ‘
HR Agresso IKT-plan Udir - kompetanseportal

Laeringsmiljgfokus-i
Omradeinnhold
Sider Arshjul og hendelser sealle  Fraveerskalender sealle  Nyheter Se alle
Samtaler -+ Legg til hendelse -+ Legg til hendelse + Legg til v
Papirkurv = [ Fagfornyelsen - profesjonsutvikling

Periode 1 21.0KL. Marianne N sm b Aronslgkka skole

Edit 3 NOV. man. 2. sep., Hele dagen 1. NOV. man. 21. okt, Hele dagen ’ :E \  Arbeid med kompetansepakkene til...

Lena Merete Kilen-Westrum 15. oktober
26 visninger

17. OKT. 29. OKT.

Skolesvgmming 2 .trinn Marlene SM/EM -Lisa og Siw er vikarer.
42 arcae tor, 17, okt Hele dagen 1 aioue fir, 29. okt, Hele dagen




e
deg som lzerer i & n& mélsetting
Malet er
"Leerere og ledere tolker, forstar og bruker
Ve 7 en mdte som er optimal for

er op

o Ta Nat o ey
2019 . Det settes

Modul 0 skal gjennomfgres hgsten
av 2 timer til gjennomfgring i profesjonstid.

@kten er planlagt av profesjonsteamet

Kompetansepakke

O

igitale ressurser Udir har laget for & hjelpe opp med
implementering av Fagfornyelsen.

Lzringselementene Laeringen Utstyr/verktey | Tid
i okta (mal/kriteirer/kompetanse)
Logge seg inn/koble Jeg kan orientere meg i PC/iPad 120
pa kompetansepakkene Gule lapper
; PlacematC
Se introfilm Sponge/fyll
: I Jeg har reflektert og LearnLab pongeity
Bli kjent med diskutert rundt hva innfering | OneNote Hvordan videreutvikle
modulene i av Fagfornyelsen har & si for (samskrive) profesjonsfellesskapet?
kompetansepakkene- meg og for Talking Chips
film og tekst profesjonsfelleskapet.
Hvor er vi? Begreper
Hvor skal vi Kompetansepakke

Profesjonsfellesskap?
Film

Fagfornyelsen

Refleksjon:
profesjonsfelleskap

Profesjonsfellesskap

Fagfornyelsen Profesjonsfellesskap

Laereplan

tas i bruk fr.

ar for sin egen profesjone
sine kolleger som en ressurs, vi

kunne styrke elevenes |aering (Laursen, 2004)

Tid | Leeringselement Struktur Innhold Fuksjon
15 Logge seginn/koble | TeacherA Kompetanse.udir.no PL
pa Emilie Emilie modellerer palogging.
15 | 0.2 - Introduksjon Continous Mens du ser pa filmen skriver du Pl
Se introfilm Round Robin nokkelord. Velgtre ord som du skriver pa
Team post-it lappene. CRR lappene inn i midten
— grupper. Teamet melder de tre mest
heyfrekvente inn via LearnLab
15 0.3 Moduloversikt JigSaw Bli kient med modulene i KB
Team kompetanse pakke ne- film og tekst
SOLO — lese-tenke —3 min
Hva star det? Hva tenker du?
Hva betyr dette for oss som skole?
10 0.4 Hvorervi? Think Write RR | Nar vi skal gijennomfere fagfornyelsen. TS
Team Hva i min praksis kan vi ta med videre? (3)
Hva ma jeg slutte med?(1) Hva ma jeg
endre? (1)
5 0.4 Hvor skal vi? Timed RR Hva opplever du er kjent for degi TS
Team Fagfornyelsen?
15 0.5 Talking Chips Se film. Ha tre stoppunkter underveis. KB
Profesjonsfellesskap? 0:52 — Alle m3 delta aktivt PI
Film Hvordan kan vi veere hverandres
«Personlige trenerer»?
1:22 — Egenvurdering
Profesjonsutvikling innebefatter
egenvurdering — hvordan kan vi som
leerere egenvurdere egen praksis?
2:46- kommentere langsiktighet —
profesjonstid
Etter filmen er ferdig
Hvordan ser det ut nar jeg deltar aktivt?
25 | 0.5 Refleksjon: Placemat Hva kjennetegner et godt Pl
profesjonsfelleskap Concensus profesjonsfellesskap?
Samskrive i Sponge:
OneNote Hvordan videreutvikle

profesjonsfellesskapet?




Google +

Hjem

Interessant a folge

Grupper
e Profil
an Folk
‘ Varsler
Innstillinger

Send tilbakemelding

Hjelp

Q  Seki Google+

» Kattem skole - Info fra ledelsen

‘ Mari Lovaas Alterskjaer Moderator 101

Her er tips til foreldre, som har behov, om hvordan man kan kle barnet sitt i
kulden:

https://morsmal.no/no/tospraklig-materiell/2382-kle-barna-riktig-i-
vinterkulda

Pdf-dokument kan printes ut pa ulike sprak, eller lenken kan sendes.

0 Legg til en kommentar +1 2

{ & Christian Bghn » IKT i trondheimsskolen 141

PRESISERING KNYTTET TIL INNF@RING AV CHROMEBOOKS FOR ANSATTE
| SKOLE:

| forbindelse med pilot av chromebooks for ansatte i skole har det gatt ut
informasjon om at man ikke vil kunne benytte elevenes chromebooks nar
ansattemaskiner innfgres. Her vil vi gjgre en presisering. Ansatte vil kunne
logge pa elevens Chromebook (fordi den har automatisk tilgang til
gjestenett nar den star i paloggingsvindu) men vil ikke fa tilgang til TK-nett
og de ressursene som etterhvert legges pa nettverket for lzerere. Vi see

Samarbeid og deling, Google+ og delt disk.

- 0O HH

a Gard Stave Overgye » Kattem skole - alle ansatte 4

Linket ligger dagens presentasjon: https:/drive.google.com/open?
id=1nTEfxPqthEI7n20QpXD-uJyGe3m4dCIBmhsvV_aRBXg

Her folger ogsa link til ELEV-utskrift2:
https://www.google.com/cloudprint/addpublicprinter.html|?
printerid=1fe1e28a-0ef5-83b9-5c58-95f0eeaae2eb&key=4032046357

PokelKT 05.nov. 2019

Gard sitt digitale hjgrne
05.nov. 2019

Mal: Leere litt om
Presentasjonsmodus, .gif, Arbeidsapper pa mobilen,
Meldeboka, Google Cloud Search, Google Skriver,
Google Chrome, Creaza, IntoWords, Utklippsverktay
pa Windows og Chromebook, Greenshot, SMART
Ink, Aski Raski, Fremtiden med Google

Chromebook, rr‘ —
o Legg til en kommentar Fow

Prioritet

Min disk

Delte disker

2, Deltmed meg
® Nylige

Y¢  Stjernemerket
E Papirkurv

E Lagring

14 GB er brukt

Q_ Sokpa Disk

Ga

), Google Cloud Search, Google Skri
Creaza, IntoWords, Utklippsverigea

d sitt digitale hjorné
05.nov. 2019

Mal; Leere litt om . ‘
nsmodus, .gif, Arbeidsapper pa mobilen,

omebook, Greenshot, SMART
tiden med A

50 medlemmer - Legg til medlemmer
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"@ ‘ DEKOM - Klaebu, Trondheim og Malvik Start  Kompetansepakkene Laereplanforstdelse  Overordnet del Dybdelaering  Vurdering M

Hva vet vi om vurdering i nye
leereplaner? Hvordan kan
vurdering bidra til dybdelzering

. e . . .
Vurdering for 53 lring Interne (og eksterne) nettsider, Google Sites

Laeringsmal: Vi har fatt noen perspektiver pa og'

spgrsmal knyttet til fagfornyelse, lring og vurdering, og ree | | fo r. nye | Se aV fa ge n e?

som kan brukes til a skape praksisfornyelse.

Presentasjon av Bjgrn Helge Greesli, rektor Klaebu ungdomsskole

.‘@ u DEKOM - Klaebu, Trondheim og Malvik Start  Kompetansepakkene  Laereplanforstielse  Overordnetdel Dybdelaering  Vurdering  Me
R e R b F M CUTTNINGT GV TEXT T2EIT1T 1T TG TIIaueiva

Bedre skole nr. 12014
| en studie analyseres og spores lareres kunnskapsutvikling gjennom samtaler med
utgangspunkt | elevtekster fra ulike fag. Studien ser pd sammenhengen mellom Lerernes
kunnskapsutvikling og forskernes involvering, og den undersoker skoleledelsens arbeid
med 3 institusjonalisere ny kunnskap og nye praksisformer pa skolen.

Lareplanverket m j

't Skisser til ny digital visning av
leereplanene

. == Udir har laget en kort film som viser skisser av funksjonaliteten i den nye digitale lzereplanvisningen
" Mo ot B ¢ Bovesno 7 i A0 som er under arbeid (den digitale laereplanvisningen blir tilgjengelig samtidig som de nye

Vo ar? _ laereplanen trer i kraft).

Fag OG Utdernngeorooram

Velcommen til

“=wee |NNledning og avslutning
“ . . ved Cecilie Marie Karlsen, Kompetansenettverket, finner du her.




OneNate - Profesjonsteamet
SO0LO samskriving

16.09.2019 - Mgte

lerdag 10. august 2019 14:22

Grunnlag for diskusjon

Hva kjennetegner et godt profesjonsfellesskap?
- Ansvarlighet: for egen praksis, for teamet, for kollega-fellesskapet
- Delaktighet, hvor alle bidrar og kommer med tanker.
- Refleksjon
- God delingskultur — muntlig, ikke bare skriftlig
- Faglige diskusjoner
- Samarbeidskultur
- Tillit mellom ledelse og laerere (ansatte)
- Ta felles ansvar for at arbeidsplassen er et godt sted a vaere, vaere rause m

Hvordan kan vi fa alle aktivt med i arbeidet med fagfornyelsen?
o Legge vekk laereverk
* Mulighet for & observere hverandre/dele ideer pa tvers av team og trinn
e Rom for ulikt tempo.

- Autonomi.

- Rom for meninger og diskusjoner, med et konstruktivt fokus. * Planlegge rekkefolge sammeun } kompetansepakker

- Respekt for alle p& teamet, alle ideer kan vaere gode, det er ikke noen som * Ladet veere rom for sparsmal og usikkerhet.

- Noe "kan gjgre" og noe "skal gjgre” * Prove og feile

« Man far dele det man er god pa, mestringsfolelse * Trygge pa at "gammelt” ikke skal ut — det er det vi bygger pa.

- At man faktisk prever ut det man har avtalt + Balanse mellom tid til egne oppgaver (skape god undervisning) og arbeid med fornyelse. (for a skape
- Eleven i sentrum - elevens leering og utvikling i fokus positivitet til endring og utvikling)

- Ansvar for eget og teamets arbeid. o Gruppearbeid og diskusjoner

- Delaktighet Utpreving av konkrete oppgaver — erfaringsdeling etterpa.

- Se det store bilde og ikke henge seg opp i smating - Grupper pé trinn og tvers av trinn for 4 idemyldre og komme med ideer.

- Brukt tid pa litt av gangen - fa tid til a bli trygg
B - Alle ma bidra.
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Google Disk - samskriving av PLF-manual

Hvor ofte skal metet vaere?

En gang i maneden. En tirsdags/fellestid i mnd?ll sa
mate har ogsa ledelsen mulighet til & vaere med.

Hvor lenge skal motet vare?

90 minutter

Hvem skal lede metet?

En fast gruppeleder over en periode. Tema for metet
kan vaere ferende for hvem som leder motet.
Meteleder kan gi andre laerere i oppgave a
forberede framlegg til metene.

Fast struktur for metet?

Mer effektivt om metet felger en fast struktur. Hjelper
med tanke pa a disponere tiden. Lettere 4 mote
forberedt.

Forslag il fast struktur:

1. (Evt. 5 min med utblasninger)

2. Innledning: Dagens agenda (5 min.)

3. Oppsummering og evaluering av forrige
motes tema/oppdrag/oppgaver (30 min)

4. Revidere egen handlingsplan /eventuelt felles
handlingsplan. Kanskje ma ikke begge
revideres ved hvert mete, men at vi har fokus
pa en av handlingsplanene for hver gang?

5. Nytt tema?

6. Oppsummering

Hvilke tema tar vi ikke opp?

Frustrasjoner i dagliglivet/utblasninger, Generelt
holde seg strengt til tema.

Hvilke tema tar vi opp?

- Tema med utgangspunkt i utviklingsarbeid pa
fellestid? Hvertfall i starten for 4 komme i

gang.

@ Julie Ramsoy-Halle | ,.
—/ 6.mar. 2019 :

Eventuelt: Gar det an 4 timeplanfeste
PLF til onsdager? Hvis vi timeplanfester
alt av klubbmeter, storteam, faggrupper
.1, sa vil det nok vaere en onsdag "til
overs' | mnd, der alle trinn kan ha PLF?

Morten Krogstad Strand :
6. mar. 2019

Det ma ga an. God idé.

4 ) JoRamsey-Halle

. 6.mar. 2019
Vi tenker at tirsdager er en fordel da
hele kollegiet er til stede denne dagen,
0gsa de med redusert stilling. Dette er
satsningsomrade pa skolen, og vil
derfor kunne vaere en fin utnyttelse av
fellestid.

Morten Krogstad Strand
6. mar. 2019

waw

Jeg er usikker p4 om vi kan (og vil) sette
av en tirsdag fast | maneden til PLF.
Men kanskje noen ganger i lopet av
skoledret.

Ola Henning Meistad

6. mar. 2019
Bruke tirsdagstid til 4 jobbe med teori
og litteratur som vi kan anvende | PLF-
arbeidet.

Format Verktgy Tillegg Hjelp Alle endringer er lagret i Disk

naltekst v  TimesNew.. v 12 +~+B ZT UA » oocOQHN- =~ = i= -
verre I

v 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ¥

Samskrevet pa @rland kysthotell 6. mars 2019, av alle laererne ved Kattem skole. Dokumentet er, og
vil veere, under konstant utvikling og forbedring.

MANUAL FOR PLE-M@TER
KATTEM SKOLE

Profesjonelle lceringsfellesskap:

En inkluderende gruppe mennesker motivert av en felles visjon rettet mot leering, som stotter
og arbeider sammen for d undersoke om sin praksis og sammen lcere nye og bedre
tilncerminger for a forbedre elevenes lering.

Hvor ofte skal motet vaere? En gang i maneden

Hvor lenge skal mgtet vare? 90-120 minutter

Hvem skal lede motet? En fast gruppeleder over en periode, minimum et

halvt ar.

Megteleder kan gi andre leerere i oppgave a
forberede framlegg til mgtene.

Fast struktur for mgtet? Meotet folger en fast struktur. Hjelper med tanke pa &

disponere tiden. Lettere & mgte forberedt.




Betingelse for a vere |@rende
skole

Kommunikasjon og samhandling som fremmer laering



Vi ser behov for pdfyll, beg
profesjonelt samarbeid. Ar
Vaere krevende og bety enc

epsavklaringer og felles sprak
neidet med innfgring av nye |
ringer for oss alle, da md vi sik

vi kan for d gjdre hverand

e gode.

(nyttet til
eplaner vil

e atvi gjgr alt



Se pd problemet - velg mdte d «angripe»
problemet pd sammen, med utgangspunkt de 5
omrddene i modellen.



Didaktiske
moter

Koreografi — hvilket
samarbeidsmgnster er
best egnet?

Rekkefremlegg

«Ordet fritt»

Aktivitetsavklaring —
Hva slags mgte er
dette?

Innhold — hva skal
mgtet handle om?

Problemlgsing eller avklaring

Strategiplaner

Idemyldring

Arrangementer spesielle

dager . 3
Finne felles forstaelse

Strukturelle avtaler

Prosedyrer/rutiner

Orientering
Erfaringsdeling

Veiledning

Planlegging

Leeringssamtale

Kommunikasjonsform
— hvilket en best

egnet?

Orientering

Dialog — forstaelse

Diskusjon

Diskurs

Mal — ndr mgtet er
slutt er vi..

Informert om...

Enige om...

Har vi avtaler om...

Har vi bestemt..

Har vi fordelt...

Har vi diskutert...



Bevis pd [@reres lering - bildedeling i Teams chat eller
OneNgte - teamlogger

Stine Didaktisk mgte SSA

Hakon Koreografi: Ordet fritt

Trude Innhold: Strategiplan for sprakbruk i guttegruppa

Marianne Aktivitetsavklaring: Idemyldring
Kommunikasjonsform: Dialog
Mal: Har vi bestemt/avtalt nar og hvordan vi skal ga fram for a begynne a endre
holdninger og atferd i forbindelse med sprakbruk i guttegruppa

Hakon Avtalt grafikk 29/10-19, busskort hentet. Trude og Hakon ordner.
Stine Tema uke 46-47: drama, Annie.

Marianne M Utviklingssamtaler, hva skal ungene vise:
Trude O Regning: vise multiplikasjon og divisjon etter selvvalgt metode. Hva forstar jeg? Hva

orstar jeg ikke? Hva er neste skritt? Et stykke de skal demonstrere live p3 tavla,

Lese/skrive: spooky story/podcast. Gi deg selv/gruppa di to stjerner og et gnske.

Pa tvers: partiprogram og debatt. Hvordan gikk dere frem nar dere skulle lage
partiprogram? Hvordan kom dere frem til hva som skulle vaere med? Hvordan synes
du debatten gikk? Hvordan synes du "speakers corner” gikk?

Eventuelt: noe du er ekstra forngyd med, generelt.

Trude O vikar for Stine 6/11, 3.time

M Hakon og Stine trenger vikar 8/11, Stine UDF, Hakon larertrainee

Logos-diktat pa trinnet uke 46




Profesjonelle lzeringsfelleskap som
organisatorisk rutine e s s s

Ny leering (25-40 rin:ss
F > Referat

Forelgpig planlegging

Hvert PLC-medlem bestemmer seg for en individuiell
handlingsplan, som gir ham otle= "0 005 k2009 > Pt
utvikling og hov  attem skole hovedmap

prosjekt.

Agenda pad hvert e — il

Innledning (5-10
Deltakerne er en
klar til & fokusere

Hvordan gdr det?
Dette delen av mg
som har stgrst inn
laerer / rektorprak — - B 13.august
kort. Hver deltakei B 5.september J
sammendrag av hy B  3.oktober i

oppna i forrige ma

resten av gruppen E—

» del er de samme

3 dette
mgtet veere
't og introdusere

5 minutter)
\andlingsplanen

ttholde sitt

tig for

n i detalj hva de
aneden.

7
___..——weruertakerne tilbake til de opprinnelige
malene for metet og ser etter om de var

fremover. oppnadd. Hvis ikke, planlegger gruppen hvordan man
sikrer at malene oppnas i lppet av aret.
kommende maned eller pa neste mgte.



Teams - alle med

< Alle team m Aronslgkka Personalrom > Generelt -

Samtaler Filer PLF-notatblokk Dokumentbibliotek  Leeringslgp Drammen  Personalrom Aronslokka  2til v =+

Hege Christine Kaspersen | ¢ 55
Personalrommet var jo ledig. Sa det ble it'no sang. Vi far ta det igjen seinere (%)

¢« Svar
Aronslgkka Personalrom
| Lena Merete Kilen-Westrum | gar 17.57
Generelt ® | AKS-mote

AKS

Fagfornyelsen - arbeid med kompetansepakker
INFO fra ledelsen

Nye Drammen - informasjon

Treningskanal

2 skjulte kanaler

¢« Svar

9 Lena Merete Kilen-Westrum | gar 19.38

® | Varm lunsj pa en helt vanlig onsdag?! Jepp.. det er mulig i morgen

AKS har hatt mate i kveld.. De er litt sméaspiste, s& det star en bakke med Biff Stroganoff og noe ris i det venstre kjsleskapet.
Fint om noen setter det frem til storefri i morgen, slik at vi “blir kvitt det".

¢« Svar

Start en ny samtale. Bruk @ til & omtale noen.

A ¢ QB & a -




L&rende moter for alle ansatte - Team
AKS-kveldsmeate 05.11.19 - kl. 17-19 B -

Velkommen til nytt kveldsmgte pa AKS
Grethe skal i begravelse, sa jeg leder mgtet:)

Jeg gleder meg til & vaere sammen med dere!

Mat er bestilt:)

Forberedelse - aktiviteter

Kikk pa Laeringslgp Drammen - Bloggen - velg to aktivitet du vil gjennomfgre i lgpet av Periode 2 og pass pa at de er under to ulike omréder i
Rammeplanen.

Lenken finner du her: http://laringslopdrammen.no/blog/
SPRAKLIGE AKS - AKTIVE AKS - UTFORSKENDE AKS - SOSIALE AKS

Vi har mye vi skal rekke, s& det blir stram struktur:)
17.00 - 17.15 - Info om elev fra mor. (Karin leder)
17.15 - 17.30 - Info om Teams - ta med iPad

17.30 - 18.15 - Videre evaluering av AKS

18.15 - 18.45 - Mal for aktivitetsplanlegging i AKS
18.45 - 19.00 - Innspill til Juleturnus

Se mindre




Samskriving - utvikling av kriterier AKS

Lise Marie Grande | gar 18.3C M.& I.T I D ET -

De voksene stimulerer til sprak ved hgytlesning

Elevene gver pa turtakning og heflighet Maltidene p& AKS forsterker sosial kompetanse og sprék ved at:

Bente Blegeberg Jenssen | gar 18.27 Elevene.....
Elevene har hyggelige samtaler rundt bordet.

De voksne modellerer spraket oh bidrar til & forsterke hva som er hyggelig samtale.
De voksne....

Karin Lislelid | c
Elevene rydder, vasker og gjer plassen sin fin. Voksne er gode forbilder for hvordan vi prater sammen pa en hyggelig mate

Connie Carina Piirainen

Elevene:

prater sammen hvor de opplever felleskapsfalelse, vaere en del av noe sammen med noen, vennskap dannes/oppprettholdes.
(Kunnskap om hverandre)

Sprak/ sosial kompetanse
Sprék - dvs gver pa a stille hverandre spgrsmal om ulike ting som bidrar til «samtalestarting».
Selvhevdelse - tarre a spgrre sparsmal - eller hoppe inn i samtaler som allerede er i gang (Kari Lamer - Sosial kompetanse)

Den voksne...

gar rundt og er med i samtalene, bidrar aktivt ved & prate og hoppe inn og ut av samtalene som er i gang, Eventuelt; voksne leker
aktivt «<spgrsmals leken» hvor barna ma tenke over/gve pé a stille gode sparsmal, aktiv lytte, trene hukkomelse, deltakelse,
nysgjerrighet og tenking!

Voksne kan fortelle eventyr, lzere barna rim og regler.
(Kari lamer - lek, glede og humor) leke med spraket
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ALLE INNLEGG GRUPPER FOLK

Kattem skole - kull 2005 Kattem skole - alle ansatte Kattem skole - Kattem skole

g privat - 8 medlemmer privat - 75 medlemmer morsmalslaerere sjangerpedagogikk
@iy privat - 17 medlemmer B privat - 21 medlemmer
MEDLEM

“2P:P3
Kattem skole - kull 2010 Kattem skole - Info fra Kattem skole lederteam Kattem skole - Team N
@ privat - 11 medlemmer ledelsen B3 privat - 4 medlemmer privat - 7 medlemmer

privat - 74 medlemmer



Deling - samskriving (stgtte-krav

- ; 3
& LenaKilen + 9 Syr

Utviklingstid 05.11.14

Last opp gruppenes Lotusdiagrammer pa denne siden

EmMolLi

Lotus utviklingstid 051114
Word document
padlet drive

Teknisk hjelp......

Nar du skal laste opp en fil i Padlet dobbeltklikker du pa veggen for a fa opp en ny
merkelapp. Ved a klikke pa symbolet i midten nederst pa merkelappen far du

mulighet til @ legge til en fil.

Sandra, Christina, .
Trude

Cecilie, Stein. Pal :

=B = =

Lotus utviklingstid 051114 Sa...
Word document
padlet drive

Karen, Madelene,
Therese og Linn

Lotus utviklingstid 051114
Word document

Linda, Kjersti, Heidi

Neste oppgave skal
besvares her...
http://padlet.com/lena_kilen/

Sficduknx1uw

Emel, William og .
Marianne

silcer Filmer
Fange

[EPECE oppmerksom-
heten

Innsjetkpd

smartsowd

Musikk 8ilder og konkreter

Gitar Knytte tilpraktisk

stille
refieksionssper

Pratiske oppgaver

Knytte l=ring
opp til praksis

virkelige liv

og det

Fange
oppmerksom-
heten

Knyttelwring | aarjngs.

opp il praksis
og det virkelige
liv

Vurdere

stille Frmhava detzom er
4 bra

refieksonsperamd

Kenkret og tydelig

= | v

Gering for laring

Laringssratagier | Basert pikjentekriterier

Presentere
milet

Presentere
malet

samtale

Gifeedback

Gifeedback

Tankekart Muntiige spersmil Bilder

Hente opp

forkunnskaper

Smartboard | Vailedstlaring

Presentere
lmrestoffet

Lose
eksempeloppgaver

Modellere

Velledet laring

Kari, Marit, Kristine .

J
l

}

Lotus

Word document

padiet drive




Deling - samskriving pd tvers av skoler

& Fredrik.Gusrud + 7 Tyr

Hvordan samler vi bevis underveis slik at dette ikke blir dugnad fer samtalen?

4 trinn

En bok fil hvert fag, hvor de lagrer

bevisene til utviklingssamtalen

1. Trinn

Barna lager bevisbok i for eksempel
book creator.

Elevene kan velge selv fra innleveringer
i showbie. (Lesing og skriftlig)
Sammenligne fra samtale til samtale
(for eksempel forskjell pﬁ lesing,
forskjell p& skrivelengde i historier)
Ikke bare vise fram digitale «bevis».
Elevene kan hjelpe hverandre 4 ta
bilder eller filme hverandre.

Snakke om klassetrivsel. Har du
lekekamerater, noen & vaere sammen

med.

raan v I

7.trinn » 5. frinn

)
Laget mappe (min utvikiingssamtale) Samle bevis gjennom hele 8ret. Digitale

med powerpoint med oppskrift il verktey letter arbeidet med innsamling

elevene pé hvordan de skal somie inn av bevis. Jobbe systematisk over tid,

oppgaver de kan vise fram. De skal

hjelpe elevene med § samle ulike typer

finne frem oppgaver/beker de er bevis:
forneyd med og tenke over hvordan de
har jobbet med den. Lastes inn i
Showbie. En lesetekst 0gsd. De kan
reflektere over egen lesing. Kan bruke
ulike apper for & presentere arbeidet
sift.

Mélark gjennomgds hver fredag.
Svarer p8 ulike sporsmdl for & se nvor
langt de er kommet i forhold til m8lene
de skal nd. Vurderer seg selv og
hvordan de skal jobbe videre for & nd
mdlene. Elevsamtaler, vurdering for
leering. OneNote brukes aktivt hvor

elevene legger inn oppgaver.

3 trinn.

-One note: lagrer bevis og arbeid her,

og legge deft i forskjellige temaer.

Kan hentes opp igjen og se fremgang.

-Lage bok i bookcreator, samie bevis
underveis, spille inn lyd og lage video.

4.trinn

Vi jobber og tar bilder av bevis og
lagrer de pd showbie og OneNote

underveis

Bevis for lgering via Showbie/One Note
gjennom ukentlig arbeid som leveres

her

Eks:

BookCreator - norsk, matfe, engelsk,
trinnmilje — mél, hva trenger vi hjelp
til av voksene, hva vil jeg utvikle meg
videre pd, liste opp mdl fra hosten;
velge to-tre og beskrive om de
kan/ikke kan

Lydklipp, sol, sum, bilde som bevis,
vurdere eget arbeid

W C REMAKE 4 SHARE

2. Trinn

Gjennom 8 lage en bevismappe i
Showbie.

Tidligere veert mappe som man samler
bevis i som viser frem. Defte var ikke
digitalt.

Elevene lager videoer som elevene kan
sifte og kemmentere oppgaver
gjennom 8 bruke lazringsvideo i
bookcreafor.




4 Fredrik Gusrud + B « 9mo

« w P& hvilke méter presenterer elevene sin lering?
Fysiske bevis, digitale bevis, plattformer, apper o.l.

i i I | | I

| ) ‘ | | l

| ‘ |

l 1 ] |

\ ] I | | ! I i i l I ] | ) l i

3. Trinn

-Bookcreator: Elevene presenterer
bekene for foreldrene.

= Viser tidligere mdl og bevis for leering.
Elevene forteller, laereren veileder.
Bilder og film.

-Bruk av skjema med mdl og bevis.

.
.

| =

H EHE A

=

[ _ - T - 1| : T _

7.irinn

6.trinn

Bruker BookCreator/Power Point til &
legge frem det de skal bevise,
eventuelt regne mattestykker pﬁ
tavle, vise frem konkreter, osv. Viser
bilder/tekster/lydopptak, leeringsvideo,

faglig/sosialt - «foredrag»

Dialog mellom eleven og Ierer,

4.1rinn

Presentere film, bilder og Iyd

Sage&Scribe: eleven instruerer |aerer

eller foresatt i lesing av oppgave

Sammenilikne skrevne tekster: for og
efter en periode med utvikling

3 i |

EFE EF TR}

=

7.irinn

Med fysiske bevis som bilder i
powerpoint, onenote, Showbie.
BookCreator. Lastes i Showbie. Film.
Laeringsvideo. Béde faglig og sosialt
Elevene snakker selv pd

utviklingssamtalen

T

1.1rinn

-
E s
f V.

=9 p X

J—1
j eventuelt foreldre, i lepet av —_
presentasjonen. Ting kan korrigeres
I eller utdypes f.eks o=
e el T T

1. Trinn

- Vise fram bok fra book creator, hvor

I I I I _
5. frinn

- Elevene forbereder seg og
presenterer ved hjelp av digitale
hjelpemidler som OneNote, Showbie,
BookCreator, KeyNote, videoer osv.
- Eleven deler sin presentasjon med
laerer | forkant av utvikingssamtalen
- Samtale rundt elevens lcering og
trivsel med utgangspunkt i elevens
presentasjon.

L

I [

elevene har samlet bevisene sine

]

- vise fram hva de har jobbet med.

- Vise fram utviklingen sin

- Det md legges opp til en naturlig

| I

samtale, hvor eleven er akfiv.

5.irinn

eee

2.frinn

- Eleven leverer inn hva de ensker 8

i 1 I [

Laeringsvideoer =3
-
Egen |aeringsreise i Bookcreator. E
[ I Bilder |
Lese tekster i Intowords :I
T I A | ] L l ] Tommelvurdering av det sosiale. =
| | S S ISR N
| | [ 1 ‘. i | | | |
1 [ [ ] I | I l ’
i I i | : i o % : | ] .

presentere i showbie til lazreren i

| —

forkant.
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ProfeSJonsfagllg digital kompetanse

Fag og
grunnleggende ferdigheter

«.. Digitale mediers

1La . betydningog
kl]lnneduveeget _ funksjonidagens
utviklingsarheidqg; samfun
bidratilen

: delinaskﬂlturrumfti Endring og «.. Aktive
laﬁngi digitale ‘tvmlmg deltakere og
omgwelser bidragsytere..»

Samhandling og
kommunikasjon

Ledelse av
leeringsprosesser

Pedagogikk
og fagdidaktikk



Sette ord pd heste praksis - Blogg

AronTV

on productic

Hvorfor tenker en skole at det er lurt & lage sin egen lille TV-kanal pa sosiale medier og

hvorfor er det elevene som skriver blogginnlegget om dette selv?

-
'L;!‘,;)‘ Arealisere sitt fulle potensial

Kategori: Digital lzering

20. august 2019

Den teknologiske skolesekken

Kompetanseutviklingstiltak rettet mot leerere i grunnskolen

First Lego League - en internasjonal
forskerkonkurranse.

holdes 9. november 2019 p Marienlyst skole

http://laringslopdrammen.no/blog/

LARINGSVERKSTED Sok... Q

[] KATEGORIER

Aktivitetsbank

Barnehage

Bevegelsesglede

Digital lering

Forsterkingstiltak

Fysisk aktiv lering

Innovasjon, entreprenarskap og kreativitet
Livsmestringskompetanse
Matematisk kompetanse
Organisasjon og ledelse
Profesjonsutvikling
Ressursmobilisering

Skole

Sosial og emosjonell kompetanse

Spriklig kompetanse

SISTE KOMMENTARER

Rasputin til FYMU - tidenes kuleste skolefag

Caroline-Mae Jensen Harsanje til Et ord om gangen - strukturert
begrepslaring

Norsk skole | Pearitrees til SFO - en arena for laering og utvikling?



AronlV - transparens 0g relevans i praksis

Hvorfor lage Aron-TV?

Med Aron-TV leerer vi elevene grunnleggende digitale ferdigheter, som vi far bruk for senere i
livet. Vi ma samarbeide for a finne ut av ting, og leerer mest av hverandre. Samtidig laerer vi a ta
ansvar, og fordele arbeidsoppgaver. Vi synes Aron-TV er nyskapende, vi har nemlig ikke hart om
noen andre som gjar noe lignende pa andre barneskoler i naerheten. Vi haper at andre skoler
kanskje kan fa inspirasjon til a lage noe lignende, det tror vi kan utvikle et enda bedre samarbeid
mellom elevene. Grunnen til at man laerer sa mye av Aron-TV er nok at det er sveert tverrfaglig. Vi
jobber med norsk ved a lage sammensatte tekster, altsa ved a sette sammen tekst, bilder, film og
lyd. Engelsk nar vi intervjuer folk fra andre land eller holder pa med apper. Matte nar vi redigerer
filmen. Og det aller viktigste; sosial kompetanse nar vi samarbeider og snakker med elever pa tvers
av trinnene. Da er det viktig at vi pa 7.trinn opptrer som gode forbilder. Aron-TV er en stor jobb, men
vi mener at det er veldig viktig for ungdommen a ta et sapass stort ansvar, seerlig rett far
ungdomsskolen. Ferdigheter som planlegging, kreativitet og samarbeid er grunnleggende for et
godt resultat, uansett hva man jobber med. Fglelsen av a fa vise fram noe du er stolt av a ha veert
med pa a lage, er ogsa viktig for barn. Det kan skape starre selvtillit for eksempel pa skolen nar du
skal presentere noe for flere andre. Ofte synes elevene pa Aronslgkka det er gay a vise frem Aron-TV
til familien, og det setter kanskje de hjemme ogsa pris pa.

Skrevet av William, Herman, Nora og Alva pa 7.trinn, Aronslgkka skole.



2019 — to sendinger til na

* Lerersending — nytt skolear * Spesialsending — Tidskapsel

. ht‘tpS://youtu A be/8kZN bthdsl?t:3 03 » https://www.facebook.com/Aronslokka/videos/632566207150447/

wy Aronsiokka skole
> " # . M ¢ (’

Acon-TV er Mbake!

Acets forsie sending er laget av de ansatie pd Aronsiokia skole

Velommen U nyt! skoledr!

hitpsolyouty DS ZNUAGK oyl

Aron-TV uke 33
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https://docs.google.com/file/d/1N_bFO8a-LGCEmgFmkF86CfQ33Zlxyn7t/preview

4%, Aronslekka skole yos
Publisert av Lena Kilen [2]- 11t - &

° ° ° ° )
| | l r — Da var hemmeligheten ute. Elevradet fikk i dag besok av selveste
ordfereren, som overraskende kom pa besek. Aronslgkka var en av 3

skoler, som vant for sitt bidrag til tidskapsel konkurransen. 30 000 kr er
mye penger&s . stolt elevradsleder Emma tok i mot prisen ™ Elever pa

7 trinn har laget en flott film om hvordan det er a vaere ung i Drammen i

EMW roage
ﬂ b reage
@ Du 5. nov.

Til Cecilie Solberg, + 8 000
Redakter
@ Tekst og datafangst fra alle skoler til...

DOCX - 41kB
Jeq Iurt'e pa noe( . ) S— —
7 trinn fikk «oppdraget» med tidskapsel.. n& kan oo
det kanskje veere deres tur? Vi skal sende inn 5
bilder som skal ligge som karusell p& var nye ﬁ E"-ummﬂnssn-n PR

kommunale hjemmeside. Ville dere arrangert en

«bilde-konkurranse» pa trinnet? ‘

- =~
Frist for meg er 20.11...

Vet jo det finnes habile fotografer pa trinnet(s ﬂ Moniia M Pettsrsen

Der elevene tar bilder og stemmer frem 5 vinnere?
«Fange Aronslgkkas sjel pa bilde»

Ellers kunne vi fremkalt flere bilder og hatt en ¥
fotoutstilling etterpa (@ Kanskje invitert foresatte? """'KB'"" Rediger

Lena Kilen-Westrum

° s' ° ‘. (1) [re— =
1“? ’ “efmg l‘m - al A Fa flere likerklikk, kommentarer og delinger

B‘e“r“‘ Eadie i Dette innlegget oppnar bedre resultater enn 85 % av de andre innleggene
i _— pa siden din. Frem det for & oppna flere gode resultater.

i Lk
Antall personer nadd Engasjement rem innlegg




Apenhet

ldentitet

Omdemme

Eierskap

Stolthet

Betydning for profesjons-
fellesskapet?

JA

: Kattem skole
Published by Marten K. Strand October 29 at 8:122 AM .

| gar fikk Kattem skole tildelt selvmerket av Debio, som viser at
over 50% av maten vi tilbereder og serverer i SFO er akologisk.

Ved Kattem skole er vi opptatt av god, sunn, variert og
miljabevisst mat!

«| pkologisk produksjon blir det sett ekstra krav til miljeomsyn og
dyrevelferd. @kologisk produksjon kan dermed bidra til at norsk
jordbruk blir meir miljgvenleg og berekraftig ved at erfaringar fra
ekologiske driftsformer blir overfart til det konvensjonelle
jordbruket.

@kologiske driftsformer har positiv betyding for naturmangfaldet.
@kologisk mat blir framstilt utan bruk av kjemisk-syntetiske
spraytemiddel og kunstgjedsel» (Landbruks- og
matdepartementet, 2018).

1,833 304
People Reached Engagements

Boost Post

F . L PR

. Kattem skole is £* feeling excited. or
Published by Morten K. Strand 171+ August 30 .
KULTURDAG ved Kattem skole er i gang!

| samarbeid med kulturskolen har vi laget et fantastisk opplegg for
musikkundervisningen til 2.-7. trinn!

Hver torsdag vil elevene oppleve kulturfag med hey kvalitet og stor
variasjon, gjennom rullering mellom kor, band, hip hop, dans og
komponering. Meget kompetente |=rere fra Kattem skole og
Trondheim kemmunale kulturskole samarbeider om undervisningen.
Heldige elevery &

God helg til dere alle!

1,707 421
People Reached Engagements

Boost Post
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Ekstrautstyr (Enhancement)

Redefinering (Redefinition)

Teknologien brukes for a lage nye oppgaver og
I@sninger som var utenkelig uten.

Modifisering (Modification)

Teknologien brukes for merkbar redesign eller endring
av oppgaver og lgsninger

Forsterkning (Augmentation)

Teknologien brukes som erstatning for andre verktgy,
men med forbedret funksjonalitet

Erstatning (Substitution)

Teknologien brukes som erstatning for annet utstyr,
uten forbedret funksjonalitet

Hvordan brukes teknologi i
laeringen pa din skole?

- ileereres leering og
samarbeid?

- i elevenes leering?



Utfordringer

Etikk

Tempo

Likes

Teknologisk determinisme
«Plattformkaos»
Kanalstrategi
Administrasjon vs. ledelse

(...)

“Men det er bare a gjore det”




Nar forandringens vind blaser, bygger
‘ noen vindskjerm, mens andre bygger

vindmeller.
Kinesisk ordtak
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