
Dra så ofte du kan.
Dytt hver gang du må.

Dult hele tiden!

Sven Olaf Brekke
Rektor Odda ungdomsskole

Om å lede en skole i digital utvikling



Agenda

● Oddas historie på 4 minutter.
● Culture eats strategy for breakfast!
● Kursing eller deling?
● Noen digitale verktøy som jeg synes fungerer godt.
● “Typisk at det virker”.
● Om å leve i det digitale.
● Hvilke valg har vi gjort i Odda?
● Real World Activities.





WORKSHOP!



Hvilke assosiasjoner knyttes til Odda?

En odding hadde innslag på fjorårets 
konferanse her på Lillestrøm. Kanskje 
noen husker hvem det var? 



Frode Grytten



Men det betyr ikkje at Frode Grytten er 
den best kjente oddingen! For det er 

denna karen



































● Bygget i 1959
● 204 elever
● Ca 25 lærerårsverk







bilde av kollegiet!







Lederne
Dette er de som er først ute 
med å prøve ut ny 
teknologi. De prøver 
entusiastisk ut nye ting og 
deler villig sine suksesser 
og fiaskoer
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DE SKARPE
Dette er lærerne som ser 
hva lederne får til. De tar 
begjærlig tak i det 
beste,bruker det,utvikler 
det og gjør fantastiske ting 
med sine elever.
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hadde de brukt det også!
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ikke at det er plass til ny 
teknologi i deres 
klasserom
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UTVISKERNE
Dette er de som gjør så 
godt de kan for å viske ut 
mye, om ikke alt arbeid 
som er gjort av “lederne”.



Refleksjonsoppgave i grupper på 3-4. IGP metode

1. Hvordan ser mitt kollegium ut  i forhold til 
“Blyantmetaforen” ?

2. Hvordan griper jeg som skoleleder dette an ?

I- Individuell tenking- 1 minutt.
G- Hvert medlem i gruppa får 1 minutt til å fortelle 
hva de tenker om sitt kollegium. NB Ingen spørsmål!
P- Samtale i gruppa. 3 minutter



Hvordan ser kollegiet på Odda ungdomsskole ut i forhold til 
dette?

● Helt på snittet tror jeg !

● Hvor skal en sette inn trøkket?





Teachmeet for lærere i 
Bærumsskolen, på en 
fredagskveld!

-Simen Spurkeland-



Hvordan blir lærerne mer digitalt kompetente?

Kursing eller deling?





Mindmup er eit gratis digitalt tankekart som alle i Oddaskolen 
har tilgang til.
Hva skjer når flinke lærarar får kjennskap til nye verktøy?

https://drive.google.com/drive/folders/1BY2wBiIh5pYxwhkqEU1cCetvSNG7443b


QUIZLET

https://quizlet.com/login


“Typisk at det virker”!













Gir det digitale grunn til bekymring?





Douglas Adams













DEN ANNSAMME 
Jan Magnus Bruheim



Digital satsing i Osloskolen

https://aktuelt.osloskolen.no/felles-nyhetsliste/digital-satsing-i-osloskolen/




Anbefalt blogg :  www.iktogskole.no



1. Manglende digitale ferdigheter for 
elevene.(elevenes kompetanse)

2. Manglende profesjonsfaglig digital kompetanse 
for lærere.

3. For lav kvalitet på digitale læremidler.
4. Varierende og lite robust infrastruktur.
5. Manglende forskning og utvikling.



Menti.com

https://www.mentimeter.com/s/1ceadbe032a67db902065886d0e2d5c6/504b4ba95eb9/edit?


Hvordan jobbet vi i Odda for å prøve å finne ut 
hvilket hovedverktøy vi skulle bruke i skolen?



● utvikle det pedagogiske arbeidet i klasserommet
● styrke den tilpassa opplæringen
● gi lærerne redskap for å lettere kunne følge hver 

enkelt elev
● gi ledere tilgang til styringsverktøy som kan 

resultere i bedre undervisning for enkelteleven
● utvikle dialog og samhandling mellom skole og 

foresatte
● skape entusiasme, engasjement og kreativitet 

gjennom smart læring









Morten Ruud.
Flytter til Bærum i 
februar.



● Vi hadde forsøksklasser med Microsoft 
Surface nettbrett og Office 365, forsøksklasse 
med Chromebook og Google Apps for 
education.

● Vi laget en brukerundersøkelse som 
genererte en omfattende rapport. Rapport og 
sammenligning

https://docs.google.com/document/d/1qs9Xrev9kfIDXODncWvqEMuLhc_XZOcgEa10FCeGR8Q/edit






Oddaskolen har valgt Google Suite for 
Education og Chromebooks.
Vi kjører Chromebook 1:1 fra 1-10 trinn 
og er så langt veldig fornøyd.



Spørsmål til refleksjon i grupper

● Hvor står din skole i forhold til valg av 
løsning?

● Er dere fornøyd med løsningen dere 
har?



I 2018 har Odda kommune valgt Google for Works 
som kontorstøtte for hele kommunen. Kommune 
nr.3 etter Narvik og Trondheim





Kan vi ha en enklerere visjon når det 
gjelder det digitale i skolen?

Randaberg skole
Odin Nøsen

Jevn og hverdagslig bruk av ikt er den 
beste ikt-opplæringen elever kan få!





er vi på Tipping point?



Hvilke teknologier endrer utdanningssektoren?

● Skyen
● Tale til tekst
● Sosiale medier





hva betyr det for delingsstrukturen at vi 
skriver i teamdisker i skyen?
Dokumenter blir ikke sendt som vedlegg når 
vi samarbeider. De deles med hverandre og 
vi skriver i den samme





Sosiale medier i skolen



Darren Ellwein
South Harrisburg Middle 

School





Frode Grytten skreiv ein twittertekst kvar 
dag i 565 dagar.





Real world activities









Tekstskaping med tema “FEIRING” og bruk av 
Facebook som skriveportal.

https://www.facebook.com/groups/278656978951685/?ref=br_rs




Triggervideo til inspirasjon

https://www.youtube.com/watch?v=inV6l3EV_Kc




“Skrifta på veggen” er et bibelsk uttrykk og uttrykker et omen eller varsel. 
Med Facebook har uttrykket “å skriva på veggen” fått et helt nytt innhold. 
Når vi myldra rundt muligheter for samarbeid med litteratursymposiet i 
2016, med temaet “Hjelp”, kom ideen om å skape en samskrivingsportal 
der elever fra ulike skoler kunne skrive tekstene sine på en sånn måte at 
alle såg alt, og at tekstene ble publisert ved å fysisk projiseres på en vegg 
i Odda sentrum.

Ved hjelp av “Google-Presentasjoner” var det enkelt å dele tekst-
redigeringsmuligheter med andre elever og ved hjelp av lukka grupper på 
Facebook kunne elever gi hverandre støtte og oppmuntring. I 2016 ble det 
218 unike tekster fra 5 ulike skoler i Norge. I 2017 ble det 270 slides med ca 
200 tekster og 70 bilder som ble laget på temaet “kapital”. Dette året fikk vi 
også med en skole fra South Harrisburg Middle school i USA



https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQdgt4tgyF_tKxBtt2jWh1vgY-78ZgHRloHvnlXxcI2Jmc363aG86ka0TO429FQ7Wu04stcI_x5H2P6/pub?start=true&loop=true&delayms=5000


https://drive.google.com/file/d/15S2wGLRz9a-zELbQBifNJr0xv4UNBROWbQ/view


Skrifta på veggen

● 6 skoler deltok, ca 1000 elever
● 5 fra Norge, en fra USA
● Norskfaget, formingsfaget og musikkfaget 

deltok
● Lukka gruppe på Facebook
● Slik ble det seende ut.

https://youtu.be/Vari3NhUmi4




Spørsmål?
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