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HØST  2010  - GÅ ! 
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Masteroppgave i Utdanningsledelse 
2014 

• http://brage.bibsys.no/xmlui/handle/11250/2
18961#.VA2lfnJtTYk.facebook 
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Problemstilling 

• Hvordan mener ledere at forholdet til de 
ansatte påvirkes av at de er «venner» på 
Facebook? 
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- 
Forskningsspørsmål 

 
• 1. Hvilket syn har lederne på ledelse og seg selv som 

leder? 

• 2. Hvordan presenterer lederne seg selv på FB? 

• 3. Hvilke strategier har lederne for å være venner 
med sine ansatte på FB? 

• 4. Er vi i ferd med å viske ut skillet mellom jobb og 
privatliv? 
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Forskning 

• Kvalitativ metode 

• 5 informanter – «spydspisser»: to skoleledere, 
en adm.dir og gründer i IT-bedrift, en 
assisterende redaktør, en stabsleder i 
oljesektoren 

• Analyse av FB-profiler i en måned 

• Intervju 
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Funn 

• Kjennetegn ved lederne: 

• Entreprenør og innovatør 

• Demokratisk 

• Relasjonsbygger 

• Nettverksbygger 

• Oppsummert: Moderne ledere i betydning 
tidsriktige ledere. Teorier om karismatisk 
ledelse 
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Hvilke roller har de på FB? 

• Avhengig av yrkesrolle! 

• Moralske, skikkelige mennesker 

• Selvironiske 

• Lite selvskryt 

• Stor bevissthet rundt egen rolle 

• Dristighet 
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Strategier for å være på FB 

• Samfunnsaktøren 

• Omdømmebygging og merkevarebygging 

• Relasjonsbygging 

 

• Online (nesten) 24 timer i døgnet! 
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Hvilke utfordringer ser vi? 
-Aktive og passive deltakere 
-Muntlig sjanger  
-Lederdominans 
 
Hvilken nytte har vi? 
-Flerveiskommunikasjon 
-Kort responstid 
-Delingskultur 
-Organisasjonsutvikling 
- Humor og glede! 
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Ubygde kraftverker, ukjente stjerner 
Skap dem med skånet livs dristige hjerner! 
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Læring i kontekst 

Image: 'Mac for every student ?'  
http://www.flickr.com/photos/49503019876@N01/2944876508 

Hvor mange stemmer er det i dette rommet? 
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Takk for meg! Ta gjerne kontakt. 
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