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Bachelor sykepleie
• Styrt av Forskrift om nasjonal retningslinje for 

sykepleierutdanning  (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-15-412)

• Felles studieplan NTNU (IHA, IHG, ISM)

• 50% av utdanningen er praksisstudier

• Studieplanens emner bygger på hverandre og det er 

forkunnskapskrav

• 5 praksisemner a 15 sp, vurdering: bestått/ikke bestått

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-15-412


6



7

• Når en stor del av utdanningen er obligatoriske 

praksisemner som vurderes til bestått/ikke bestått, kreves 

det et godt samarbeid mellom utdanningsinstitusjonen og 

praksisfeltet for å optimalisere læringsutbyttet for 

studentene i deres praksisstudier. 

• Erfaringer fra samarbeidsprosjektet: «Å lære der og bli der»
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Å lære der og bli der
• Samarbeid mellom vitenskapelig ansatte ved IHG, IHA og 

ISM, og representanter fra kommunehelsetjenesten i hver 

av regionene, og studenter.

• Implementering av 3 arbeidspakker/tiltak:
1. Videreutvikle og spre veiledningsmodellen: Styrket Veiledning I Praksis 

(SVIP), og øke studenttetthet ved de enkelte praksisplassene 

2.   Utvikle og prøve ut videreutdanning i veiledning for praksisveiledere

3.   Videreutvikle og innføre elektronisk studentvurdering (ESV) i  

kommunehelsetjenesten
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Hva er forskjellen på SVIP modellen og «tradisjonell» 

veiledningsmodell?

• Tradisjonell: møtepunktene er den enkelte studentens 

vurderingsmøter (målsamtale, midt- og sluttvurdering).

• SVIP modell: 

- Etablert veiledermøter mellom en gruppe

praksisveiledere og lærer 

- praksisveileder har økt vurderingsansvar 

- tydelig skille mellom faglig og formelt ansvar for

studentenes praksisstudier
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Veiledningsmodellen SVIP 
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Erfaringer med SVIP modellen. (Datainnsamling: 

fokusgruppeintervjuer og spørreskjemaer studenter, praksisveiledere og lærere)

• Praksisveileder er mest betydningsfull for studentenes læring. 

• Medstudenter i praksis  bidrar til trivsel og trygghet (peer learning)

• Praksisveileder får økt motivasjon og engasjerer seg mer i 

læringsutbyttestyrt veiledning og vurdering

• Lærerrollen endres, og behov for veiledningskompetanse avdekkes

- Uniped-modul i SVIP-veiledning

- Viderutdanning i veiledning for ansatte (10sp), og div.

opplæringspakker.

• Samarbeid mellom praksisveiledere og lærer økes 

• Utfordring: når veiledermøtene har lite oppslutning
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Praksisveilederutdanning
Bygger på :»Veiledende retningslinjer for utdanning og 
kompetansevurdering av praksisveiledere i helse- og 
velferdstjenestene, 2018».

Gir 10sp

Samlingsbasert, med studentaktive metoder
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Evaluering av praksisveilederutdanningen: (spørreskjemaer og 

fokusgruppeintervjuer):

• Veilederutdanning gir kompetanse i veiledning som eget 

fagområde, -og tilgang til veiledningsverktøy

• Gir økt engasjement og trygghet i veilederrollen

• Gir overførbar kompetanse

• Fordel å veilede studenter parallelt (SVIP modell)
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Implementering av elektronisk studentvurdering
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Oppsummering av erfaringer ESV 
(spørreskjemaer alle involverte)

• ESV sikrer at vurdering av student gjøres i tråd med 
læringsutbyttebeskrivelsene

• Transparent, gir høyere grad av samstemthet i vurdering 
• Styrker samarbeidet på tross av geografisk avstand 
• Utfordringer: ulike tekniske løsninger i ulike kommuner.
• Utfordringer knyttet til driftsansvar videre
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Hva er et godt læringsmiljø i praksisstudier i følge studentene 

selv?

• Engasjerte og faglig kompetente praksisveiledere

• …som veileder og vurderer i tråd med 

læringsutbyttebeskrivelsen for det enkelte emne

• …og som dokumenterer i ESV og gir tilbakemeldinger

• Å oppleve faglige utfordringer og tilpassede 

læringsaktiviteter

• Å bli inkludert i arbeidsmiljøet, og bli sett

• Å ha medstudenter «å spille på»
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Hvordan styrkes veilednings- og vurderings 

kompetansen hos lærere og praksisveiledere?

• Tettere samarbeid mellom praksisfeltet og utdanningen 

• Veiledermøtene er «navet» i SVIP modellen. Arena for 

erfarings -og kunnskapsdeling

• Formell videreutdanning i veiledning for praksisveiledere

• Formell videreutdanning i veiledning for lærere (Uniped-

modul, videreutdanning 10sp)
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Videreføring og spredning

• Alle de tre tiltakene (arbeidspakkene) videreføres i ordinær 

drift og opplærings «pakker» er/blir utviklet for videre 

spredning.

• Foreløpig seks artikler er publisert.

• Innlegg og postere på ulike konferanser nasjonalt, og to 

internasjonalt
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