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e Et perspektiv pa arbeidslivsrelevans som

setter studenten (heller enn arbeidsgiver) i
fokus

e Hva vi laerte av a feile med portfolio

e Lxringsaktiviteter om studentidentitet og
arbeidslivsrelevans

e Framtidens arbeidsliv
e Faglig identitet
e Generelle ferdigheter (skriving)



Arbeidsrelevansmeldingen:

Samarbeidet mellom utdanningsinstitusjoner - Studentene sliter med a se
og arbeidsliv i Norge er underutviklet sin egen arbeidslivsrelevans

Regjeringen foreslar mer og bedre praksis for alle studenter for a oke arbeidsrelevansen med

studier Dekanen ved Det humanistiske fakultet sier studenter i framtiden har lseringsformer som ligner
mer pa arbeidslivet.

Anne Kristine Berresen sier at arbeidslivsrelevans er noe de har jobbet mye med ved Det humanistiske fakultet. Foto: Kristoffer Furberg

Benedlikt Erikstad Javorovic

- Ingen grunn til at bare profesjonsutdanningene skal ha praksis, sier Henrik Asheim. Foto: Kristoffer Furberg JOURNALIST

pueLIsErRT Tirsdag 16. mars 2021 - 05:00 @@@
Benedikt Erikstad Javorovic

JOURNALIST

Manglende arbeidslivs-relevans: \
Mer praksis eller mer refleksjon?
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Teste ut produksjon av

- Undersgke muligheter for portfolio i Arsstudie for
NTNU(‘E%prlLf;(():IZe;\)/lsnmg bruk av portfolio for gkt Studier av kunnskap,
arbeidslivsrelevans teknologi og samfunn
(ASTS)

Prosjekt: Fra mappe til portfolio

Studenter leverer
refleksjonstekster sammen
med arbeidskrav (fra 2-5
arbeidskrav pr emne),
settes sa sammen til
portfolio som viser utvalg
av studentarbeid med
beskrivelser av kunnskaper
og ferdigheter



Portfolio: Kanskje ikke?

e Krever
oppleering (i
sjanger)

e Stor fallhgyde

e Individuelt

e Tidkrevende
arbeid

e Trenger stptte
i a beskrive
kunnskaper
og ferdigheter

e Avmakt



Inspirert av NTNU Karriere til 8 jobbe med studenters profil for a
koble identitet, fag og arbeidsliv

Fra portfolio
til prOfil Arbeid med identitet som noe individuelt (selvforstaelse),

gruppevis (i mgte med andre) og pa samfunnsniva (i mgte med
verden)
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Profiltrekant |

==

Utdanning for arbeidslivet

Arbeidsgivers forventninger til og erfaringer med NIFU
nyutdannede fra universiteter, hggskoler og fagskoler 1969-2019

Liv Anne Stgren, Rune Borgan Reiling, Siv-Elisabeth Skjelbred,
Marte Eline Ulvestad, Tone Cecilie Carlsten og Dorothy Sutherland Olsen

NIFU

Hva vektlegger

arbeidsgivere i ansettelser?
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Gode fagkunnskaper, svakere kommunikasjons- og samarbeidsevner

W Middels gode fagkunnskaper, middels gode kommunikasjons/samarb.evner
B Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner, svakere fagkunnskaper

Figur 4.3 Valg mellom gode fagkunnskaper og gode kommunikasjons- og samarbeidsevner,
etter hva slags fagfelt som er mest relevant for virksomheten. Prosent




Laeringsaktivitet om
egen profil:
Profiltrekant

Skiller ikke mellom jobb/studier/fritid —
med trenger hjelp til 3 oversette

studier * Hva du vet
¢ Tematisk

Kunnskaper

Inviterer til 3 se tilbake pa egen
studietid: emner tatt, arbeid gjort og
hvordan arbeidet er utfgrt

Mangfold i profiler

Oppfordre studenter til & tenke profil
opp mot gnsket jobb: Hva har de? Hva
mangler de?

Fra fokus pa arbeidsliv til fokus pa Ferdigheter

studentens identitet * Hva du kan
gigre
* Praksis

Personlighet

* Hyem du er
e Karaktertrekk



is about the confident and critical use of
Information Society Technology

basic skills to use computers and internat
the ability to communicate in an
appropriate way with friends, family and
colieagues

how to organise your own learing to be able to deal with people from all

kinds of different backgrounds

to be able to deal with obstacles

a; [ nsi g n \ g " " 2
being responsible for your own leaming to be able to deal with conflicts in a

to evaluate/assess the outcomes of your learning constructive way

Leeringsaktivitet om
framtidens o e

a r b e i d S | iV : the abi:i.:”:n’?:sili:n;‘::sd!g&:vtlzi:: B
Ngkkelkompetanser

know ledge of what is going on in your
village, city, country, Europe and the world

know ledge of concepts/ideas on
democracy/ citizenship/civil rights
your participation in civil life
knowledge to explain the natural

world, to identify questions and
to draw evidence-based conclusions

to appreciate the importance of creative
expression of ideas, experiences and
emotions

the ability to express yourself and
understand a foreign language,
according to your needs everything connected with media, music,
performing arts, iterature and visual arts

a positive attitude towards cultural
differences and diversity

curiosity about languages and
intercultural communication

the ability to turn ideas into action

to be creative and innovative

the ability to express thoughts, feelings
to dare to take risks

and facts in words (oral/written)

" : : project management
to be able to interact linguistically in an ’ ® :

appropriata way




Laeringsaktivitet om
framtidens

arbeidsliv:
Nokkelkompetanser

= Del 1: Individuelt

e Refleksjon —5 minutter

e Hvilke av disse kompetansene har du? Hvilke
gnsker du (og hvorfor)? Hvordan kan du skaffe

dem?

s Del 2: Gruppevis

e Diskusjon — 10 minutter

e Sammenlign ngkkelkompetanser i gruppen.

e Hvilke ngkkelkompetanser framstar som
viktige?

Del 3: Plenum

e Diskusjon —20 minutter

e Hvordan stgtter studiet ditt (ASTS) utvikling av
ngkkelkompetanser?




Bade ngkkelkompetanser
man har og gnsker seg
Individ =2 gruppe =2
samfunn

Trenger stgtte i a
«oversette» studiet til
ngkkelkompetanser

@kt forstaelse for fagfelt
+ egen kompetanse

Del 1: Individuelt

e Refleksjon —5 minutter

e Hvilke av disse kompetansene har du? Hvilke
gnsker du (og hvorfor)? Hvordan kan du skaffe
dem?

Del 2: Gruppevis

e Diskusjon — 10 minutter
e Sammenlign ngkkelkompetanser i gruppen.

e Hvilke ngkkelkompetanser framstar som
viktige?

Del 3: Plenum

e Diskusjon —20 minutter

e Hvordan stgtter studiet ditt (ASTS) utvikling av
ngkkelkompetanser?




Laeringsaktivitet -
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3 minutter
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friskriv:
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diskusjon i
plenum:

e Beskriv fagfeltet STS pa en enkel
mate, tenk besteforelder som
publikum (maks 100 ord)

e Beskriv hva du liker med fagfeltet
STS, tenk pa hva som fikk deg
interessert i feltet (maks 100 ord)

e Diskuter likheter og forskjeller i
hvordan dere beskriver fagfelt og
hva dere liker

¢ Hva er en god framstilling av
fagfeltet STS?
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Hvilke
tekster

skrives i
arbeidslivet?

Laeringaktiviteter om
generelle ferdigheter som
arbeidslivsrelevante
(skriving)

Emails/memos to fellow staff

Emails/memos to customers/suppliers/

Progress report on activities

Work plan documents _T_T_
I

Information sheets/kits

Full reports
P H09%

Policy/procedure manuals

Minutes/notes from meetings _r

Promotional documentation

Press releases

Funding proposals

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figure 11: Document types (genres) needing to be produced frequently or very frequently by newly
employed graduates (all professional areas)

Kilde: Moore, T., Morton, J., Hall, D., & Wallis, C. (2015). Literacy
practices in the professional workplace: Implications for the IELTS
reading and writing tests. IELTS Research Reports Online Series, 46.



Lag ditt eget «Manifest
for akademisk
skriving»

Individuelt eller gruppevis. 20
minutter

Tenk pa akademisk skriving som
prosess

ePraktisk (nar, hvor, med hvem)
*Fglelsesmessig (stemning, kroppslig opplevelse)

eKognitivt (hva tanker som fyller hodet, hvordan du
bruker av deg selv og din kunnskap)

eTeknisk (hvilke verktdy og ressurser)
sKreativitet (eierskap, fortellerglede)

Skriv ned 5-15 «kjgreregler» for din
akademiske skriving

elkke sett opp kjgreregler du ikke kommer til 3
folge

eKjgrereglene skal vaere for deg ikke for andre

eKjgrereglene skal stgtte oppunder prosessen

eKjprereglene skal hjelpe deg huske hva du mener
er viktig i prosessen og for resultatet

Plenum. 20 minutter

Establish connections @ Write every morning until 10
hEtWEEI'I yl:ll]r' SEntences Then reward yourself with a 10-minute break,

Yes, even the days you don't really want to.
To facilitate flow, follow a progression from old to new information =y !

@ Start writing, even though
you feel you need to read more.

you'll know better what you need to read, once you start writng,

You can use the passive voice!

Bt use it knowingly

My

: 142 Remember that you need to
@ WIEII-nrﬂftEd shignpnsting helps the reader, academw Wﬂtﬂtq @ b Frﬂﬂtlﬂf e
piling it on is boring ' 0 become a good writer!
man‘festo Being a gnod acadermic writer is not an inherent skill,
f_} it is something you learn by practice

Know what audience you are addressing and
what conversation you are trying to join. @ Mimicking other articles is an
indispensable skill

Actively use reference artdcles from your
target journal to map out you own,

Academic writing is deeply intertextual

BGarbage writing is

@ An introduction should: Necessary

N . to produce good texts
Ei:lﬂl:zn : ;f;ﬁ:mh territory - accept the process!

academics use repeatedly - steal them!
[]I][:I]w thg I]iEhE This is just a stage of constructive chaos

Use reference articles aor a phrase bank -
www.phrasebank.manchesterac.uk

@ There is a bunch of general academic phrases

Kaja Larsen Bsterud / 2013




Budskap til studentene
pa tvers av aktiviteter

Utdannelsen din kan lede til mange ulike typer yrker

Bruk studietiden til a finne ut hva som interesserer deg, hva du liker a
jobbe med, hvordan du liker a jobbe og hva som er viktig for deg

Det er kun du som er i stand til a forklare hva du kan og hva du vil, men
du trenger ikke finne ut av det alene

Dine kunnskaper og ferdigheter kan forklares pa mange ulike mater, det
finnes ikke «en sann og riktig beskrivelse»

@velse, utforskning og refleksjon som vei til arbeidslivsrelevans




Oppsummert
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Utdanningssnakk i 2024
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Fredag 8.mars 2024
k O m m e n ta.r e r ? Fredag 5.april 2024
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