
Kontoret 

• Eget kontor er ikke 
«naturgitt», men historisk 
betinget

• Eget kontor har vært et 
stridstema lenge. Hvorfor?

• Eget kontor har vært – og er –
effektivt og funksjonelt

• Men universitetsfolk er ikke 
alltid på kontoret. Et 
paradoks?

Dragvoll, 1978-9?



J.H.L Vogts 
kontor (1928)

• Vogt var henrykt over for 
første gang i sitt yrkesliv å få
eget kontor da han kom til NTH 
fra universitetet i Kristiania. 

Børresen (2011:278)



Dragvoll, 1969-70 : Henning Larsens tegnestue, konkurransekonsept

Campus fleksibel - Dragvoll



Dragvoll: Brukerne mot «de prosjekterende» 
1975 

«Det ville ha vært en fordel om de 
prosjekterende hadde innstilt seg 
på avlukkede kontorer tidligere 
under planleggingen i 
overenstemmelse med brukernes 
ønsker. Da hadde man 
sannsynligvis kunnet unngå noen 
av disse uheldige konsekvenser. 
Under alle omstendigheter burde 
de ha informert brukerne bedre 
om konsekvensene.»

Rapport fra medlemmer av Romprogramkomiteen og Brukerkomiteen for 1. 
byggetrinn av Dragvoll – Stokkan 10. juli 1975

Eva Sivertsen, professor i språkvitenskap og rektor ved 
universitetet i Trondheim, 1975-81



Et paradoks?

Kontoret er en effektiv løsning for å 
samle mange funksjoner
• Konsentrasjonsarbeid
• Kontaktpunkt 
• Møterom
• Undervisningsrom
• «laboratorium»
• Arkiv
• Bibliotek
• Identitetsrom
• Markør av autonomi/autoritet

Press og krav leder mange bort fra 
kontoret
• Skille mellom «eget arbeid» og 

arbeid på campus
• Strekke tiden ved å utvide rommet 

for arbeid
• Nettverksteknologier muliggjør 

mobilitet
• Er mobilitet vel så viktig som 

stedstilhørighet for 
forskeridentitet?



Hein Bjercks kontor. 
Kuriosavegg over 
kaffe/møtebordet. Her finner
vi ulike gaver, «souvernirer» fra
Heins reiser og private minner. 
Gjenstandene er minner fra et 
yrkesliv, men blir også benyttet
til å reflektere og 
eksemplifisere i samtaler med 
studenter. Foto: Ellen Grav 
Ellingsen, NTNU 
Vitenskapsmuseet. 11.10.2021


