Pa vei mot en mulig FTS revisjon
MTFYMA og BFY

Kunnskap for en bedre verden

@ NTNU



A ha i mente...

« “Change? Change? Why do we need change? Things are
quite bad enough as they are”

— Lord Salisbury (angivelig)

« 2 av 3 endringsprosesser mislykkes.

— Creating organization transformation. McKinsey quarterly (2008)
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Hvorfor

« Coffee machine complaints (oppsamlede erfaringer)
* Dybdeevaluering (2021)
* FTS prosjektet (2021)
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Programdrevet (FTS pr|n3|pp VI)

s v | Innhold

« Tradisjonelt: fagleerer,
Institutt, FUS, fakultet.
— STOR endring!

« Dokumentasjon

~ https://github.com/maglil/mtfyma-bfy
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Forenkle
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Forenkle
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Forenkle. Forankre opp.

* Hvorfor? Hva vil det koste?
— Gapsanalyse
— Prosjektplan (tid og ressurser)

« Status: Tja..

= I
Initiation Planning Execution Monitoring and Closure
Controlling

Prinsipp IIT: Kontekstuell lering
gogisk prinsipp 1]

rres til grunn som giennomgiende peda-
udier.

Kontekstuell laering brukes 1 sveert liten grad. Det er noe uklart hva slags kontekst som vil
bidra til bedre lering. Er det primeert en anvendt, realistisk kontekst som er vikti,

Selv om kontekstuell lering kan veere viktig for motivasjon og forstéel
tekstoverskridende kunnskapen som er noe av den sentrale verdien 1
denne ma ikke g tapt.

Ulikhet 1 sjargong og notasjon kan gjere det vanskeligere 4 se sammenheng og kontekst mel-
lom emuer. Det er viktig at fagleerere har et bevist forhold til dette og peker ut sammenhenger

Forslag til tiltak:

. er det den kon-

tudieprogrammene,

o Tydeliggjore hva vi legger i kontekstuell lering og hva som er det vitenskaplige grunnlaget
for denne pedagogiske formen.

Dt kontekstuelle er viktig for motivasjon og for 4 gi dypere forstaelse. Dot er ogsd en
ferdighet 1 sog selv

Innhente cksempler fra industri som kan brukes som utgangspunks for & presentere teori
for studentene. Dette kan inkludere gjesteforelesninger og at problemstillingen inkluderes
i wvinger og mindre prosjekter.

Sgrge for at alle emner har apent tilgjengelige leeringsressurser slik at fagleorere kan se
tydelig hva som gjeres i andre emner.

Ha tettere kontakt med neeringsliv som kan vare en kilde til kontekstuelle problemstil-
linger.

K3: Design og implementering av barekraftige lgsninger

Konkretisering: Det or ikke berekraftige lpsninger som er det sentrale i dette punktet men
evnen til & design og implementere lpsninger pa problemer. Dernest at di lpsningen
skal vurderes 1 en samfunnsmessig /baorokraftig kontekst.

Gap: Utover et prosjekt i Instrumentering ser det ut som studentene far lite trening i design.
Studieprogrammet har ikke et bevisst forhold til hva beerekraft er eller hvordan det skal
inkluderes 1 studieprogrammet.

Tiltak: Malet ma veere at studentene far trening i 4 finne lesninger som representerer det settet
med avanserte kunnskaper og ferdigheter de har. Det er ogsa viktig 4 stimulere kreati-
viteten. Det ma gjeres et arbeid for & konkretisere hvordan vi skal tolke beerekraft i en
MTFYMA /BFY kontekst og hvordan det skal implementeres. Man mé kartlegge hva som
giores i fellesemnene. Forslag som kan veere relevante for beerekraft: Inkludere klimafysikk
der det passer, identifisere hvilken unik kompetanse studentene har 1 et klimaperspektiv,
challenge-based learning, berekraftsuke.
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Forenkle. Forankre opp. Forankre ned

« Gapsanalyse — 3 seminarer (alle ansatte
0g studenter invitert)

« Magter med alle faggrupper pa IMF og IFY
(12).
« Status: Tja...
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Hva na?

* Tja...

 Vibegynte i 2021, na 2023.

« Enda tydeligere (malbare) mal

« Enda tydeligere plan (inkludert exit strategi).
* Pragve...
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