
På vei mot en mulig FTS revisjon

MTFYMA og BFY

Magnus B. Lilledahl, Institutt for fysikk
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Å ha i mente…

• “Change? Change? Why do we need change? Things are 
quite bad enough as they are”

– Lord Salisbury (angivelig)

• 2 av 3 endringsprosesser mislykkes. 
– Creating organization transformation. McKinsey quarterly (2008)
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Perspektivet
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Hvorfor

• Coffee machine complaints (oppsamlede erfaringer)

• Dybdeevaluering (2021)

• FTS prosjektet (2021)
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Programdrevet (FTS prinsipp VI)

• Tradisjonelt: faglærer, 

institutt, FUS, fakultet.

– STOR endring!

• Dokumentasjon

https://github.com/maglil/mtfyma-bfy

Hva og hva ikke?

Hvorfor og hvorfor ikke?

Hvordan?

Hvor?



VEIEN MOT EN (MULIG) 

REVISJON



7

Forenkle
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Forenkle
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Forenkle. Forankre opp. 

• Hvorfor? Hva vil det koste?

– Gapsanalyse

– Prosjektplan (tid og ressurser)

• Status: Tja..
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Forenkle. Forankre opp. Forankre ned

• Gapsanalyse – 3 seminarer (alle ansatte 

og studenter invitert)

• Møter med alle faggrupper på IMF og IFY 

(12). 

• Status: Tja…
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Hva nå?

• Tja…

• Vi begynte i 2021, nå 2023.

• Enda tydeligere (målbare) mål

• Enda tydeligere plan (inkludert exit strategi).

• Prøve…
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