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Agenda

• Bestillingen

• Pedagogisk merittering og de fire hovedkriterier

• Anbefalinger

For ordens skyld:
• Er merittert underviser selv

• Leder styringsgruppen for det pedagogiske akademiet

• Representerer verken IDI eller akademiet
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Bestillingen - instituttperspektivet

• FTS rapporten foreslår fire hovedgrep for instituttene

3: Styrk samhandling student – underviser 

4: Forvent utdanningsfaglig kompetanseutvikling og 

engasjert kvalitetsarbeid 

5: Legg til rette for utdanningsfaglig kompetanseutvikling 

11: Styrk internasjonalt samarbeid om utvikling av 

teknologistudier

• Pedagogisk merittering som virkemiddel:

– Prioritert tiltak 5.g: Videreutvikle ordningen med meriterte 

undervisere
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Pedagogisk merittering (1)

• Hvor kjent er dere med meritteringsordningen?

• Meritterte ved IE:
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Pedagogisk merittering (2)

• De fire hovedkriterier:
1. Fokus på studenters læring

2. En profesjonell utvikling som underviser

3. En utforskende tilnærming til undervisning

4. En kollegial holdning og praksis
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1. Fokus på studenters læring

• Fundamentet for hele FTS-prosjektet?

• Relevante FTS-prinsipper:
– Prinsipp IV: Studentaktiv læring, relevant vurdering og 

god læringskultur

– Prinsipp I: Helhetlig kompetanse

– Prinsipp II: Tverrfaglig samhandling

– Prinsipp III: Kontekstuell læring

– Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur

– …
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2. En profesjonell utvikling som 
underviser
• Systematisk og kunnskapsbasert utvikling over tid

• Relevante FTS-prinsipper:
– Prinsipp V: Kompetanseutvikling hos undervisere

– Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur

– Prinsipp VIII: Internasjonalt samarbeid om 
utdanningskvalitet

– Prinsipp IX: Systematisk samhandling med arbeidslivet

– …
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3. En utforskende tilnærming til 
undervisning
• Teknologi, samfunn, studenter, pedagogisk 

kompetanse, … utvikler seg stadig

• Relevante FTS-prinsipper:
– Prinsipp IV: Studentaktiv læring, relevant vurdering og 

god læringskultur

– Prinsipp V: Kompetanseutvikling hos undervisere

– Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur

– …
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4. En kollegial holdning og 
praksis
• Merittering er et kollegialt anliggende

• Relevante FTS-prinsipper:

– Prinsipp VI: Helhetstenkning i studieprogram og 

studieportefølje

– Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur

– …
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Prosess- kontra resultatfokus (1)
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Prosess- kontra resultatfokus (2)

• De meritterte utgjør forhåpentligvis en forskjell, men:

– Jobben fram mot merittering er verdifullt i seg selv

– Implementering av FTS og pedagogisk merittering kan bli to 

sider av samme sak

– Antall faktisk meritterte er ikke så viktig i seg selv
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Anbefalinger

• Tenk bunn opp:

– Utviklingen må starte blant underviserne

• Planlegg systematisk og langsiktig:

– Merittering forutsetter systematisk utvikling over tid

– Systematisk og kontinuerlig dokumentasjon er en fordel

• Omgivelsene må være støttende:

– Undervisere må finne det motiverende å merittere seg

– Ikke skape unødige hindringer

– Ikke «spise opp» de meritterte



Helt til slutt
• «Meritteringsorganisasjonen» 

har ikke helt funnet sin fasong

• Reidar kan si noe mer om selve 

meritteringsordningen
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