Pedagogisk merittering
The sectret ingredient?

FTS inspirasjonsseminar
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o] Agenda

« Bestillingen
« Pedagogisk merittering og de fire hovedkriterier
* Anbefalinger

For ordens skyld:

 Er merittert underviser selv

« Leder styringsgruppen for det pedagogiske akademiet
* Representerer verken IDI eller akademiet




o} Bestillingen - instituttperspektivet

NTNU

« FTS rapporten foreslar fire hovedgrep for instituttene

4: Forvent utdanningsfaglig kompetanseutvikling og
engasjert kvalitetsarbeid

5. Leggq til rette for utdanningsfaglig kompetanseutvikling

« Pedagogisk merittering som virkemiddel:

— Perioritert tiltak 5.g: Videreutvikle ordningen med meriterte
undervisere



o] Pedagogisk merittering (1)

NTNU

« Hvor kjent er dere med meritteringsordningen?
« Meritterte ved IE:




o] Pedagogisk merittering (2)

NTNU

2.
3.
4

 De fire hovedkriterier:
1.

Fokus pa studenters laering

En profesjonell utvikling som underviser
En utforskende tilneerming til undervisning
En kollegial holdning og praksis



0] 1. Fokus pa studenters laering

NTNU

« Fundamentet for hele FTS-prosjektet?

« Relevante FTS-prinsipper:

— Prinsipp IV: Studentaktiv leering, relevant vurdering og
god laeringskultur

— Prinsipp I: Helhetlig kompetanse

— Prinsipp II: Tverrfaglig samhandling

— Prinsipp Ill: Kontekstuell laering

— Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur



a] 2. En profesjonell utvikling som

underviser

« Systematisk og kunnskapsbasert utvikling over tid

« Relevante FTS-prinsipper:
— Prinsipp V: Kompetanseutvikling hos undervisere
— Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur

— Prinsipp VIII: Internasjonalt samarbeid om
utdanningskvalitet

— Prinsipp IX: Systematisk samhandling med arbeidslivet



c] 3. En utforskende tilnaerming til
undervisning

« Teknologi, samfunn, studenter, pedagogisk
kompetanse, ... utvikler seg stadig

« Relevante FTS-prinsipper:

— Prinsipp IV: Studentaktiv leering, relevant vurdering og
god leeringskultur

— Prinsipp V: Kompetanseutvikling hos undervisere
— Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur



cl 4. En kollegial holdning og
praksis

« Merittering er et kollegialt anliggende

« Relevante FTS-prinsipper:

— Prinsipp VI: Helhetstenkning | studieprogram og
studieportefglje

— Prinsipp VII: Kontinuerlig forbedring og kvalitetskultur



a) Prosess- kontra resultatfokus (1)

NTNU




a) Prosess- kontra resultatfokus (2)

NTNU

« De meritterte utgjer forhapentligvis en forskjell, men:
— Jobben fram mot merittering er verdifullt i seg selv

— Implementering av FTS og pedagogisk merittering kan bli to
sider av samme sak

— Antall faktisk meritterte er ikke sa viktig i seg selv



o] Anbefalinger

NTNU

« Tenk bunn opp:
— Utviklingen ma starte blant underviserne

« Planlegg systematisk og langsiktig:
— Merittering forutsetter systematisk utvikling over tid
— Systematisk og kontinuerlig dokumentasjon er en fordel

« Omgivelsene ma veere stgttende:
— Undervisere ma finne det motiverende a merittere seg
— |kke skape ungdige hindringer
— |kke «spise opp» de meritterte



Helt til slutt

» «Meritteringsorganisasjonen»
har ikke helt funnet sin fasong

* Reidar kan si noe mer om selve
meritteringsordningen

Er du underviser som kan ha nytte av gode ideer?

Alle ansatte 04.09.2023 Av Anne Mette Kristi Larsson w o

NTNUs akademi bestaende av meritterte undervisere arrangerer webinarserien «Utdanningssnakk - samtaler om
kunnskapsbasert undervisning». Webinarene er et bidrag til kunnskapsbaserte undervisningsmetoder i hayere
utdanning.

Webinarene er gratis og apne for alle. De sendes hver tredje fredag med enkelte unntak, klokken 08:30-09:00. Det fgrste
webinaret er 22. september. Malgruppe er de som underviser i hgyere utdanning. Alle webinarer blir tatt opp og lagt uti
etterkant pa https://www.ntnu.no/merittering/utdanningssnakk

Meld deg pa webinar med Aslak Steinsbekk 22. september kl. 08:30-09:00.

Har du ensker om tema, format eller kanskje du kunne tenke deg & bidra, ta kontakt pa merittering@ntnu.no

UTDANNINGSSNAKK

KUNNSKAPSBASERT
PRAKSIS

22 SEPT, 2023
8:30-9:00

s.ntnu.no/utdanningssnakk SPEAKER :
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