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Hvorfor ble FTS startet opp?

Interne forhold: Eksterne forhold:

* Nye trender internasjonalt
innen teknologiutdanning

* Rivende teknologi- og
samfunnsutvikling

» Stokke beina etter
fusjonen med
hoyskolene i 2016

* Lenge siden sist
(NTH siv.ing. 1 1993) . Nye, store
samfunnsutfordringer
som ma leses av teknologer,
gkonomer, samfunnsvitere
og humanister m.fl.

i samarbeid
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Rammeverket

NTNUs teknologistudier
utdanner skapende
kandidater i verdensklasse
- som kan og vil bidra

til en bedre verden og en
baerekraftig fremtid

Visjon Kompetanseprofil Prinsipper



Eksempel pa kompetansemal

Etter fullfert studium skal

Visjon

O @ kandidaten kunne designe
og implementere beerekraftige
lesninger

* Nytt emne: Energi- og miljganalyse

* Innfgring i energi, miljo, baerekraft,
livssyklusanalyse og karbonfotavtrykk

+ Problemstillinger studentene mater senere i studiet

* Introduksjonskunnskap - inkludert kritisk analyse
av utvalgte energirelaterte problemer

.
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Prinsipp |

1. Helhetlig kompetanse

' NTNUs teknologistudier skal legge aktivt til

rette for at kandidatene, med utgangspunkt i
et solid faglig fundament, opparbeider
helhetlig og integrert kompetanse, herunder
baerekraftkompetanse og digital kompetanse
pa hayt niva.




Prinsipp IV

4. Studentaktiv laering, relevant
vurdering, god laeringskultur

NTNUs teknologistudier skal benytte
kunnskapsbaserte, studentaktive og
engasjerende undervisnings- og
vurderingsformer som er samstemt med
utdanningenes overordnede kompetansemal,
fremmer god laeringskultur, og gir effektiv
dybdelaering




Prinsipp VI

6. Helhetstenking i studieprogram
og studieportefolje

Kvaliteten i NTNUs teknologistudier skal
utvikles gjiennom en programdrevet
tilneerming, i kombinasjon med strategisk
portefeljeutvikling og -forvaltning pa tvers av
programmer og programtyper.




Veikartet: Hvordan realisere FTS?

5 Kvalitetsomrader

12 + 1 Hovedgrep 52 Prioriterte tiltak



FTS: Det store bildet

(Investigation) Project Implementation *
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FTS final
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@ NTNU

Fremtidens teknologistudier

Na er prosjektet snart ferdig -

og det er na arbeidet begynner.
Ledelsen ved NTNU har et ansvar for a ta
lceringen fra prosjektet videre ved a folge
opp anbefalingene og giennomfare
konkrete tiltak i studieprogrammene.

Remi Eriksen
Styreleder, NTNU
Desember 2021



Implementeringsmodell

B Gjennomfere

| s Rektor +
Prorektor
Seksjon Sentral FTS Andre
Laeringsstotte stottefunksjon SEED stotteressurser
“ “ “ “ “ i N -
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Gjennomfa@ringsansvar

pa 6 nivaer:

Rektor/prorektor

Forvaltningsutvalg*

Fakultet

Studieprogram®*

Institutt

Emne*

*Utdanningslinja




Hovedgrep 9: Utvid verkteykassen for
samarbeid med arbeidslivet

FTS-workshop pa Sunndalsera
23. mars
* Initiativ fra Norsk Hydro
og Norsk Industri
« Ca 20 deltagere

* Tema:
* FTS-tiltakene 9a-9e
« NTNUs EVU-tilbud
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Hovedgrep 11: styrk internasjonalt samarbeid
om utvikling av teknologistudier

Tidligere:

« NTNU deltok i fa fora - relativt passiv rolle
Na:

 NTNU mye mer aktiv og langt mer synlig

» CDIO, SEFI, Nordic Five Tech, Nordtek, CEEDA, CESAER, ENHANCE

| ar er det NTNU som arrangerer den globale CDIO-konferansen
26.-29. juni. Meld dere pa!
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Paraplygrepet: Resursbruk oghandlingsrom

« Vanskelig a bruke mye mer ressurser pa utdanning
« Det ma derfor skapes et handlingsrom for utvikling:
A dele opp kaka annerledes (gjere mindre av

noe annet)
* A gjore kaka starre

Noen FTS-tiltak:

» Strategisk prioritering av FTS-portefoljen (programmer og emner)
« Gjennomga ressursbruk knyttet til undervisning og vurdering

* @ke resultatinntektene fra KD gijennom hgyere produksjon

» Utnytte eksterne kilder til finansiering

@ NTNU ‘ Fremtidens teknologistudier



Potensial for okte ressurser fra KD

FTS delrapport 1 sa pa dette i 2020

* 10% resultat-forbedring ville gitt
ca 80 mill kr ekstra til NTNU

-
1
S

* IVs andel ville utgjort
20—30 mill kr
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Eksempel pa
ansvarlige

Pedagogical
learning
environment

Collaboration
and
interaction

@NTNU

‘ansvarstabell’: Prioriterte tiltak der instituttene er primaer-

Quality Area MA PMs for which the departments are primarily responsible

3: Strengthen student - teacher 3.a: Prioritise more teaching capacity to lower-year courses
interaction 3.d: Facilitate collective teaching responsibility (for the dept’s courses)

4: Expect educational

competence development and 4.b: Discuss educational competence and quality assurance work in

performance assessment interviews

dedicated quality work

5.a: Develop support and courses for teachers’ educational competence
5: Facilitate educational development — and free up time for them to use the courses
competence development (department’s responsibility is to free up time for its own teachers)

5.b: Develop subject-specific didactic resources at departmental level

11: Strengthen international
collaboration on development
of technology education

11.a: Stimulate teachers to participate in international education
networks

]
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Erfaringer sa langt

 Veikartet er nyttig som veiledning ;

 Fakultetene velger ulike tilnaerminger
* Implementeringsmodellen har ikke satt seg
skikkelig

« Mange har hgrt om FTS - fa har dybdeforstaelse
» Stort behov for stgtte og opplaering
« Viktig a fa frem mulighetene som FTS gir

Ser at FTS-arbeidet forer til positive
endringsprosesser og konkret fornyelse

pa portefolje-, program- og emneniva
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Hvilke muligheter gir FTS?

altlm

For NTNU og fagmiljeene:

* @Okt anseelse

* @kt konkurransekraft
(f.eks. ved rekruttering av studenter
0g ansatte)

* @kte ressurser og handlingsrom

» Styrket arbeidsmilje og
kvalitetskultur




Hvilke muligheter gir FTS?

altlm

For NTNU og fagmiljeene:

* @Okt anseelse

* @kt konkurransekraft
(f.eks. ved rekruttering av studenter
0g ansatte)

* @kte ressurser og handlingsrom

» Styrket arbeidsmilje og
kvalitetskultur

For den enkelte:

* Sterre autonomi

» Utvikling som underviser

* Mer variert og interessant arbeidsdag

* Innsikt i nye omrader
(f.eks. baerekraft og digitalisering)

» Tettere kobling mellom utdanning og
egen forskning

» Storre nettverk i og utenfor NTNU




Sa hva er egentlig FTS?

. * Retning
<4a B

« Muligheter




