ICANTAR PUBLIC

Kandidat-
undersgkelsen

2022

«Hvor uteksaminerte studenter fra
NTNU far jobb, og hvordan
studentene takler overgangen
mellom studier og arbeidsliv.»

Seniorkonsulent
Salve Nergarden Jortveit
Oktober 2022.




AGENDA

Om undersgkelsen

Bakgrunn for arets resultater

Sysselsetting og arbeidssituasjon

Vurderinger av utdanningen ved NTNU og arbeidslivsrelevans
Aktiviteter under studiene

Geografisk tilknytning

Etter- og videreutdanning

0o N o O b WODN P

Oppsummering

15
19
27
31
33

ICANTAR PUBLIC



1
Om undersgkelsen



Om undersgkelsen

Tema:

Hvor uteksaminerte studenter far jobb og hvordan
studentene takler overgangen mellom studier og
arbeidsliv. Refleksjoner rundt egen utdanning og
jobb

Malgruppe:

Kandidatundersgkelsen 2022: Avlagt grad i
perioden 2019-2021.

Oppfelgerundersgkelsen 2022: Avlagt grad |
perioden 2016-2018.

Utsending:

E-post og SMS

Feltperiode:
Kandidatundersgkelsen 2022: 22. april — 12. mai.
Oppfolgerundersgkelsen 2022: 13. mai — 27. mai.

Antall svar:
Kandidatundersgkelsen 2022: 8957 (40 %)
Oppfelgerundersgkelsen 2022: 2296 (44 %)

ICANTAR PUBLIC



2
Bakgrunn for arets

resultater



«Dette er et stempel mange NTNU-kandidater
har med seg i overgangen fra studier til jobb»
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Effekten av koronapandemien pa arbeidssituasjonen

Spgrsmal: «Har koronapandemien pavirket ditt arbeidsliv pa noen av falgende mater?»

«1 av 10 har fatt jobbene sine pavirket i

Jeg har blitt permittert i

form av at de har mistet jobb, veert TR | tengre periode
. . . ° Jeg har blitt permittert i
permittert i korte eller lengre perioder S *orte perioder
. . et Ikke nsker IkKke a 4%
eller befunnet seg i en utrygg jobb». sware
° Jeg fgler jobben min er

utrygg, men har ikke
mistet jobben eller veert
permittert
2%

Pandemien har pavirket
jobben min pa andre
mater, skriv inn

«@kt press pa jobb ift. smittevern, 17%
som gikk utover tid til planlegging

og evaluering (leereryrket)»

(kvinne, kandidat fra SU)

«Pandemien har gjort jobbsituasjonen mer
krevende og stressende mtp. bemanning,
arbeidsmengde, arbeidsoppgaver osv.»
(mann, kandidat fra HF)

Pandemien har pavirket

/ jobben min i liten eller

ingen grad
68%

ICANTAR PUBLIC Base: n= 6957



Bransje som flest kandidater jobber i

«Hvilken bransje har din jobb hovedtilknytning til?»

55 prosent
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l(ANTAR P U B L I C Base: n=6922. De som er i jobb.



3
Sysselsetting og

arbeidssituasjon



Arbeidssituasjon

Fordeling av arbeidssituasjon blant alle kandidater

62%
65%

Fast ansatt

12%
Midlertidig ansatt / engasjement / vikariat 16%
7%

2%
Jobbsgker 3%

83%

1%
I Student / stipendiat 13% [
B 5%
m Kandidatundersgkelsen 2022
m Kandidatundersgkelsen 2019 (2016 - 2018 kandidater)
m Oppfalgerundersgkelsen (2016 - 2018 kandidater)

2 av 10 har gatt videre som studenter / stipendiater
Over 6 av 10 er fast ansatte
Over 1 av 10 er midlertidig ansatt

2 prosent er jobbsgker.

l(ANTAR P U B L I‘ Base: Alle, n=8957. De resterende er enten i turnus, selvstendig naeringsdrivende, grunder eller annet.



8 av 10 er fast ansatte, og over 9 av 10 er i heltidsstillinger

Fordelingen mellom faste- og midlertidige ansatte blant

kandidater som er i jobb (ikke studenter og stipendiater)

Fast ansatt

Midlertidig ansatt / engasjement /
vikariat

15%
18%
7%

2%
Jobbsgker 4%
| 1%

m Kandidatundersgkelsen 2022
m Kandidatundersgkelsen 2019 (2016 - 2018 kandidater)
m Oppfalgerundersgkelsen (2016 - 2018 kandidater)

100 %)

Deltid, men gnsker en hgyere

stillingsandel

Deltid, og gnsker ikke hgyere

stillingsandel

} 3%

Hvor stor stillingsandel har du i din naveerende stilling?

Heltid, i én stilling

Heltid, men flere stillinger (til sammen

Heltid: 76 %
Deltid: 24 %

Base: Alle, n=8957. | jobb, n= 7177

ICANTAR PUBLIC

De resterende er enten i turnus, selvstendig naeringsdrivende, grunder eller annet.

https://www.ssb.n
o/arbeid-og-
lonn/faktaside/arb
eidslivet



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/faktaside/arbeidslivet

Sysselsetting (blant kandidater som ikke studerer videre)

Kandidater fra NTNU Norge — alderen 25 — 34 ar

har jobb + 91 prosent av unge i Norge med
bachelorutdanning i aldersaruppen 25 til 34 ar, var i arbeid |

Bachelor _ 94% 2021. Av de med master var 95 prosent i arbeid.
At sett tilsvarer dette en sysselsettingsgrad som er
heyere enn i alle andre OECD-land, ifelge Statistisk

sentralbyra (SSB).

Tallene er hentet fra den arlige OECD-rapporten Education
Phd 98% at a Glance 2022, Rapporten viser gjennomgaende at

hayere utdanningsniva gir bedre resultater i

arbeidsmarkedet, bade i form av hey sysselsettingsgrad og

lav arbeidsledighet.
Siv.ing.

99%
NRK.no —04.10.2022

l(ANTAR P U B L I C Base: Alle: n= 7177 Alle, bortsett fra de som studerte videre. De resterende svarer at de er jobbsgkere eller “annet” 12



Andel jobbsgkere (blant kandidater som ikke studerer videre)

Kandidater fra NTNU

Andel jobbsgkere

Phd 1,1%

Siv.ing. - 0,6 %

Norge

6. oktober kl. 08:09 Arheidsledigheten spas til 1,7 prosent

neste ar - Regjeringen venter at arbeidsledigheten vil ende
pa 1,7 prosent av arbeidsstyrken i 2023.

Det er jevnt med anslaget for arbeidsledigheten i 2022,
mens ledigheten i 2021 endte pa 3,1 prosent, viser
nekkeltallene i arets statsbudsjett.

Den lave ledigheten ventes til tross for at den ekonomiske
veksten ventes a avta. Mange arbeidsqgivere vil fortsatt ha
problemer med a finne arbeidskraft. (NTB)

NRK.no — 06.10.2022

Base: Alle: n=7177 Alle, bortsett fra de som studerte videre

ICANTAR PUBLIC
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Kandidatene fra NTNU kommer seg raskt i arbeid!

Sparsmal: «Nar fikk du din farste jobb, etter fullfart grad? Ikke regn med sommer- og feriejobber.»

Kumulativt, nar kandidatene fikk sin farste jobb Andel i jobb far fullfgrt grad
95% 66%
61%
0 60% 580
51% 50% 49%
61%
amm?) ()22
—_—2019
For fullfart Innen 3 Innen 6 Innen 12 NTNU NTNU Nord 2022 UIT 2021 Hi@ 2019 UIA 2019 UiO 2018*
utdanning maneder maneder maneder 2022 2019

De resterende prosentene er kandidater som har brukt mer enn 12

l(ANTAR P U B L I C Base: Alle: n= 7130 Alle, bortsett fra de som studerte videre maneder, eller |k_ke fatt seg jobb. Kandidater som fortsatte a studere er
tatt ut av beregningen.

14



Sektor — En utvikling mot flere kandidater i1 privat sektor.

| hvilken sektor er din naveerende stilling?

Ideell- / interesseorganisasjon
2%

Privat sektor
57%

Annet :
1% Statlig sektor

14%

Fylkeskommunal
sektor
4%

Kommunal
sektor
15%

Offentlig eide
foretak
7%

Sektortilhgrighet, sammenligning med «Norge»

NTNU 2022

NTNU 2019

NTNU oppfalger

m Statsforvaltningen ®Kommuneforvaltningen ® Privat sektor, offentlige eide foretak og uoppgitt

ICANTAR PUBLIC

Base: De i jobb n= 6929

*Tall for andre kvartal 2022. «Privat sektor» inkluderer offentlig eide foretak i SSB

sin oversikt: https://www.ssb.no/statbank/table/11655/tableViewLayoutl/ . Ideell-
/interesseorganisasjon og «annet» er plassert under «Privat sektor, offentlige eide 15
foretak og uoppgitt».



https://www.ssb.no/statbank/table/11655/tableViewLayout1/

4
Vurderinger av

utdanningen ved NTNU
og arbeidslivsrelevans



Arbeidslivsrelevans
NTNU utdanner kandidater som arbeidslivet etterspgr

«Jeg opplever at min utdanning fra NTNU
er etterspurt pa arbeidsmarkedet»

NTNU 2022 [ 757

NTNU 2019 65%

Oppfalgerundersokelsen 2022 |G 7%

Nord 2022 67%
NMBU 2020 62%
UIA 2019 60%

Jegopplever at min
utdanning fraNTNU er
etterspurt pa
arbeidsmarkedet

Totalt 2022 (n=8957) 75%
Totalt 2019 (n=6905) 65 %
Avgangsar

2019 (n=2742) 73 %
2020 (n=3077) 75 %
2021 (n=3138) 75%
Studiested

Gjovik (n=765) 77 %
Trondheim (n=7654) 75%
Alesund (n=536) 70%
Grad:

Bachelor (n=3966) 67 %
Master (n=2857) 73 %
Phd (n=524) 74.%
Siv.ing. (n=1610) 91%
Kjgnn:

Mann (n=4253) 79 %
Kvinne (n=4704) 70 %
Fakultet:

AD (n=328) 75 %
HF (n=615 44 %
IE (n=1701) 90 %
IV (n=1586) 85 %
MH (n=1250) 71%
NV (n=1020) 67 %
OK (n=1004) 80 %
SU (n=1451) 59 %

l(ANTAR P U B L I C NTNU 2022 n= 8957, Oppfalgerundersgkelsen n=2146

17



Arbeidslivsrelevans

Sparsmal: «Hvor relevant opplever du at utdanningen din er for din naveerende jobb?»

NTNUs kandidater som er i jobb Kandidatundersgkelser sammenlignet

Lite relevant Sveert lite relevant

Verken eller
7%
Sveert relevant
0,
40% A% 60% 60%
46% 0 51%

40%

*NTNU NTNU NMBU UIA (2019) UIT (2021) Nord (2022)
Relevant (2022) (2019) (2020)

44%
m Sveert relevant ® Relevant

* 12022 hadde spgrsmalet for farste gang med hjelpeteksten: «Med relevant tenker vi pa utbytte av ulik

l(ANTAR P U B L I C Base: De som er i jobb, n=6929 kompetanse du har fatt gijennom utdanningen, eksempelvis fagspesifikk kompetanse og generell 18

kompetanse som analytiske evner, arbeidsmetoder, evne til & tilegne seg ny kunnskap o.l.»




«NTNU har noe a ga pa nar det gjelder a legge til rette for a knytte kontakter i
arbeidslivet og gi informasjon om hvordan opparbeidet kompetanse kan
brukes 1 arbeidslivet».

78% 80%
’ Rundt 6 av 10 fra MH
mener dette. 3 av 10 fra HF. Rundt halvparten av kandidater
med siv.ing, og fra IE og IV,
51%
45% mener dette. 1 av 10 fra SU.
. ] .
Jeg fikk kompetanse som er viktig i arbeidslivet Jeg fikk god informasjon om hvordan min kompetanse Det ble lagt godt til rette for & knytte kontakter i
kan brukes i arbeidslivet arbeidslivet
m Kandidatundersgkelsen 2022 - Enig/Helt enig m Kandidatundersgkelsen 2019 - Enig/Helt enig

l(ANTAR P U B L I C Base: n= 8957 Stolpene viser til andel som er helt eller ganske enig.



Topp ti: Tiltak som ville forberedt
kandidatene bedre pa arbeidslivet

«De seks tiltakene flest kandidater mener
ville gjort dem bedre forberedt til arbeidslivet,
handler alle om mer direkte neerhet til
arbeidslivet, og arbeidslivskontakt»

Bedre mulighet for praksis/feltarbeid i utdanningen 44%

Flere praksisprosjekter, caser eller simuleringer i undervisningen 39%

Flere gjesteundervisere fra arbeidslivet 37%

Bedre informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante for _ 349%
0
meg

Bedre veiledning og kurstilbud om karriere og arbeidsliv 30%

Bedre mulighet for samarbeid med arbeidslivet om
bachelor/masteroppgaver
Bedre oppleering i bruk av digitale verktgy _ 28%

Bedre informasjon om hvilken kompetanse utdanningen gir 25%

Mer tverrfaglig samhandling

22%

Bedre mulighet for & kombinere utdanningen med jobb/verv 20%

l(ANTAR P U B L I C Base: Alle: n=7177 Alle, bortsett fra de som studerte videre

20



5
Aktiviteter under

studiene



Kandidatene hadde mest nytte av praksis og arbeidserfaring

«Hadde du arbeidslivskontakt gjennom noen av fglgende aktiviteter som del av studiet pa NTNU?» - «Hvor nyttig har falgende veert for a fa
din farste jobb?»

. 16%
eI O iSOG . 565
. 19%
A DEi O D ElOTopp g ey 450,
. . S 11%
e oSk Case 12 At ey 69%

mErfaring med  m Ganske/sveert nyttig i arbeidslivet

l(ANTAR P U B L I C Base: n= 8957. Alle svarer pa erfaringsspgrsmalet. Nyttespgrsmalet gar kun til de som “har erfaring med...” 22



Jobbtilbud — dobbelt sa mange far jobbtilbud etter praksis / arbeidserfaring
sammenlignet med prosjektsamarbeid.

Sparsmal: «Fikk du jobbtilbud av virksomheten hvor du...?»

Andel som ble tilbudt jobb av virksomhet de hadde Fikk jobbtilbud fra Fikk jobbtilbud fra
praksis hos vs. prosjektsamarbeid hos samarbeid praksis/arbeidserfaring
Totalt 2022 (n=3668) 24% 41%
Grad:
Bachelor (n=1521) 20% 38%
Master (n=1113) 19% 24 %
Fikk jobbtil_bud fra_praksis / 41% Phd (n=263) 30% 40%
arbeidserfaring Siv.ing. (n=791) 38 % 47 %
Kjgnn:
Mann (n=2078) 24 % 38%
Kvinne (n=1610) 24% 42 %
Fakultet:
AD (n=142) 17% 35%
|_HF (n=110) 9% 16 % |
IE (n=928) 27% 47 %
Fikk jobbtilbud fra samarbeid 23% IV (n=961) 26 % 45 %
MH (n=298) 38% 56 % |
NV (n=398) 22% 33%
OK (n=538) 14% 44 %
SU (n=312) 22% 26%

l(ANTAR P U B L I C Base: n= 3688. Alle som har hatt praksis, arbeidserfaring og / eller prosjektsamarbeid



Jobb eller frivillig arbeid i studietiden

Sparsmal: «Jobbet du eller deltok du i noen av falgende aktiviteter ved siden av studiene pa NTNU?»

Jobbet utenfor NTNU under studiene

Drev med frivillig arbeid/var aktiv i

Type frivillig arbeid

I 5590

Linjeforening

46%
38% °

Kultur (UKA, Samfundet, ol.) [ 17/

organisasjon D 380 — e——
dretiag |, 0%
. Annen faglig studentorganisasjon (Revolve, %
Jobbet ved NTNU under studiene 504 Start, ol) | plekd
Politisk-/studentpolitisk arbeid [—10%,
Nei, ingen av disse 19% Humaniteert arbeid -9%%
Bransje-organisasjon/fagforening . g)%o
Startet egen bedrift under studiene
’ 3% annet. Bl 1006
Livssyns-/religiost arbeid [l 2% W 2022 (n=3418)
Vet ikke / husker ikke m 2019 (n=2729
I 1% Natur og miljg . g?/g ( )
ICANTAR PUBLIC Base: 1= 8975 24



Nytte av aktiviteter utenfor studier for a fa sin fgrste jobb

Sparsmal: «Hvor nyttig har [jobberfaringen/frivillig arbeid/starte egen bedrift] vaert for a fa din farste jobb etter endt utdanning?»

Jobb ved siden av studiene

Sveert lite Usikker/

nytotlg ver ikk Sveert
. : % % nyttig
Lite nyttig 32 0
8 %
Verken
eller

e

Nyttig
35 %

Startet egen bedrift

Sveert lite Usikker/

g .
4 % %
Lite nyttig

Frivillig arbeid
Svaert_ lite  Usikker/s Svagrt
nyttig vet ikk nyttig

8 % %

Lite nyttig
11%

Verken
eller
24 %

Nyttig
34 %

l(ANTAR P U B L I C Base: Jobb ved siden av studiene (n = 4812)

Starte egen bedrift (n= 117)

Frivillig arbeid (n=2668)

25



Utenlandsopphold gjennom studiene

«Har du hatt ett eller flere utenlandsopphold gjennom studiene?»

Har ikke hatt utenlandsopphold
gjennom studiene

«Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander om utbyttet av

utenlandsoppholdet ditt?

Jeg ble mer selvstendig

Tok deler av graden fra NTNU ved et - 179, — Jeg utviklet mine sprakferdigheter 13% I

laerested i utlandet 0 — e o e o | o = = —
Annen jobb / feltarbeid / praksis i . 50/ g
utlandet 0 |

I : L Jeg fikk ku'tuffgljgg&%egff dzcém er relevant 30% 34% 23% 7%.

| Mitt studie i Norge var et I 3% | [ = = = = = o e o o o o e e e e e e e e e e e e = = = = = I
| utenlandsopphold for me i ; i
I PP g | | Utvekslingsoppholdet ble tillagt vekt da jeg ble S0 9%- = !
______________________ | I ansatt i min naveerende stilling I
l |
Studiepoenggivende praksis i utlandet 3%
P 99 P I ! Jeg fikk jobbrelevante kontakter 24% 17% _ I
— l I
Ikke relevant 9% m Helt enig m Ganske enig Verken eller
Ganske uenig m Helt uenig Vet ikke

l(ANTAR P U B L I C Base: n= 8957 Base: n= 2409, de som har hatt utenlandsopphold 26



Analyse-case: Utenlandske kandidater med utenlandsopphold i Norge svarer
at de har en vanskeligere overgang til arbeidslivet enn snittet

Ansettelse Lann Relevant utdanning for Fikk jobb innen 6 mnd. etter
naveerende jobb uteksaminert
kr 627 000
68% e k584000 o ___ 8% e 90% B
62% I | k 84% : | | k
1 I 8% 1
: 'kr 490 000 : | LoT3%
: I I I 1 I I
1 | 1 I 1 |
: I I I I I I
| 1 | 1 I 1 |
I 1 | 1 | 1 |
| 1 | ] | ] |
| 1 | 1 | 1 |
" | : | : | :
| | |
|
2,3% 1,3% | : | : | : |
| — L
1 | 1 | 1 1
\,}\ &Q@ 1 1 1 1 1 1
O 9 | 1 |
< & & L L L
O o " @ @ S @ @ X @ @
@5@ %OQ“ <% &° & g & &° «&° &° &°
\(\0 & \é \6\ 4\0& \6\ s\O‘ \6\
R ? N Q Q o N Q
S & & N & N & N
& 3¢ > Q > N () R
¢ 3 & & & & 5
QO A\ & A\ & é(\ &
¥ N N N N R N
& @ 3 @ & @
\,bob N \,bob N \,bob N
m Fast ansatt m Jobbsgker R R R

97% av siving-kandidater

Base: Totalt = 8957, utenlandsopphold_Siving. = 773, Utenlandsopphold ikke-siving = 1018, utenlandsopphold i Norge = 231

ICANTAR PUBLIC

https://www.nifu.no/news/utvekslingsopphold-betyr-lite-for-nyutdannedes-muligheter-pa-arbeidsmarkedet/



https://www.nifu.no/news/utvekslingsopphold-betyr-lite-for-nyutdannedes-muligheter-pa-arbeidsmarkedet/

Analyse-case:. Kandidater med utenlandsopphold

«Flere av kandidatene med utenlandsopphold i Norge svarer at de har en vanskeligere overgang til arbeidslivet enn snittet»

Fikk jobb innen 6 mnd. etter
uteksaminert

Ansettelse

90%
T
90% ! |
62% | I
1
I 73%
: I
| |
| 1
| 1
| |
1
: I
1
|
1,8% 0,7 % ! :
— — 1
|
1
> & I
<& & ‘ . - I
<~ = & aducation at NTNU for students comina from abroad”. .
2 (/]
.Q\QQ . eo\g
> p; N
N \b
¥ ©
S

m Fast ansatt mJobbsgk

Base: Totalt = 8957, Siving. med utl.opphold = 773, siving. uten utl.opphold = 660, Utenlandsopphold ikke-siving = 1018, utenlandsopphold i Norge = 231

ICANTAR PUBLIC

https://www.nifu.no/news/utvekslingsopphold-betyr-lite-for-nyutdannedes-muligheter-pa-arbeidsmarkedet/
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https://www.nifu.no/news/utvekslingsopphold-betyr-lite-for-nyutdannedes-muligheter-pa-arbeidsmarkedet/

6
Geografisk tilknytning



Tilknytning fylker:

«0Oslo og Trgndelag de eneste fylkene som har netto positiv tilvekst av NTNU-
kandidater»

Bosted fgr studiene, og i dag.

Studiested Omrade Bosted, for NTNU Bosted, i dag Tilvekst

3 e Y o wm Oslo og Trgndelag de eneste fylkene som har netto positiv

< rgndelag % % % . .

23 viken 10% wi I % tilvekst av NTNU-kandidater.
,,,,,,,,,,,,,,,,,, T adeter o aw % Baew

- Oslo 4% 7% oL% Andelen NTNU-kandidater som bor i Mgre og Romsdal i

s ] Mgre og Romsdal 54 % 56 % 4% .

gy e o oo f .o 2022 er svakt gkende, sammenlignet med andelen av de
S .. L1 3% R Fux samme kandidatene som bodde i Mgre og Romsdal fgr de

<% N o o | e begynte & studere ved NTNU.

oL Viken 23% 21% | 10% _ _

Andre fylker 30% 25% B Innlandet opplever en liten fraflytning.

l(ANTAR P U B L I C Base: n=19 972, 1589, 2196 30



Tilknytning kommuner:

«Tilveksten av kandidater fra Trgndelag skjer i all hovedsak til Trondheim

kommune»

Bosted fgr studiene, og i dag.

Studiested Omrade Bosted, fgr NTNU Bosted, i dag Tilvekst
-% g Trondheim Kommune 14% 34% 139%
é % Andre kommuner i Trgndelag 12% 7% -42%
______ < Andre fylker 74% 59% -20%
+ 9 Gjgvik kommune 1% 2% 30%
% ﬁ Andre kommuneri Innlandet 8% 5% | -38%
______ - Andre fylker 91% 93% i 2%
o 9 Rlesund kommune 3% 3% 20%
5 ﬁ Andre kommuner i Mgre og Romsdal 7% 5% -29%
<= Andre fylker 0% 2% 2%

ICANTAR PUBLIC

Base: n=19 972, 1589, 2196

Tidslinje folketall i Trondheim i perioden 1997K4 til 2022K2
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Halvparten av kandidatene flytter fra kommunen de bodde i ved sgketidspunkt

Bosted fgr studiene, og i dag.

36 prosent av NTNUs kandidater har flyttet til mer sentrale

Totalt 2022 (n=20790) 9% 56% kommuner, 56 prosent bor i kommuner med samme
sentralitet, og ni prosent har flyttet til en mindre sentral
kommune.

Bachelor (n=10837) 9% 62%
Phd (n=854) 9% 54%
i Siving. (n=3672) 6% 46% i
Mindre sentralt W Like sentralt B Mer sentralt
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v
Etter- og

videreutdanning



Nesten 3 av 10 er i gang med eller har allerede gjennomfagrt EVU siden de ble
uteksaminert

Hvorfor gnsker du a etter- eller videreutdanne deg?

Jeg har en jobb i dag, og gnsker kompetanse innen I 5

samme jobb

Jeg trenger ikke mer utdanning for karrierens del, I 0

men synes det er interessant a studere

= 28 prosent er I gang med e”er har gjennomfﬂrt EVU Jeg trenger mer kompetanse foréstigeigradenei _ 2704
jobben, men ikke ngdvendigvis leder ?

= 52 prosent har enten gjennomfart, er i gang med eller Jeg har en jobb i dag, men ansker Meg koMPetanse  p—— >3/

| | EVU innen en annen type jobb
aniegger
P 99 Jeg gnsker & bli leder NG 159

= 42 prosent av de som planlegger a ta EVU, planlegger a

‘ g ) o Jeg trenger mer utdanning for & f& mer frinet | NNGNGzGz<zGz0 12%
gjare ette Innen tre ar.

Andre grunner, skrivinn [N 7%

Jeg frykter & bli arbeidsledig om jeg ikke utdanner
meg mer %

Arbeidsgiver krever det [l 3%

Jeg har ikke jobb i dag, og gnsker & utdanne meg til

ny jobb | 0%

«Videreutdanning er viktig for a holde
seg relevant og falge med i tiden :-).
Og dessuten et privilegium nar man
har muligheten».

[CANTAR PUBLIC Base: n=350 (Kandidat fra OK, kvinne)
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Oppsummering



Ngkkeltall

= Sysselsettingen er hgy, arbeidsledigheten er lav. » Kandidatene har mer nytte av praksis og arbeidserfaring,

_ enn av samarbeidsformer.
= En lavere andel enn den sysselsatte delen av befolkningen

er fast ansatt, men en hgyere andel er i heltidsstillinger. = 4 av 10 fikk jobbtiloud fra virksomheten de hadde praksis /
arbeidserfaring hos. 2 av 10 med virksomheten de

= De aller fleste er i heltidsstillinger. samarbeidet med under studiene.

" 66 prosent har jobb fgr endt utdanning. = Utenlandskandidater med studieopphold i Norge, svarer at

= 9av 10 erijobbinnen 6 mnd. etter endt utdanning. de har en vanskeligere overgang til arbeidslivet enn snittet

= Nesten 6 av 10 jobber i privat sektor. = Oslo og Tregndelag de eneste fylkene som har netto positiv

tilvekst av NTNU-kandidater.

= 3 av 4 opplever at utdanningen deres fra NTNU er _ _ o
«etterspurt pa arbeidsmarkedet». = Tilveksten av kandidater fra Trendelag skjer i all hovedsak

til Trondheim kommune.
= Over 8 av 10 opplever at utdanningen sin er relevant i

n&vaerende jobb. = Av kandidater med avgangséar 2016 — 2018, er nesten 3 av
10 i gang med eller har gjennomfgrt EVU siden de ble
= 8 av 10 fikk kompetanse som er viktig i arbeidslivet, men uteksaminert .

bare 3 av 10 mener det ble lagt godt til rette for & knytte
kontakter i arbeidslivet.

ICANTAR PUBLIC 3



Leveranse
Tre formater, tre bruksomrader.

Webportal (for egne analyser) Word-rapport (for detaljene, som PPT-rapport (for oversikt og enkel
oppslagsverk) tilgang til grafikker)

_]
EBNTNU . - R E
Nekkeltall Kandidatenes arbeidssituasjon Overgang il arbeidsiivet Vurdering av utdanning. Etter. og videreutdanning _Lag din egen rapport e‘ NTNU
i — Kandidatundersgkelsen 2022 IKANTAR PUBLIC

9] .
Nokkeltall for HF aQ NTNU .
& Kandidat-
Josa RELEVANT STILLING TILFREDS MED STILLING 24
Oklober 2022 undersgkelsen
28%s 2
£28% ¢
£53f 8 2022
5 &
H
g % «Hvor uteksaminerte studenter fra
2 NTNU far jobb, og hvordan
s studentene takler overgangen

mellom studier og arbeidsliv.»

Seniorkonsulent
Salve Nergarden Jortveit
Oktober 2022
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Vedlegg: Om utvalgsundersgkelser

Det vil alltid knytte seg en viss usikkerhet til resultatene nar vi spgr et utvalg av befolkningen. Denne usikkerheten, eller feilmarginen, kan
beregnes statistisk. Et sentralt mal i denne sammenhengen er standardavviket. Standardavviket beregnes ut fra hvor mye hver enkelt
enhet avviker fra gjennomsnittet for alle enhetene i undersgkelsen nar det gjelder den egenskapen vi gnsker & male. Med utgangspunkt i
standardavviket kan vi beregne feilmarginen for det aktuelle resultatet. Fastsettelsen av feilmarginen vil ogsa avhenge av hvor stor
usikkerhet vi er villige til & akseptere. Det vanlige er a angi feilmarginer basert pa 95 prosent sannsynlighet. Dette betyr at hvis vi hadde
100 forskjellige uavhengige utvalg, ville resultatet ligge innenfor de feilmarginene vi oppgir i minst 95 av de 100 undersgkelsene. Det vil
igjen si at det bare er 5 prosent sannsynlighet for at den faktiske fordelingen i befolkningen ikke ligger innenfor de oppgitte feilmarginene.

Feilmarginene i prosenttabeller uttrykkes i prosentpoeng. Hvis vi for eksempel har funnet at 40 prosent i et utvalg pa 1000 personer er for
at Norge skal sgke om medlemskap i EU, gir dette en feilmargin pa +/- 3 prosentpoeng. | befolkningen er det da mellom 37 og 43 prosent
som er for medlemskap, men det mest sannsynlige resultatet er 40 prosent. Gallup har ikke foretatt ngyaktige beregninger av stgrrelsen
pa feilmarginene for denne undersgkelsen. Tabellen nedenfor kan brukes som et hjelpemiddel ved tolkningen av tabellene.

STORRELSEN PA FEILNMARGINEN I PROSENTPOENG

Antall 5(95)%6 10-(90)2o6 20(80)2%6 30(70)%6 40(60)2%6 50(50)2%6
enheter

50 +/- 6 +—/- 8,3 +—/- 11,0 +/- 12,7 +—/- 13,6 +—/- 1.3,9]
100 +/- 4,3 +—/- 5,9 +/- 7,9 +/- 9,0 +/- 9,6 —+/— 98|
200 +—/- 3 /- 4,2 +—/- 5,5 +/- 6,4 +/- 6,8 +/- &,9|
400 +/- 2.2 +/- 3,0 +/- 3,9 +/- a4,.5 +/- 4,8 +/- 4,9|
500 +/- 1,9 +—/- 2,6 +—/- 3,5 +/- 4,0 +/- 4,3 —+/—- 4,
&S00 —+/- 1,7 /- 2,49 +—/- 3,2 +—/- 3,7 +/- 3,9 +/- 4,0
1000 —+/- 1,4 —+/- 1,9 /- 2.5 +/- 2,8 +—/- 3,0 /- 3,1]
1500 —+/—- A, +—/- 1,5 +/- 2,0 +/- 2,3 +/- 2,4 +—/- 2,5
2500 +—/- O,9 +/- 1,2 +/- 1,6 +—/- 1,8 +/- 1,9 +/- 2,0

ICANTAR PUBLIC
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Om jeg far tid...



Bruttolgnn

«Hva er din brutto arslgnn»

Totalt (n=6925)

Menn (n=3329)
Kvinner (n=3596)

2021 (n=2191)
2020 (n=2339)
2019 (n=2395)

Sivilingenigr (n=1479)
Phd (n=490)

Master (n=2460)
Bachelor (n=2496)

SU (n=1060)
OK (n=727)
NV (n=683)

MH (n=1091)
IV (n=1333)
IE (n=1372)
HF (n=378)
AD (n=279)

Alesund (n=536)
Trondheim (n=7654)
Gjpvik (n=765)

Gjennomsnitt

kr 55

1 kK 54¢

kr 584 000
kr 618 000
000
000

——
kr 614 000

kr 663 000

kr 588 000

kr 619 000
kr 577 000
00

———
kr 646 000

r 574 000

s ki 541 €00

I ———— Jr 571 000

kr 589 000

kr 734 000

ICANTAR PUBLIC

Base: n=6925. De som er i jobb.
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/artikler/hva-er-vanlig-lonn-i-
norge#:~:text=Halvparten%20av%201%C3%B8nningene%20er%20p%C3%A5,p%C3%A5%200mtrent%20550%20000%20kron

Gjennomsnittlig medianlgnn i Norge i 2021 estimeres til ca 550 000 kr. Gjennomsnittslgnnen estimeres til 610.000,- :

er.
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/artikler/hva-er-vanlig-lonn-i-norge#:~:text=Halvparten%20av%20l%C3%B8nningene%20er%20p%C3%A5,p%C3%A5%20omtrent%20550%20000%20kroner

Bruttolgnn. Kvinner tjener mindre.

Privat sektor (n=4072)

Statlig sektor (n=984)

Fylkeskommunal sektor (n=244)

Kommunal sektor (n=947)

Offentlig eide foretak / offentlig sektor (n=487)

Interesse- / ideell organisasjon (n=102)

I kr 616 000
I kr 565 000
I r 553 000
I kr 517 000
I kr 566 000
I kr 512 000

Fast ansatt (n=5664)

Midlertidig ansatt (n=1027)
Selvstendig neeringsdrivende (n=95)
Griinder i eget selskap (n=30)

Turnus (n=113)

I kr 609 000
I kr 473 000
I kr 359 000
I kr 584 000
I kr 559 000

Heltid i én stilling (100%) (n=5949)
Flere stillinger/kombinert (til sammen 100%) (n=293)
Deltid, én stilling (n=335)

Deltid, flere stillinger (n=72)

I kr 603 000
I kr 591 000
I kr 408 000
I kr 386 000

Totalt (n=6925)

Kommunal sektor (n=947)

Statlig sektor (n=984)

Privat sektor (n=4072)

Sivilingenigr (n=1610)
Phd (n=524)
Master (n=2857)

Bachelor (n=3966)

SU (n=1451)
OK (n=1004)
NV (n=1020)
MH (n=1250)
IV (n=1586)
IE (n=1701)
HF (n=615)

AD (n=328)

kr

kr

kr
k

kr

kr431

kr

M Kvinne ® Mann

550 000
kr 618 000

kr 509 000
kr 539 000

kr 545 000
kr 604 000

kr 580 000

kr 636 000

kr 644 000
kr 675 000

kr 714 000
kr 746 000

kr 570 000

kr 609 000

kr 485 000

560 000

kr 509 000

543 000

r 584 000
kr 649 000

549 000
kr 610 000

kr 528 000
kr 590 000

kr 630 000
kr 639 000

kr 622 000
kr 653 000

kr 475 000

000

kr 584 000

559 000

Forskjell mellom
menn og kvinner

I 30000
I kr 59 000
I K 56 000

B r 31000

B  «r 32000
I r 39000
I < 75 000

I r 34 000
I K 65 000
I Kr 61000
I kr 62000
Bl k9000
I < 31000

-kr 44 000 [N

-kr 25000 [N

ICANTAR PUBLIC

Base: n=6925. De som er i jobb.
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Faglig kjernekompetanse

«Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander om utbyttet av utdanningen din ved NTNU?»

Nesten 9 av 10 kandidater svarer at de har gode analytiske
evner og godt faglig-teoretisk fundament.

Rundt 8 av 10 kjenner relevantearbeidsverktgy for deres fag

og har god metodekunnskap

| underkant av 6 av 10 er oppdatert pa forskning pa sitt fagfelt

Jeg har gode analytiske evner 36 50 -Z‘)
Jeg har godt faglig-teoretisk fundament 30 56 -2

Jeg kjenner relevante arbeidsverktgy for mitt fag - 5 I
Jeg har god metodekunnskap 4I

Jeg er oppdatert pa forskning innen mitt fagfelt - 11 I

0 20 40 60 80 100

H Helt enig M Ganske enig  m Verken eller Ganske uenig M Helt uenig Vet ikke

ICANTAR PUBLIC

Base: n = 8957
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Praktiske ferdigheter

«Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander om utbyttet av utdanningen din ved NTNU?»

Jeg kan arbeide malrettet og systematisk 41 ] .Zi'

Jeg er god pa prosjekt- og gruppearbeid - 3I

Jeg fikk god kompetanse i skriftlig fremstilling 5 I

Jeg er god pa tverrfaglig samhandling - 4I

Jeg fikk god kompetanse i bruk av digitale verktgy - 12 .
Jeg fikk god kompetanse i muntlig fremstilling 15 .

W Helt enig  ® Ganske enig  ® Verken eller Ganske uenig M Helt uenig  m Vet ikke

9 av 10 kan jobbe malrettet.

Rundt 8 av 10 er god pa prosjekt- og gruppearbeid, fikk god
kompetanse i skriftlig fremstilling og er god pa tverrfaglig
samhandling.

6 av 10 fikk god kompetanse i bruk av digitale verktgy

Rundt halvparten fikk god kompetanse i muntlig fremstilling.

l(ANTAR PU BLIC Base: n = 8957
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Samfunnsrelevans

«Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander om utbyttet av utdanningen din ved NTNU?»

NTNUs kandidater har generelt fatt godt utbytte av
utdanningen, med hensyn til samfunnsrelevans.

Nesten alle kandidater svarer at de kan «innhente, bearbeide
og kritisk vurdere informasjon», og kan drgfte en sak fra flere
sider.

Over 8 av 10 kan vurdere etiske problemstillinger, beskrive sin
kompetanse overfor potensielle arbeidsgivere og bidra til &
utvikle samfunn og arbeidsliv ved hjelp av sin fagkunnskap.

Jeg kan innhente, bearbeide og kritisk vurdere
informasjon

Jeg kan drgfte en sak fra flere sider

Jeg kan vurdere etiske problemstillinger

Jeg kan beskrive min kompetanse overfor potensielle
arbeidsgivere

Min fagkunnskap kan bidra til 3 utvikle samfunn og
arbeidsliv

45 49 III’

47 47 Ili‘

- N - -
I T
B

H Helt enig M Ganske enig  m Verken eller Ganske uenig M Helt uenig M Vet ikke

l(ANTAR PU BLIC Base: n = 8957
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Sivilingenigrenes utbytte av utdanningen

«Hvor godt eller darlig utbytte hadde du av...?»

Med hensyn til utbytte av utdanningen, mener flest siving-
kandidater at den obligatoriske arbeidserfaringen har gitt de
godt utbytte. Nesten 7 av 10 mener dette.

| overkant av 6 av 10 mener at hovedekskursjonen har gitt de
godt utbytte (63 %), og nesten like mange mener at
ingenigremne annet studieprogram har gitt godt utbytte (60
%).

| underkant av halvparten av siving-kandidatene mener at de
komplementeere emnene har gitt godt utbytte. Nesten 2 av 10
mener denne delen av ingenigrutdannelsen har gitt darlig
utbytte.

B Sveert godt m Ganske godt m Verken godt eller darlig © Ganske darlig m Svaert darlig = Vet ikke / gnsker ikke a svare

Hovedekskursjonen 36% 27%

Ingenigremne annet studieprogram 19% 41%

De komplementaere emnene 13% 36%

ICANTAR PUBLIC

Base: n = 1433 (kun siving.-kandidater)
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