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Foto: Elin Iversen/NTNU

Overordnet mål for prosjektet

• Styrke og synliggjøre HUMSAM-studienes 
bidrag til å svare på store 
samfunnsutfordringer

• Styrke og synliggjøre utdanningsveier og 
karrieremuligheter for framtidige 
HUMSAM-kandidater

• Styrke og synliggjøre HUMSAM-studienes 
arbeidslivsrelevans

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Målet er å legge til rette for at NTNUs studieportefølje innenfor HUMSAM: - samspiller med de store samfunnsutfordringene- bidrar til å oppfylle FNs bærekraftsmålivaretar samfunnets og arbeidslivets behov i perioden fra 2025 og fremoverStore globale utfordringer som klimaendringer, migrasjonsbølger og raske teknologiskifter. Kunnskap om de samfunnsmessige rammebetingelsene, identitet, religion, kultur, etikk og språk er avgjørende for å forstå, og møte, de utfordringene som vi står overfor. Universitetene utfordres i økende grad til å tydeliggjøre utdanningenes arbeidslivsrelevans. 
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Prosjektet skal ivareta fagenes egenart, 

herunder de humanistiske og 

samfunnsvitenskapelige fagenes rolle som 

disiplinfag.

Prosjektet skal utvikle studietilbudet 

gjennom økt tverrfaglig samarbeid, og 

samhandle med det parallelle prosjektet 

Fremtidens teknologistudier.

Foto: Gunnar K. Hansen/NTNU
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Foto: Esben Krogstad Kamstrup/NTNU

Fagområder og utdanninger

• Humanistiske og samfunnsvitenskapelige fag

• Bachelor, master og ph.d.

• 79 av dagens studieprogram

• Ca. 6515 studenter

Brukernavn
Presentasjonsnotater
HF: 	6 institutt, 40 program, 6 Ph.d.-program SU: 	6 institutt, 26 program, 2 Ph.d.-programØK: 	1 institutt, 4 program, 1 Ph.d.-programTil sammen 70 program + 9 PhD-programAntall registrerte studenter 2019 (DBH) HF    2585SU    3375ØK    555SUM    6515



 Kunnskaper

 Ferdigheter

 Holdninger

 Handlinger



Bilde: Gisle Oddstad, VG

Hvordan gjør vi studietilbudene våre 
relevante for klimastreikerne, når de skal 
søke videre utdanning om 3-5 år?
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Arbeidslivsamarbeid

Foto: Elin Iversen/NTNUFoto: Åge Hojem, NTNU Vitenskapsmuseet

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Fra  forprosjektet «Historiske Trondheim», initiert av Vitenskapsmuseet. Prosjektleder Tove Eivindsen.
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Faglig styrke og forskningsbasering
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Livslang læring

Foto: Esben Krogstad Kamstrup/NTNU

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Ungdomsskolelærer Arne Skarsem videreutdanner seg i norsk gjennom Kompetanse for kvalitet
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Tverrfaglighet og samarbeidslæring

Foto: Torbjørn Buvarp/NTNU
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Digitalisering

Foto: Elin Iversen/NTNUFoto: Nasjonalbiblioteket

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Nasjonalbibliotekets digitalisering av norsk litteratur, for bokhylla.no 	foto: Nasjonalbiblioteket
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l

Foto: Anek/Colourbox
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Foto: Jan Sluimer/Colourbox



• Hvordan bør endringer i omgivelser og kunnskapsbehov (bærekraft, 
livslang læring, arbeidslivsamarbeid, digitalisering mm) påvirke den 
den langsiktige utviklingen av studieprogrammene? 

• Hvordan evaluerer fagmiljøene selv dagens studieprogrammer 
evne til å svare på disse langsiktige utfordringene?

Hovedspørsmål:

Fase 1

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Kvalitative forbedringer uten endring av strukturerFøringer for struktur, f.eks. sette minimum/maksimum størrelse fordypning/oppgaver Føringer for tverrfaglighetgjennom å utvikle og legge inn minors i strukturene (i samgang med FTS)Utvikle helt nye studietilbud (dette er ikke diskutert i stor grad enda, men må ikke avskrives)



• WORKSHOP MED INTERNE DELTAKERE 
24.JANUAR. KICK-OFF FOR 
EGENEVALUERING

WORK-
SHOP 1

• EGENEVALUERING PÅ PROGRAM- OG 
INSTITUTTNIVÅ I MARS OG APRIL. 
STØTTET AV KVANTITATIVE DATA

EGEN-
EVALUERING

STUDIETUR 
KØBENHAVN

• WORKSHOP MED SENTRALE EKSTERNE AKTØRER SOM 
REKRUTTERER VÅRE KANDIDATER 19.MARS

WORKSHOP 2

• AVSLUTTENDE WORKSHOP MED INTERNE DELTAKERE 18.MAI. 
FRAMLEGGING AV FORELØPIGE ANBEFALINGER TIL DISKUSJONWORKSHOP 3

• RAPPORT FRA DELPROSJEKTET LEVERES 15.JUNIDELRAPPORT

PROSESS i FASE 1



16

Organisering av prosjektet

Prosjektgruppe
• Prosjektleder Marit Reitan, Fakultet for samfunns- og 

utdanningsvitenskap (SU)
• Nestleder Anne Kristine Børresen, Det humanistiske fakultet (HF)
• Prosjektkoordinator Ane Maritdatter Alterhaug (SU)
• Instituttledere/nestledere

o Terje Lohndal, Institutt for språk og litteratur
o Toril Aalberg, Institutt for sosiologi og statsvitenskap
o Anne Borge Johannesen, Institutt for samfunnsøkonomi

• Delprosjektledere
o Sara Brinch, HF
o Tine Arntzen Hestbek, SU

• Studenter
o Sondre Rekdal, HF
o Magnus Landheim, SU
o Eirik Hernes Berre, Fakultet for økonomi (ØK)

Prosjekteier -
prorektor

HUMSAM

Delprosjekt 1 
(fase 1)

FTS

Styringsgruppe -
dekanmøtet
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Kvalitetsutvikling 
innenfor 
gjeldende 
programstruktur

Felles rammer for 
typer av 
HUMSAM-studier 
(kandidatprofiler)

Utvikling av 
rammer for 
tettere samgang
mellom teknologi 
og HUMSAM

Nye studietilbud

Hvilke endringer er aktuelle?
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