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Svar fra SU - Hagring av delrapport 1 i Fremtidens teknologistudier
(FTS)

SU-fakultetet inngar i det parallelle prosjektet Fremtidens HUMSAM-studier med studieprogram fra 6
av 7 institutter, og anser at disse og flere vil kunne bli bergrt av det som blir resultatet av prosjektet FTS
(Fremtidens teknologistudier). SU har valgt fglgende prosess for & besvare hgringen:

— Haringsprosessen pa SU ble presentert i instituttledermgte 13.10.2020, og institutt med
fagmilje som er bergrt av FTS-portefgljen ble spesielt oppfordret til & bidra

— Fakultetet forberedte utkast til hgringssvar

— Utkastet til hgringssvar ble diskutert i SU-UU 30.10.2020

— Innspill fra diskusjon og andre innkommende innspill ble innarbeidet i fakultetets
hgringssvar innen fristen 20.11. 2020

Haringssvar

Rapporten Berekraftig kompetanse er en innholdsrik rapport som dekker mange omrader som er av
interesse for SU-fakultetet, vare institutt, og tilhgrende studieprogram. Vi gnsker a bergmme FTS for
en rekke punkter som vi anser er spesielt av felles interesse :

- Fokuset pa og beskrivelse av store samfunnsutfordringer, og de ngdvendige kompetanser som
ma utvikles for a lgse disse.

- Inngéende arbeid med kompetansebegrepet og overordnede kompetanseprofiler

- Viktighet av tverrfaglighet bade mellom teknologifagene og mellom teknologifagene og andre

fagfelt.
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- Tydeliggjering av generisk kompetanse vs fagkompetanse vs komplementaer kompetanse, og
hvordan disse bar settes sammen for a bygge en helhetlig kompetanse
- Vi bergmmer FTS sitt fokus pa dannelse og helhetlig utdanning.

Innspill til spesifikke sparsmal
Vi har valgt a besvare spgrsmal 1, 2, og 5.

1. Hvordan vurderer hgringsinstansen den overordnede retningen som stakes ut i rapporten,
uttrykt gjennom forslagene til kompetanseprofiler samt rapportens 17 formelle anbefalinger?

SU-fakultetet synes den overordnede visjonen for NTNUs teknologistudier med fokus pa hvordan vi
skal lgse fremtidens komplekse utfordringer og fokuset pa beerekraft og digital kompetanse er betimelig
og god. Vi har tro pa at T-modellen er et godt verktay for a bygge gjennomtenkte balanser og
integrasjoner mellom basiskunnskap, breddekunnskap innen tekniske fag, dybdekunnskap innenfor
eget programomrade og komplementaer kunnskap fra andre fagfelt.

2. Er det noen av rapportens 17 anbefalinger hgringsinstansen vil fremheve som spesielt viktige,
eventuelt noen man oppfatter som mindre viktige? Begrunn svaret.

Av de 17 anbefalingene anser SU punktene: 6, 9, 10, 11, 12, 16, som spesielt viktige, og kommenterer
pa disse:

6. Malet for NTNUSs teknologiutdanninger er at kandidatene skal opparbeide helhetlig og
integrert kompetanse.

Kommentar SU: Helhetlig og integrert kompetanse innebarer ogsa komplementer kompetanse
(kunnskap) fra vare fagfelt. Vi ser at nettopp dette er viktig for & mgte samtidens og fremtidens
sammensatte utfordringer. Vi vil understreke at igjennom T-modellens integrasjon av basis- bredde-
dybde- og komplementaer kunnskap fremheves NTNUSs profil som et breddeuniversitet med teknisk-
naturvitenskapelig hovedprofil, og et tyngdepunkt innen profesjonsutdanning. Videre vil T-modellen
gke kunnskap om andre fagfelt og legger til rette for utvikling av tverrfaglig samhandlingskompetanse
(som understgtter punkt 11).

9. NTNUs teknologiutdanninger legger aktivt til rette for effektiv og dyp leering.

Kommentar SU: SU har ikke god nok kjennskap til hvordan studentenes leeringsmiljg ivaretas i dagens
teknologistudier, vi stetter tiltaket og gnsker samtidig a gi noen generelle innspill om lzring.

NTNU har bade disiplin- og profesjonsstudier med ulike siktemal som har betydning for hva
(leringsutbytte): fagkunnskap, ferdigheter og generell kompetanse og hvordan: leringsaktiviteter,
undervisnings- og vurderingsformer. Vi bgr vaere opptatt av at HVA og HVORDAN skal kunne
legitimeres (HVORFOR) faglig og pedagogisk. Siktemalet er a tilrettelegge for et helhetlig
leeringsmilja: faglig, psyko-sosialt og fysisk der vare studenter er en aktiv akter i samspill med fag,
medstudenter og faglerer.
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For SU er det viktig & ikke innta instrumentelle holdninger og praksiser til lzering og danning. Det finnes
ingen absolutte «oppskrifter» /standardiserte metoder for en optimal undervisningssituasjon,
vurderingsform - eller studie- og emneplaner. Imidlertid finnes det ulike laeringsperspektiver/teorier,
utdanningsverdier og forskningsbasert kunnskap som sammen bidrar til a videreutvikle var kompetanse
og praksiser ut fra utdanningens siktemal. Undervisning, leering og vurdering kan aldri standardiseres
— men veare i stadig bevegelse ut fra fagenes egenart, siktemal og de mennesker som inngar i
pedagogiske praksiser.

10. NTNU stiller tydelige forventninger til og gir solid statte for kompetanseutvikling hos
fagleerere.

Kommentar SU: vi statter tiltaket, men det ma gjennomfares en diskusjon rundt hvilke niva slike ulike
kompetansehevende tiltak skal hare til, hva skal ligge til NTNU sentralt, og hva som skal ligge lokalt.

Vi har ved SU og NTNU Universitetspedagogikk allerede mye av ansvaret for det FTS etterspar
(Uniped tilbyr kompetansehevende tiltak som utdanningsfaglig basiskompetanse, utdanningsfaglig
kompetanse, LAQOS, pedagogisk veiledning) jf eks NTNU teaching lab. Tilbudet er modulbasert, og
kan bygges videre pa.

Ved SU i tillegg har vi flere miljger med hgy pedagogisk og didaktisk kompetanse som bidrar til
diskusjon, utvikling og endring. Vi har etablert BLINK la&ringshub (i samarbeid med HF og andre
ressursmiljger ved NTNU) som bidrar til a statte lokale initiativ og behov fra faglarere, fagmilje og
studenter.

11. NTNU etablerer tydelige og kraftfulle virkemidler for & realisere universitetets ambisjoner
for tverrfaglig mangfold og samhandling i teknologiutdanningene.

Kommentar SU: Vi statter dette punktet og vil foresla at det tydeliggjeres at dette ogsa omfatter NTNUs
gvrige utdanninger, slik det gjares i den ytterlige utdypningen av anbefalingen i rapporten.

12. NTNU prioriterer utvikling av campus og annen infrastruktur som understgtter gnsket
utvikling av teknologiutdanningene.

Kommentar SU: Vi statter dette punktet og vil foresla at det tydeliggjeres at dette ogsa omfatter NTNUs
gvrige utdanninger, slik det gjares i den ytterlige utdypningen av anbefalingen i rapporten. Utvikling
av campus og annen infrastruktur bgr komme alle utdanningene til gode og NTNU bar legge til rette
for gode leerings- og identitetsareal for alle studenter. Campus og annen infrastruktur ma legge til rette
for tverrfaglig samhandling og muliggjgre malsetningen om komplementzr integrert kompetanse.

16. NTNU tar initiativet til en formell samhandlingsarena mellom myndigheter,
arbeidsgiverorganisasjoner, arbeidstakerorganisasjoner og UH-sektoren, i den hensikt a bidra til
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nasjonal dialog, samhandling og forventningsavklaring som et grunnlag for a styrke Norges
samlede tilbud innenfor livslang laering.

Kommentar SU: En slik formell samhandlingsarena vil vere viktig for hele NTNU, og vil stgtte og
skape gode rammer for arbeidet som allerede gjeres pa andre niva nar det kommer til utvikling av gode
og relevante tilbud innenfor livslang lering.

5. Har hgringsinstansen konkrete ideer til videre arbeid som bgr prioriteres i FTS?

Vi statter det allerede pabegynte arbeidet med a utforske tverrfaglige samarbeid, blant annet med

pilotering av minors med FHS, noe som vil styrke NTNUSs saregne profil, dette arbeidet bar prioriteres.

Med hilsen

Malin Noem Ravn

Prodekan utdanning

Linda Fredriksen

Seksjonssjef



