
Studentrelevans og 
næringsnær aktivitet

Samhandling for ei berekraftig framtid



Meg

• Fagbrev som matros

• Bachelor i Nautikk, Y-veg

• 2 år som studentleiar i Ålesund, 
sit i sentralstyret i NSO

• Studerar «Management of
demanding marine operations», 
erfaringsbasert master på deltid

• Involvert i ulike gründerbedrifter

• Arbeider som dagleg leiar i The 
North West





Studentrelevans?

Studentane må vere
relevante for arbeidslivet
Rett fagkunnskap

Rett erfaring

Rette haldningar

Arbeidslivet må vere relevant 
for studentane
Vere synlege i studiekvardagen

Dele kunnskap

Invitere inn

Institusjonane må vere
relevant for begge
Tilgjengelige

Oppdaterte

Involvere



Næringsnær forsking

• Næringsnær utdanning, basert på næringsfjern 
forsking. Er det mogleg?

• 1564 disputeringar i 2018

• Ca 8% Nærings-ph.d

• 50% anvendt / 50% grunnforsking

• 10% olje og gass

• Kva treng samfunnet?



Næringsnær aktivitet

• Korleis få næringsnær utdanning når 
«ingen» andre aktivitetar er 
næringsnære? 

• Næringsnær studietilværelse
• Lokasjon

• Fasilitetar (trening, kantine, toalett ++)

• Utanomfagleg aktivitet



Rapport frå workshop 
«Framtidas utdanning»
The North West 2018

• Mer dialog, tettere samarbeid og flere møteplasser 
både på og utenfor campus, er svært etterlyst. 

• Næringslivet har behov for å få kjennskap til 
studenters læring, så vel som at studenter trenger 
forståelse av hva et arbeidsliv krever og hvilke 
muligheter som finnes der. 

• Næringslivet har stor interesse for å sikre seg et 
godt nettverk blant studenter og ansatte 

• Næringslivet trenger visshet om at studenter lærer 
det de har behov for og at sine arbeidstakere har 
oppdatert kunnskap, er fleksible og i stand til å 
omstille seg hurtig i takt med markedet og ikke 
minst at de bidrar til å løse bedriftens nåværende 
og fremtidige behov. 

• Det tar for lang tid å endre innhold i studieprogram 
og emner. 

• Bedre rådgivning i skolen gitt av eksterne aktører 
som har pulsen på arbeidslivet.

• Lettere å få arbeidstrening/praksis i løpet av 
studieløpet

• En campusstrategi som har fokus på mer enn selve 
studiet

• Det er også viktig å ha muligheter til å forsøke ulike 
muligheter, varianter og veier mot målet. Målet 
kan være både jobb, økt kunnskap, utvikle 
kompetanse, sikre at man er oppdatert på seneste 
forskning eller at man får mulighet til å bidra til 
utviklingen av studieretningen eller faget. 

• Studenter vil ha en grunnkompetanse som er 
overførbar til ulike arbeidsplasser og 
samfunnsutvikling. For å sikre godt utgangspunkt 
for utvikling og nyskaping, er det viktig at studenter 
sikres en rolle som tverrfaglige innovatører. 



Like born, leiker dårleg.

• Alternative opptaksmetoder

• Anerkjenn og marknadsfør
fagbakgrunn 

• Emner på tvers av 
studieretninger

• Ulik tidsbruk og storleik på 
studier
• Deltid

• Modulbasert







Innovasjonskompetanse

• Studentbedrifter

• Case-arbeid

• Emner/oppgåver på tvers av 
studier

• EiT

• Ta del i innovasjonsprosessar



Campus

• Samlokalisering
• Ulike aktørar med 

aktivitet
• Felles fasilitetar

• Opent og tilgjengelig
• Døgnopent
• Aktivitet til ulike 

tidsrom
• Gi studentane 

tilgong til fagleg 
utstyr

• Gi resten av byen 
tilgong



Framtidas 
teknologiutdanning?

• Spiss kunnskap – Heilskapleg perspektiv

• Prosesskompetanse

• Få eller ingen klare linjer mellom studie 
og jobb

• Er kontinuerlig – «A way of life»


