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Velkommen!

Mål for dagen:

Samarbeid og samhandling mellom arbeidslivet og NTNU 

-

for at utviklingsprosjektet 

«Fremtidens teknologistudier» (FTS) 

skal gi maksimal merverdi for alle relevante interessenter*.

*Arbeidslivet, storsamfunnet, NTNU-ansatte og studenter.
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Fremtidens Teknologistudier (FTS): Bakgrunn

Frem-
tidens 
Teknologi-
Studier
(prosjekteier: 
Prorektor utdanning 
ved NTNU)

1993: Virksomhets-
komiteen, NTH

2016: Fusjon og faglig 
integrasjon, NTNU

2019 - 2021: FTS
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Fornyelse av 
arbeids- og 

læringsmiljøer

Samspill og 
tverrfaglighet

Fremtidens 
studietilbud Effektivt 

støtteapparat

Sterke 
fagmiljø

Fremtidens teknologistudier

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Overordnet målsetting for FTS (fra mandatet)

Målet er å legge til rette for at NTNUs studieportefølje i 

teknologi er samstemt med teknologiutviklingen, 

samfunnsutfordringene, og nærings- og arbeidslivets behov 

i perioden fra 2025 og fremover.

Prosjektet skal utrede og utvikle et anbefalt rammeverk for 

NTNUs fremtidige studieportefølje innenfor teknologi på 

bachelor-, master- og ph.d.-nivå. 

FTS berører også realfag samt arkitektur-, design-
og planleggingsfag ved NTNU - og har samgang med 

«Fremtidens HumSam-studier» (FHS)

147 studie-
programmer!



Hvorfor FTS? Hva er driverne?

Digitalisering 
og disruptive
teknologiskift

Bærekraft

Livslang 
læring

NTNUs fusjon

Lenge siden 
sist

Tverrfaglighet

Campus-
utvikling

Globalisering
Nye 

yrkesroller

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

Rekruttering 
og frafall

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier


7 (©️ Silvija Seres, 2019)

Disruptive teknologiskift



«Rammeverk»? Anbefalinger rundt bl. a.

Studieprogram-
struktur og -

dimensjonering

Kompetanse-
profiler for 
kandidater

Lærings- og 
evaluerings-

metoder

Infrastruktur og 
laboratorier

Organisering av 
støttefunksjoner

Ressurs-
prioriteringer

Campusutvikling 
og arealbruk

Styring, 
forvaltning og 
kvalitetsarbeid

Kompetanse-
utvikling av/for 

lærere

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

Virkemidler for 
økt arbeids-

relevans

Modeller for 
EVU/livslang 

læring

Virkemidler for 
samhandling med 

arbeidslivet

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier


(Kamp & Klaassen, 2016)

Kompetanseprofiler og 
fremtidige yrkesroller
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Gjennomføring av FTS-prosjektet

Tre faser:

1. Kartlegging og konsept 
– Styrker og svakheter ved dagens utdanninger

– Ønskede kandidatprofiler og overordnede 

prinsipper i fremtidens utdanninger

2. Konsekvenser og virkemidler

3. På vei mot implementering

Deretter (og underveis): Implementering av 

prosjektets anbefalinger i organisasjonen.
Studieportefølje 
f.o.m. 2023

Kunnskapsgrunnlag 

FTS

Aug
2019

Aug
2023

Aug
2021
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Samhandling FTS - omverdenen

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

• Workshops
• NTNUs Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA)
• «NTNU møter arbeidslivet» - Hell 15/1-20

• Spørreundersøkelser – alumni, studenter og ansatte
• Høringsinnspill fra arbeidslivet, ansatte og studenter (muligheter kommer!)
• Arrangementer for ansatte og studenter
• Nordisk referansegruppe - internasjonal ekspertise
• Studieturer - EU, USA, UK
• Invitasjon til innspill via hjemmesidene
• Dialogmøter med interessenter
• Kommunikasjon via media
• Samgang med Fremtidens HumSam-studier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Velkommen 

til FTS’ 

hjemmesider!

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

Her finner du:

- Mandat
- Prosjektplan
- Organisasjon
- Bakgrunnsstoff
- Nyheter
- Aktiviteter
- Forslagskasse
- Påmelding nyhetsbrev
- ...

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier


Hva synes våre alumni egentlig om sin utdanning? (1) 
[Kandidatundersøkelsen 2019 - FTS-porteføljen – masternivå]

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

NB: Spørsmål der 
færre enn 50 % var 
positive er highlightet
med

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Hva synes våre alumni egentlig om sin utdanning? (2) 
[Kandidatundersøkelsen 2019 - FTS-porteføljen – masternivå]

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Hva synes våre alumni egentlig om sin utdanning? (3) 
[Kandidatundersøkelsen 2019 - FTS-porteføljen – masternivå]

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Hva synes våre alumni egentlig om sin utdanning? (4) 
(Kandidatundersøkelsen 2019, FTS-porteføljen, masternivå)

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
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Hva sier våre alumni ang. arbeidsrelevans? (Kandidatundersøkelsen 

NTNU 2019, alle FTS-studieprogrammene)

www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

http://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier


Tema for parallellsesjoner etter lunch

BÆREKRAFT

IKKE-TEKNISKE PROFESJONELLE FERDIGHETER

INTERNASJONALISERING

FREMTIDIGE YRKESROLLER

TVERR- OG FLERFAGLIGHET

DESIGN AV STUDIEPROGRAMMER

DIGITAL KOMPETANSE

LIVSLANG LÆRING

INNOVASJON OG ENTREPRENØRSKAP

MULIGGJØRENDE TEKNOLOGIER

SAMARBEIDSMODELLER NTNU – ARBEIDSLIV

DISIPLINFAGENES ROLLE I TEKNOLOGIUTDANNING

... +  ETT «ÅPENT BORD»!
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Program i plenum før lunch

• 10.00–10.10 Velkommen v/ Berit Kjeldstad, prorektor for utdanning, 
NTNU

• 10.10–10.25 Utvikling og samhandling for relevans, bærekraft og kvalitet 
i fremtidens teknologistudier v/ Geir E. D. Øien, professor, prosjektleder 
Fremtidens teknologistudier, NTNU

• 10.25–10.40 Vil du gjøre noe for miljøet – ikke bare snakke om det? Velg 
teknologi – velg industri v/ Kjetil Tvedt, fagsjef, Norsk Industri

• 10.40–10.55 Å lykkes med teknologiutdanning – en forutsetning for et 
bærekraftig samfunn v/ Trond Markussen, president, NITO

• 10.55–11.10 Teknas innspill til Fremtidens teknologistudier v/ Lise L. 
Randeberg, president, Tekna

• 10.10–10.25 Studentrelevans og næringsnær aktivitet - samhandling for 
ei berekraftig framtid v/ Gjermund K. Langset, tidligere leder Studenttingent
NTNU i Ålesund og sentralstyremedlem i Norsk Studentorganisasjon

• 11.30–12.00 How higher education in technology and engineering needs
to adapt to the future, using 4-D Education v/ Charles Fadel, chairman, 
Center for Curriculum Redesign, Boston, USA



Samarbeid og samhandling

for at FTS-prosjektet skal gi maksimal 

merverdi for alle relevante interessenter!

Dagens

CHALLENGE


