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Utdanning og praksis i takt(?)
 Undervisning i nyeste og beste praksis (?)

versus
 Praksisfeltet som arbeider basert på 

gårsdagens kompetanse(?)

Trondheim kommune



Utdanning og praksis i takt(?)
 Diagnosebasert kompetanse

versus

 Funksjonsbasert (mestringsbasert) 
kompetanse

Trondheim kommune



Utdanning og praksis i takt(?)
 Læring og jobbing i team

versus
 Beslutninger i team

versus
 Beslutninger  og jobbing ”alene”

og
 Samhandlingskompetanse i team og/eller 

virtuelt

Trondheim kommune



Et pasientforløp basert på 
diagnose…

Utskrivningsklar



Helhetlig pasientforløp -
mestring….

Hjemreiseklar



Vanlige sykdommer i sykehus – uvanlig for den enkelte
helsearbeider primærhelsetjenesten

Utfordring 



Multimorbiditet

8

Utfordring 
(av flere)




