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Handlingsplan for NTNU RSA
Helse og helserelaterte teknologier

Tidsrom: Hest 2017 — host 2018
Leder: Hilde Grimstad

Mandatet til NTNU RSA er:
Vere radgivende organ for rektor
Bidra til et overordnet, strategisk og systematisk samarbeid mellom NTNU og arbeids- og samfunnsliv om

utdanning, forskning og kunstnerisk virksomhet, utvikling og innovasjon, regionalt og nasjonalt

Bidra til samfunnsutvikling ved a vaere en dialogarena som er gjensidig utfordrende og forpliktende, hvor

tverrfaglige og overordnede problemstillinger diskuteres (jf. synergier)

Bidra til at NTNUSs utdanningstilbud og forskning- og utviklingsprosjekter meter framtidens
kompetansebehov i samfunn og arbeidsliv
Fremme innovasjon og omstillingsevne i arbeidslivet

NTNU RSA kan ta initiativ til ulike samarbeidsprosjekter, konferanser og tiltak innenfor de omradene som
mandatet dekker, og der det kan vare aktuelt med en bredere forankring av NTNU RSAs arbeid. For at
RSA-arbeidet skal utgjere en forskjell, ensker NTNU RSA a utarbeide en konkret arbeidsplan med fa, men

sentrale tiltak.

Konkretisering av arbeidet for NTNU RSA Helse og helserelaterte teknologier

mellom arbeidslivet og
rektor for relevante tema

eksternt arbeidsliv og
NTNUs fagmilje/ ledelse

Eksempler:
Revisjon av NTNUs
strategi

Dato Satsingsomrade/mal Tiltak/lasning Ansvarlig | Tidsfrist Utfart
Hast 2017 Jke kjennskapen mellom Utarbeide oversikt over Etablere en
relevante fagmiljg ved eksisterende oversikt pa
NTNU og arbeidslivet samarbeidsarenaer. nettsiden
innen helse og Vurdere om det er behov innen varen
helserelaterte teknologier | for a initiere nye arenaer. 2018
Tydeliggjere Utvikle et forslag til
samarbeidsarenaer «hvordan komme i Var 2018
mellom NTNU og kontakt» pa nettsiden
arbeidslivet — og hvordan
kontakt kan etableres»
Jfr. mandat
Veere en dialogarena Aktuelle saker for bade Fortlapende
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kompetansen i
helseutdanningene
(teknologi, gkonomi,
organisasjonskunnskap
og ledelse)

samarbeid med teknologi-
og gkonomi-
/ledelsesmiljgene ved
NTNU, utforsker hva som
er mulig og kommer
tilbake med forslag til
tiltak

Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
Campus-prosjekt
Bidra til at innovasjon i Initiere overfor rektor Var 2018
offentlig sektor blir en idéen om «katapulter» for
integrert del av NTNUs offentlig innovasjon, for
samfunnsoppdrag og i raskere & komme fra ide
samarbeidet med til lasning, gjennom
arbeidslivet. testing, simulering og
visualisering.
Arrangere
workshop/hackathon Host 2018
rettet mot offentlig
innovasjon.
ke kunnskapen om Utarbeide oversikt over Host 2018
status og behov i de mest sentrale
kommunehelsetjenesten utfordringer og muligheter
kommunene har innen
helse, som grunnlag for
valg av tiltak
Medvirke til & styrke
kommunehelsetjenesten, Hest 2018
gjennom universitets-
kommuneavtaler
Prave ut modeller for Invitere Var 2018
samarbeid med simuleringsmiljgene ved
neeringslivet NTNU til konkret
samarbeid med
neeringslivsaktarer om
velferdsteknologi
Styrke den flerfaglige MH-fakultetet initierer Var 2018




