Utredning samarbeid mellom
studier og arbeidsliv

* Forankret i internasjonale tendenser
— Modus 2 (Gibbons et al. 1994, Nowotny 1999, Nowotny et al. 2003)
— Responsible research and innovation (RRI)
— Trippel Helix Etzkowitz og Leydesdorffer (2000).

» Forankreti NTNU strategi b
— Heve kvalitet i studieportefgalje fertarole i den i
— Prioritere innovativ laering icigemenn. [
— Styrke langsiktig samarbeid E A

— ke deltakelse i samfunnsdebatten
— Stimulere tverrfaglig samarbeid og intern delingskultur
— ke produktivitet
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Myndigheter

Kaleidoskop i forandring

Trippel Helix 2
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Hensikt med utredningen

SAMFUNNSMAL
Sikre utdanningenes arbeidslivsrelevans
Bedre dialogen mellom arbeidsliv og studier

EFFEKTMAL

Sikre at eventuelle revisjonsforslag av (teknologi-)
utdanningen er

— Kunnskapsbasert
— Forankret i allerede vellykkede erfaringer

Sikre faglig forankring av studentsamarbeid
Formidle en NTNU-modell for innovativt samarbeid
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Fremgangsmate

« Kartlegge eksisterende studiepoenggivende

samarbeid med arbeidslivet ved NTNU
— Intervju med fakultetsansatte
— Workshops med alle institutt

Gjesteforelesere, hospitering, ekskursjon osv
Oppgavesamarbeid (FoU-sam)
Stp.g. praksis

 l|dentifisere erfaringer med studiepoenggivende
praksis ved andre UoH i Norge og ved nordiske
universitet med teknologisk hovedprofil
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Vitenskapelig formidling av ogsa
NTNUs utdanningsinnovasjoner

LTa 14

Do work placements improve final year acadel
performance or do high-calibre students choos
work placements?

M jores @ | P. Green & HE Hipson
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Promotering gjennom gode
bilder og gode historier
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NTNU Bridge brukte proff fotografpa @ NTNU
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HIP og Agraff
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HIP og Kjeldsberg Eiendom
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Vil du anbefale Humanister |

www.ntnu.no

Siri Thorson, master i drama og teater.
Praksis hos Strategisk Neeringsplan.

-Absolutt. HIP er en unik leerings-
og utviklingsarena. Jeg fikk mye ut
av det personlig, samtidig som jeg
fikk veere en ambassadar for mitt
fagfelt. Gjennom & veere i praksis
kan jeg selge inn min kunnskap,
samtidig som jeg blir mer bevisst
pa den kunnskapen jeg har. Og ved
a veere utplassert hos en bedrift
kan man faktisk vise til et arbeid
man har gjennomfart.
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@dnsker ogsa kartlegging av
naeringslivets og studentenes
gnsker og erfaringer

* Mye a leere av fiasko!

* Viderefgring av vellykkede tiltak og videreutvikling av nye
* Promotering
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Potensial for videre FoU

* Universitetskommune 3.0
« Casestudier av vellykkede samarbeidsrelasjoner

« Mer direkte forskningsformidling til faktiske brukere
* Forskningstermin i bedrift

« Etablere kommersielle koblingstjenester som er faglig
forankret

®@NTNU

Det skapende universitet

www.ntnu.no 4 Professor Helen Jasok Gansmo




