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Leder:  Egil Tjåland 

 
Mandatet til NTNU RSA er: 

• Være rådgivende organ for rektor 
• Bidra til et overordnet, strategisk og systematisk samarbeid mellom NTNU og arbeids- og samfunnsliv om 

utdanning, forskning og kunstnerisk virksomhet, utvikling og innovasjon, regionalt og nasjonalt 
• Bidra til samfunnsutvikling ved å være en dialogarena som er gjensidig utfordrende og forpliktende, hvor 

tverrfaglige og overordnede problemstillinger diskuteres (jf. synergier) • Bidra til at NTNUs utdanningstilbud og forskning- og utviklingsprosjekter møter framtidens 
kompetansebehov i samfunn og arbeidsliv 

• Fremme innovasjon og omstillingsevne i arbeidslivet  
Konkretisering av arbeidet innen NTNU RSA Teknologi og næringsliv  
NTNU RSA kan ta initiativ til ulike samarbeidsprosjekter, konferanser og tiltak innenfor de områdene som 
mandatet dekker, og der det kan være aktuelt med en bredere forankring av NTNU RSAs arbeid. For at 
RSA-arbeidet skal utgjøre en forskjell, ønsker NTNU RSA å utarbeide en konkret arbeidsplan med få, men 
sentrale tiltak. 
Dato Satsingsområde/mål Tiltak/løsning Ansvarlig Tidsfrist Utført 
 
26.04.2017 
 

Studiepoenggivende 
praksis innen 
utdanninger som ikke 
har obligatorisk praksis 
i utdanningsløpet 

Gjennomføre en pilot 
innen alle fakulteter.  

Nedsatt 
arbeids-
gruppe 
25.10.17 

Oppstart 
høsten 
2018. 
 

 

05.12.2016 
 
 

Samarbeidsarenaer 
mellom NTNU og 
arbeidslivet – etablere 
«ei dør inn til NTNU» 

Utarbeide oversikt over 
eksisterende 
samarbeidsarenaer. 
Utvikle et forslag til «hvordan komme i 
kontakt» på nettsiden 

 Etablere en 
oversikt på 
nettsiden 
innen våren 
2018. 

 

Jfr mandat 
 
 

Være en dialogarena 
mellom arbeidslivet og 
rektor ang. relevante 
temaer  

Eksempler: 
Revisjon av NTNUs 
strategi. 
Campus-prosjekter. 
Aktuelle saker for både 
eksternt arbeidsliv og NTNUs fagmiljøer/ 
ledelse 

 Fortløpende  

 


