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Oppsummering fra felles workshop om kompetansebehov og 
arbeidsrelevans i fremtidens utdanninger ved NTNU 

Til stede: Se vedlagte deltakerliste 

Forfall:  

Kopi til: Kst.rektor Anne Borg, Prorektor Toril Hernes, prorektor Berit Kjeldstad, viserektorer i 
Gjøvik og Ålesund, dekaner 

Gjelder: NTNU RSA Workshop  

Møtetid: 30.10.2019 kl. 09.00 – 15.45 Møtested: Britannia Hotel, Trondheim,  

Signatur:  Ragnhild Nisja 

 
 

Mål for dagen 
Utarbeide konkrete råd til NTNU om relevante problemstillinger og muligheter for godt samspill 
mellom arbeidsliv og NTNU for å møte framtidens kompetansebehov og fremme livslang læring. 

 
Oppsummering  
Alle lysarkpresentasjonene, oppdatert deltakerliste og invitasjon er lagt ut på nettsiden 
https://www.ntnu.no/rsa/om  
 

Velkommen  v/prorektor for nyskaping Toril Hernes 

Hvordan møter NTNU arbeidslivets kompetansebehov i fremtidens utdanninger? 
v/prorektor for utdanning Berit Kjeldstad, se vedlagte presentasjon 

Kompetansebehov og arbeidsrelevans i fremtidens utdanninger 
v/statssekretær Paul Chaffey, Kommunal og moderniseringsdepartementet, se vedlagte presentasjon 
 
Workshopen – introduksjon, del 1 og del 2 
v/Anne Kristine Børresen, dekan ved Humanistisk fakultet, Geir Egil Øien, prosjektleder for fremtidens 
teknologistudier og Toril Forbord, prodekan utdanning ved Fakultet for medisin og helse 
Introduksjon og problemstillinger til diskusjon, se vedlagte presentasjon. 
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Det ble tatt referat fra alle borddiskusjonene i runde 1 og 2, samt plenumsdiskusjonen.  

Hovedessensen av diskusjonene er summert opp i 11 konkrete råd: 

Tema: Samarbeidsformer og arbeidsdeling (1a) 

1. Praksisordninger og andre tiltak for arbeidsrelevans i studiene bør bygge på forpliktende 
avtaler på høyere nivå enn enkeltbedrifter (f.eks. bransje, fag, region) og tiltakene bør 
komme tidlig i studieløpet   

2. Vitenskapelig ansatte bør gis mulighet for hospitering (‘praksisopphold’) i bedrifter og 
offentlige virksomheter (á lá forskningstermin) 

3. Livslang læring i Norge bør baseres på trepartssamarbeidet i arbeidslivet 
(arbeidsgiverorganisasjonene, arbeidstagerorganisasjonene, staten), utvidet til også å 
omfatte universitetene – slik at det blir et firepartssamarbeid 

4. Videreutdanning bør tilbys i mange formater (gjerne modularisert) og dynamisk for å dekke 
bredden og svingningene i behov og etterspørsel 

5. Videreutdanning bør i størst mulig grad gi formell kompetanse 

Tema: Tverrfaglighet (1b) 

6. Studenter bør gis større fleksibilitet til å velge emner (langt) utenfor studieprogrammet 

7. Det bør etableres mekanismer for strukturert tilleggskompetanse (‘minor’/ sideprofil) i 
studieplanene 

8. Alle studenter bør få erfaring fra tverrfaglige prosjektteam, for å utvikle 
samhandlingskompetanse, bli kjent med egne personlige egenskaper og se ulike 
karrieremuligheter  

Tema: Digitalisering og bærekraft som drivere for endrede kompetansebehov (2a og 2b) 

9. Alle studier bør gi en (anvendt) digitaliseringskompetanse 

10. Alle studier bør gi en grunnleggende bærekraftkompetanse, ut fra utdanningens faglige 
kontekst 

Tema: Annet 

11. For å sikre kvalitet og effektivitet bør videreutdanning være tett integrert med 
grunnutdanning. (Universitetene bør få lov til å ha betalende og ikke-betalende studenter i 
samme klasserom.) 

 
Rådene blir tatt med videre inn i arbeidet med utvikling av «Fremtidens teknologistudier» og 
«Fremtidens HumSam-studier». 

Takk til alle deltakere til for stort engasjement og gode innspill. 


