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Gode virkemidler for læring og kompetanseutvikling i tjenestene 
framover? 

• Økt samarbeid mellom arbeidslivet og UH-
sektoren for utdanninger som ivaretar sektorens 
behov – digital omstilling påvirker 
kompetansebehovene i stor grad 

• Desentraliserte og fleksible deltidsstudier 

• God og fleksible ordninger for etter- og 
videreutdanning 

• Digitale læringsplattformer







Hvordan kan arbeidslivet og UH samarbeide for å øke 
arbeidsmarkedstilknytningen i disiplinstudiene?

• Arbeidslivskunnskap i praksisperioden - helhet og samspill

• Systemforståelse- hva vil det si å arbeide i en politisk styrt organisasjon?

• Tverrfaglig fokus - koble oppgaver direkte til problemstillinger i offentlig 

sektor

• Nyutdannedes kompetanse - bringer ny kompetanse inn - benytte denne

• Nye fylkeskommuner – kompetansepolitikk roller og oppgaver

• Hospitering – hva skal til ? 

• Digital kompetanse – hvordan øke denne både blant elever og lærere?


