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Internship-ordning – kort oppdatering
Følgende aksjoner ble avtalt i KIDs styremøte 29.01.18:
1. Utrede to mulige løsninger (se om mulig ila. våren):

– Studiepoenggivende opplegg over helt semester. Må bl.a. sjekkes ut med NTNU sentralt
– En «tidligpraksis» i ca. 3. årskurs, studiepoenggivende (7,5/15)

2. Utarbeide spørreskjema til bedriftene
Oppdatering vedr. pkt 1 etter avsjekk m/NTNU sentralt:
• Har konferert med prorektor for utdanning, Anne Borg. Studiepoengivende «internship»-semestre er ikke et konsept som NTNU ønsker å utvikle. Hun mener det bl.a. vil sette veldig store krav til veiledningskompetansen i bedriftene —sykepleierutdanningen er et eksempel på en utdanning med store praksis-innslag, der kreves det nå 10 studiepoeng i «veiledningskompetanse» for de som skal være praksisveiledere. Praksisopplegg vil måtte forholde seg til alle krav i lover og forskrifter, på samme måte som undervisningstilbud levert på NTNU, og NTNU vil stå ansvarlig for dette.
• Studiepoengivende praksis på emnenivå vil derimot være mer realistisk å jobbe videre med, hvis dette er interessant for KID.
Aksjoner framover: Utrede og konkludere på mulig pilotering
• NTNU utreder videre basert på hypotesen at vi får til en pilot med studiepoenggivende praksis på emnenivå (7,5/15 studiepoeng)
• Tidlig høst: NTNU presenterer resultater av utredningen m/anbefaling for KIDs styre



Konteksten for en mulig Internship-ordning



Excellent IT Education:
Possible collaboration points with the KID network

Guttorm Sindre
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Make IT an attractive study choice for young people!
Norway in the forefront of innovative IT education! 

Enhance the learning in our study programsAttract diverse talent to IT

Vision and objectives

Enhance retention and career-readiness of the candidates
Enhance retention and career-readiness of the candidates
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Employability, summer jobs

How to documentcompetence?

Alumni & employersurveys
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Informed Decision
• pre-uni

Projects of Becoming
• first year

Learning throughconstruction

Sharing & Diversity
• cross-campus

CareerReadiness

Different types ofjobs
Different types ofjobs

Information about workroles

GuestlecturesGuestlectures

Project customersProject customers

Signs ofdisruption?Continuingeducation?


