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Handlingsplan for NTNU RSA  

Skole, kultur og velferd 

 
 

 

Tidsrom: oktober 2018 - 2019 

Leder:  Torunn Klemp  

 
Mandatet til NTNU RSA er: 

• Være rådgivende organ for rektor 
• Bidra til et overordnet, strategisk og systematisk samarbeid mellom NTNU og arbeids- og samfunnsliv om 

utdanning, forskning og kunstnerisk virksomhet, utvikling og innovasjon, regionalt og nasjonalt 
• Bidra til samfunnsutvikling ved å være en dialogarena som er gjensidig utfordrende og forpliktende, hvor 

tverrfaglige og overordnede problemstillinger diskuteres (jf. synergier) 
• Bidra til at NTNUs utdanningstilbud og forskning- og utviklingsprosjekter møter framtidens 

kompetansebehov i samfunn og arbeidsliv 
• Fremme innovasjon og omstillingsevne i arbeidslivet 

 

Konkretisering av arbeidet innen NTNU RSA Skole, kultur og velferd 
NTNU RSA kan ta initiativ til ulike samarbeidsprosjekter, konferanser og tiltak innenfor de områdene som 

mandatet dekker, og der det kan være aktuelt med en bredere forankring av NTNU RSAs arbeid. For at 

RSA-arbeidet skal utgjøre en forskjell, ønsker NTNU RSA å utarbeide en konkret arbeidsplan med få, men 

sentrale tiltak. 

 
Dato Satsingsområde/mål Tiltak/løsning Ansvarlig Tidsfrist Utført 

Høst 
2017 – 
utsatt 

 

 

Tydeliggjøre 
samarbeidsarenaer mellom 
NTNU og arbeidslivet – 
etablere «ei dør inn til 
NTNU» 

 

Øke kjennskapen mellom 
de relevante  fagmiljøene 
ved NTNU og arbeidslivet 
innen skole, kultur og 
velferd. 

Utarbeide oversikt over 
eksisterende 
samarbeidsarenaer. 
Vurdere om det er behov 
for å initiere nye arenaer. 

 

Utvikle et forslag til 
«hvordan komme i 
kontakt» på nettsiden 

Sekretariat Etablere en 
oversikt på 
nettsiden 
innen våren 
2018. 

 

Jfr 
mandat 

 

 

Være en dialogarena 
mellom arbeidslivet og 
rektor ang. relevante 
temaer  

Eksempler: 
Revisjon av NTNUs 
strategi. 

 
Campus-prosjekter. 

 

Aktuelle saker for både 
eksternt arbeidsliv og 
NTNUs fagmiljøer/ ledelse 

Sekretariat Fortløpend
e 
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Dato 

 
Referanse 

 
 

 

 

 

Vår 
2018 

 

 

Økt kandidatkvalitet, økt 
gjennomstrømning i 
utdanning, økt kreativitet 
og robusthet hos barn, 
unge og studenter 

Vurdere hvordan 
arbeidslivet og NTNU kan 
samarbeide om dette 
temaet. 
Se dette i et forebyggende 
helseperspektiv og trekke 
inn kunnskapsgrunnlaget 
utviklet via 
forskningsprosjektet om 
Robusthet hos barn og 
unge og tverrsektoriell 
samhandling. 

 Tema for 
vårsamling
en 2018 

 

Vår 
2018 

Skolebygg og 
skoleutvikling, samt 
idrettsbygg – Kommunen 
og Fylkeskommunen 
ønsker FoU baserte råd. 

Initiere samarbeid mellom 
Trondheim kommune, 
Trøndelag fylkeskommune, 
Arkitektmiljøet, 
lærerutdanning og 
pedagogikk-miljøene ved 
NTNU. Se på samarbeid 
med frivillighetssektoren 
inkl idrettssektoren. Utnytte 
forskningsresultater ang. 
Robusthet hos barn og 
unge og tverrsektoriell 
samhandling. 

SU 

AD 

Våren 2018  

Oppstar
t høst 
2018 

Økt arbeidslivskontakt for 
studenter ved 
humanistiske fag fra tidlig i 
studieløpet. Mål om å øke 
studentenes 
karrierekompetanse, 
studienes 
arbeidslivsrelevans og 
arbeidslivets kunnskap om 
humanistisk kompetanse 

 

Øke rekrutteringen til 
språkfagene 

Initiere pilotprosjekt ved 
enkelte disiplinfag ved HF  

 

Vurdere hvordan 
arbeidslivet og NTNU kan 
samarbeide om økt 
rekruttering til språkfagene.  

HF 

 

 

Igangsettel
se av pilot 
høst 2019? 

 

Vår 
2018 

Øke rekrutteringen til 
grunnskolelærerutdanning
en 1-7 trinn, med et særlig 
fokus på å øke antall 
mannlige studenter 

Vurdere hvordan 
arbeidslivet og NTNU kan 
samarbeide om økt 
rekruttering til 
grunnskolelærerutdanning
en 1-7 trinn.   

   

Høst 
2018 

Oppfordre til økt 
samhandling innen 
allmenn formidling 
gjennom 
vitenskapsmuseum og 
vitenskapssentre 

Innspill må vurderes 
nærmere og konkretiseres 
videre. 

Vitenskaps-
museet 
hovedansva
r 
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Dato 

 
Referanse 

 
 

 

 

 

Høst 
2018 

Bidra til økt synliggjøring 
av den samiske historie og 
kultur. 

Oppfordre til bred 
deltakelse fra relevante 
fagmiljø ved NTNU. 

Trøndelag 
fylkes-
kommune 
inviterer til 
møte. 

  

 


