
   1 av 4 
    
Rektor 
 

Dato 15.11.2017 Referanse 
2017/12334  

 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Saksbehandler: 
7491 Trondheim E-post:  + 47 73 59 50 00 Signe Valsø 
 postmottak@adm.ntnu.no  Telefaks Rådgiver, NTNU 
    Tlf: + 47 73 41 22 63 

 All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 
 

Møtereferat NTNU RSA: helse og helserelaterte teknologier 
Til stede: Marielle Christiansen, Toril Forbord, Hilde Grimstad, Ingeborg Hartz, Marianne 

Lundgård, Brita Pukstad, Grete Ottersen Samstad, Nils Kalstad Svendsen, Heidi Aabel 
Fra RSA-sekretariatet: Stine Halle Faugstadmo, Ragnhild Nisja og Signe Valsø. 
Viserektor Jørn Wroldsen, NTNU Gjøvik, Inge Øystein Moen, rektors stab – nyskaping, 
NTNU Gjøvik 

Forfall:  
Kopi til: Prorektor Toril Hernes, viserektorer i Gjøvik og Ålesund, dekaner, vararepresentanter 
Gjelder: NTNU RSA: Helse og helserelaterte teknologier 
Møtetid: 26.10.2017 kl. 12.15 – 15.00 Møtested: NTNU Gjøvik 
Signatur:  SIGNEVA 

 
Møteleder: Hilde Grimstad 
 

Velkommen og orientering om campus NTNU Gjøvik v/ viserektor Jørn Wroldsen. 
Orientering om SIM Innlandet v/ fagsjef Divisjon for psykisk helsevern Marianne Lundgård 
Omvisning ved Senter for simulering og pasientsikkerhet og informasjon v/ leder Terje Ødegården 
 
Agenda for RSA-møtet:  
 

1. Oppfølging av workshop 26.04.2017 – utkast til handlingsplan 
2. Samarbeidsarenaer mellom NTNU og arbeidslivet 
3. Campusutvikling – innspill til framtidens campus 
4. Revisjon av NTNUs strategiplan – innspill 
5. Møteplan for 2018 

 
1. Oppfølging av workshop 24.04.2017 – utkast til handlingsplan 
Referat fra workshopen og utkast til handlingsplan var utsendt på forhånd. 
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Fra diskusjonen: 
- Viktig å styrke det flerfaglige, særlig teknologikompetanse i helseutdanningene 
- Sykehusene har nå større grenseflater ut mot kommunene 
- Hva slags tjenester trenger pasienten – pasienten i sentrum 
- RSA må peke på gode case og gode koblinger – og tenke «utenfor boksen» 
- Bør ha et bredere flerfaglig perspektiv, økonomi, organisasjonskunnskap, ledelse er også 

relevant 
- Koble flere fag sammen 
- Behov for å bygge opp utdanningene annerledes for å få til flerfaglighet, ikke bygge på men 

integrere 
- Med digitalisering heller enn teknologi treffer vi bedre det som skjer/er behovet i samfunnet 
- Helse er den nye store industrien – trenger mer samarbeid mellom NTNU og næringslivet 
- Relevant – passer inn i universitetskommuneprosjektet 

 
Oppsummering: 
Bør konkretisere og følge opp disse områdene 

- Den totale helsetjenesten – pasienten i sentrum 
- Mer samarbeid NTNU og arbeidslivet – mer tenkning «utenfor boksen» 
- Kobling digitalisering og helse 
- Flerfaglighet – dra i gang samarbeid mellom miljøene ved NTNU inkludere praksismiljøene 

 
Handlingsplanen justeres ut fra innspill gitt i møtet og sendes ut sammen med referatet. 
 
2. Samarbeidsarenaer mellom NTNU og arbeidslivet 
Notat med problemstilling/spørsmål var utsendt på forhånd. Presentasjon med et oversiktsbilde 
v/Hilde 
 
Fra diskusjonen: 

- Vi må forholde oss både til regionale, nasjonale og internasjonale aktører og arenaer 
- For NTNU Gjøvik er det for eksempel viktig å være bindeledd mellom det lokale og det 

internasjonale 
- NTNU må se de store linjene/sammenhengene 
- EU-søknader krever reelt samarbeid for å løse ut midler 
- Det finnes ikke bare «ei dør» 
- NTNU bør jobbe med hvordan en ønsker at arbeidslivet skal inviteres inn 
- Oversiktsbildet (figur) var bra, i tillegg ønskes oversikt over relevante råd og utvalg, samt 

kontaktinfo til dedikerte personer. 
- Kan spille på hverandres nettsider 

 
3. Campusutvikling 
Innledning på skype v/kommunikasjonsrådgiver Hanna Maria Jones 
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Innspill - RSA-fokus: 
- Det bør tenkes arealer der næringsliv, kommuner o.a. kan komme inn, investere, teste og 

samspille, eksempelvis et velferdsteknologirom 
- Behov for fleksible flerbruksrom, der en kan møtes på tvers av fagfelt og profesjoner, både 

uformelt og organiserte rammer 
- Utforme fysiske og virtuelle arenaer/møteplasser for samspill 
- Trenger multifunksjonelle arealer 
- Levende laboratorium der idéer kan testes er noe næringslivet ønsker å benytte og følge opp 
- Se på muligheter for å integrere boenheter og skape kreativt liv og samspill døgnet rundt på 

campusområdet 
 

4. Revisjon av NTNUs strategiplan 
Utkast og spørsmålsstillinger var utsendt på forhånd. Innledning v/Jørn Wroldsen 
 
Innspill: 
 
Generelt 

- Strategiutkastet er ikke lettlest – mange ord 
- Viktig at det tas en revisjon av strategien nå, for å gjenspeile de nye mulighetene fusjonen 

gir. Gjenspeiler strategien den merverdien de nye campusene representerer? 
- Lett å være enig i utviklingsmålene 

 
1) Sentrale utviklingstrekk 

- Dette med flerfaglighet og tverrfaglig kompetanse må tydeligere inn i strategidokumentet 
 
2) Innovasjon og omstilling – hvordan utvikle oss som samarbeidspartner? 

- Helse, som er en stor og utfordrende samfunnsoppgave framover, bør nevnes eksplisitt i 
kapitlet om samfunnsoppdraget 

- Arbeid med studentrekruttering bør kunne gjøres i tett samarbeid med arbeidslivet 
- Tverrfaglig arbeid, utvikling av møteplasser og fleksible løsninger i utdanningstilbudene bør 

inn som utviklingsmål på området utdanning og læringsmiljø 
- Forholdet mellom disiplinfagene og profesjonsutdanningene må støtte opp under hverandre 

– dette kommer ikke fram i strategien, det samme gjelder forholdet mellom det lokale og det 
internasjonale 

- Får vi godt nok fram at NTNU i samarbeid med arbeidslivet skal være i front med å kjenne 
til behovene samfunnet vil ha framover? 

- Ønsker heller begrepet tjenesteutvikling enn omstilling og utvikling (side 11, om innovasjon 
og nyskaping) 

- Det er avgjørende med reelt og relevant samarbeid med arbeidsliv/næringsliv for å utløse 
midler til prosjekter, eks EU-midler 

- Synlighet – her i betydningen gjøre det enkelt å ta/få kontakt – er viktig for å utvikle seg 
som samarbeidspartner 
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- Å skape samhandlingsrom og løse felles oppgaver – der studenter også deltar, vil fremme 
utvikling av samarbeid 

- Å utvikle samarbeid med næringslivsklynger etter en lignende modell som 
universitetskommuneavtalen vil kunne styrke partnerskap mellom NTNU og næringslivet 

 
5. Møteplan for 2018 
Forslag til møtedatoer ble tatt til orientering.  
Felles workshop for RSA-ene er fastsatt til 25. april 2018. NTNU RSA Helse og helserelaterte 
teknologier har eget møte i 17. oktober 2018. Begge møtene blir avviklet i Trondheim. 
Innkalling sendes ut i outlook. Deltakerliste med stilling og arbeidssted ønskes vedlagt 
innkallingen. 


