
1 av 3 

  

 
 

Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap 

Institutt for lærerutdanning 

Dato 

15.12.2022 
Referanse 

2022/49997/ANITABRA 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Saksbehandler 

Institutt for lærerutdanning, 
NTNU 

7491 Trondheim 
Norway 

 Sverres gate 12 +47 73 59 04 00 Anita I. Brækken 

postmottak@su.ntnu.no  

http://www.ntnu.no/ilu    

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Protokoll – Instituttstyret 

Til stede:  

 

Eksterne styremedlemmer: 

Arve Thorshaug (styreleder), rektor, Nesheim skole, Levanger 

Kristin Bratberg Røe, rektor, Eberg barneskole, Trondheim 

 

Styremedlem, studentrepresentanter: 

Sharmika Raventhiran 

Amanda F. Farrag 

 

Styremedlem, representanter fra fast vitenskapelig ansatte: 

Mari Nygård 

Unni Eikeseth 

Jørgen Klein 

 

Styremedlem, representant fra midlertidig vitenskapelig ansatte: 

Martin Veier-Olsen 

 

Styremedlem, representant fra teknisk-administrativt ansatte: 

Sunniva Saksvik 

 

Fra instituttledelse og -administrasjon: 

Ingfrid Thowsen, Ola Harstad, Ruth Grüters, Charlotte Gaertner, Øystein 

Wormdal, Dennis Gudim og Anita I. Brækken (protokollfører) 

 

 
 

Forfall: 

 
Herman Nesse, styremedlem, studentrepresentant 

Anneke M. A. Kneppers, midlertidig vitenskapelig ansatte 

 

Kopi til:    
 

Gjelder: Møte i Instituttstyret ved ILU 15.12.2022 

Møtetid: 09.00-14.00 Møtested: 
Kalvskinnet E.C. Dahls gate 10,  

møterom 302 Valentine Smith 
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Vår dato 

15.12.2022 
Vår referanse 

2022/49997/ANITABRA 

 

Godkjenning av innkalling og dagsorden, saker til Eventuelt 

Innkalling og dagsorden godkjent. 

Ingen saker til Eventuelt.  

 

 

VEDTAKSSAKER 

 

ILU 34/22 Kvalitetsmelding og studieporteføljeutvikling 

  Notat 

 

Presentasjonen er vedlagt. 

 

Vedtak: 

«Instituttstyret ber instituttleder om å følge opp planene for utvikling av studieporteføljen,  

med mål om å sikre en økonomisk bærekraftig studieportefølje og gjøre instituttet i stand til å  

følge opp fremtidige satsinger innen videreutdanning for lærere: 

1. Videreføre arbeidet med å revidere studieplanen og å opprettholde MDID. Arbeidsgruppen 

gis mandat til å foreslå ny studieplan og organisering av studiet, med mål om å styrke 

utdanningens økonomiske bærekraft og arbeidsrelevans og å gjøre utdanningen attraktiv 

som videreutdanning for lærere. Innenfor den reviderte studieplanen skal yrkesdidaktikk 

ivaretas som egen studieretning. Siste opptak etter dagens studieplan vil være i 2023. Ny 

studieplan skal iverksettes fra 2024.  

2. Fortsette arbeidet med å utrede grunnlaget for å opprette mat og helse som fag i 

grunnskolelærerutdanningene.  

3. Avvente opprettelse av Master in Educational Studies.  

4. Undersøke om det er grunnlag for å utvikle et nytt PPU-tilbud i utøvende musikk, i 

samarbeid med Institutt for musikk.» 

 

 

ILU 35/22 Årsplan 2023 

  Notat  

 

Vedtak: «Instituttstyret vedtar Årsplan 2023 som foreslått med de endringene som framkom i 

møtet.» 

 

 

DISKUSJONSSAKER 

 

ILU 36/22 Strategisk personalplan – status og plan/prosess for revidering vår 2023 

  Notat 

 

Saken ble drøftet. Instituttleder tar innspillene fra styrets representanter med i det videre 

arbeidet. 

Presentasjonen er vedlagt. 

 

 

ILU 37/22 Aasen-utvalget og opptak til lærerutdanning 

  Notat 

 

Saken ble drøftet. Instituttleder tar innspillene fra styrets representanter med i det videre 

arbeidet. 

Presentasjonen er vedlagt. 
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Vår dato 

15.12.2022 
Vår referanse 

2022/49997/ANITABRA 

 

ORIENTERINGSSAKER 

 

ILU 38/22  Orientering om virksomheten 

  Følgende orienteringer ble gitt: 

- Endringer i administrasjonen fra nyttår 

- Organisasjonsutviklingsprosjekt i administrasjonen og utlysning av 

avdelingsledere 

- Innføring av BOTT ØL og belastning særlig på administrativt ansatte 

- Årsrapportering for 2022 

- Rektorvedtak miljøansvarlige reiser 

- NOKUT informasjonsmøte om evaluering av grunnskolelærerutdanningene 

- Workshop planlegging av Åre-seminar i ledergruppen 

- Status interne kvalifiseringsstipend 

- Forslag fra SU-fakultetet i samarbeid med andre fakultet om «Fellesskap» som 

nytt tematisk satsningsområde (TSO) på NTNU 

- Tildeling strategiske forskningsmidler 

- SU-fakultetet avslutter samarbeidet med Forandringsfabrikken innenfor 

utdanning/undervisning 

- Fagseksjonsleder FYSU kunngjort – utpekes før jul 

- To nye universitetsskoler – på plass mars neste år 

 

Presentasjoner er vedlagt. 

 

 

VEDTAKSSAK 

 

  

ILU 39/22 Protokoll fra styrets møte 15. desember 2022 

   

Vedtak: «Instituttstyret vedtar protokoll fra møtet 15. desember 2022.» 

 

 

 

 

Neste gang styret møtes er 9. februar 2023 kl. 9-14.  

Instituttstyrets nettsider: https://www.ntnu.no/ilu/instituttstyret 

https://www.ntnu.no/ilu/instituttstyret


Instituttstyremøte ILU

15.12.2022
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Agenda

ILU 34/22 Kvalitetsmelding og studieporteføljeutvikling

ILU 35/22 Årsplan for 2023

ILU 36/22 Strategisk personalplan – revidering

ILU 37/22 Aasen-utvalget og opptak til lærerutdanning

ILU 38/22 Orientering om virksomheten

ILU 39/22 Protokoll fra styrets møte 15. desember
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34/22 Kvalitetsmelding og studieporteføljeutvikling

Hensikt: Kvalitetsmelding og utvikling av studieporteføljen er to rullerende prosesser som 
inngår i NTNUs årshjul for utdanningskvalitet. Instituttet leverte våre innspill til SU-fakultetet 
18. november, og saken behandles i fakultetsstyret 9. desember. I denne saken får 
instituttstyret lagt fram for vedtak ILUs planer for porteføljeutvikling. ILUs innspill til 
kvalitetsmelding er også vedlagt saken.

De foreslåtte endringene omfatter:

• Opprettholde Master i fagdidaktikk som et studieprogram med to studieretninger (revidert studieplan)

• Fortsette å utrede grunnlaget for å opprette mat og helse i grunnskolelærerutdanningene

• Avvente opprettelsen av Master in Educational Studies

• Undersøke om det er grunnlag for å utvikle et PPU-tilbud i utøvende musikk
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• Forventning om svakere finansiering i UH-sektoren

• Økonomisk bærekraft i studieporteføljen

• Tverrfaglighet og samarbeid framfor intern konkurranse

• Livslang læring – videreutdanning

Sentrale styringssignaler
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18. november (20. 
desember): 

Kvalitetsmelding med 
langsiktig 

porteføljeutvikling

Primo januar (1. 
februar): 

Forhåndsvarsel om 
oppretting og 
nedlegging av 

studieprogram fra 
2024/25 (trinn 1)

1. februar (1. april): 
Studieplaner for 
studieprogram 

2023/2024 

Ca. 1. mai (1. juni): 
Komplette søknader om 

oppretting og 
nedlegging av 

studieprogram fra 
2024/25 (trinn 2)

19. september (1. 
oktober): 
Forslag til 

opptaksrammer 2023/24
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• 22. september: Instituttstyret behandlet mat og helse i GLU og Master in Educational
Studies.

• 14. november: Første utkast til styresaken om studieporteføljeutvikling i ledermøtet.
• 18. november: ILU sendte innspill til fakultetets kvalitetsmelding med langsiktige planer 

for porteføljeutvikling.
• 28. november: Presentasjon av arbeidet til MDID-arbeidsgruppen i ledermøtet, nye 

innspill til styresaken om studieporteføljeutvikling.
• 15. desember: Langsiktige planer for porteføljeutvikling vedtas i instituttstyret.

Behandling av studieporteføljesaken i høst
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Forslag til vedtak
Instituttstyret ber instituttleder om å følge opp planene for utvikling av 
studieporteføljen, med mål om å sikre en økonomisk bærekraftig studieportefølje og 
gjøre instituttet i stand til å følge opp fremtidige satsinger innen videreutdanning for 
lærere:

1) Videreføre arbeidet med å revidere studieplanen og å opprettholde MDID med to 
studieretninger. Arbeidsgruppen gis mandat til å foreslå ny studieplan og 
organisering av studiet, med mål om å styrke utdanningens økonomiske 
bærekraft og arbeidsrelevans og å gjøre utdanningen attraktiv som 
videreutdanning for lærere. Innenfor den reviderte studieplanen skal 
yrkesdidaktikk ivaretas som egen studieretning. Siste opptak etter dagens 
studieplan vil være i 2023. Ny studieplan skal iverksettes fra 2024.

2) Fortsette arbeidet med å utrede grunnlaget for å opprette mat og helse som fag i 
grunnskolelærerutdanningene.

3) Avvente opprettelse av Master in Educational Studies.
4) Undersøke om det er grunnlag for å utvikle et nytt PPU-tilbud i utøvende musikk, i 

samarbeid med Institutt for musikk.
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35/22 Årsplan for 2023
Hensikt: Arbeidet med årsplan 2023 startet i august og har vært 
diskusjonssak i instituttstyret både 22. september og 24. november. 
Nå legger vi et endelig utkast til årsplan for Institutt for 
lærerutdanning for 2023, fram for styret for vedtak. 

Forslag til vedtak: 

«Instituttstyret vedtar Årsplan 2023 som foreslått med de endringene 
som framkom i møtet.» 



9

35/22 Årsplan for 2023

Innspill i forrige styremøte, kort oppsummert

• Krevende å trekke fram eksempler i en årsplan ved et stort 

institutt. Det er veldig mange tiltak som pågår, mål 1.1

• Finne balanse hvor konkret en plan skal være. Vi har lagt inn 

en konkretisering av førstelektorpunktet i mål 2.1

• Påse at vi er konsekvent – årsplanmålene skal være noe nytt, 

ikke noe vi gjør hele tiden, ref. til mål 3.2
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36/22 Strategisk personalplan – plan og prosess 

for revidering våren 2023

Hensikt: Instituttstyret får en kort orientering om status for plan for revidering av SPP 
våren 2023, til grunnlag for diskusjon. Instituttleder tar innspillene fra styret med i det 
videre arbeidet. 
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Tidslinje for revidering av strategisk personalplan
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37/22 Aasen-utvalget og opptak til 

lærerutdanning

Hensikt: Opptaksutvalget (Aasen-utvalget) leverte sin rapport til forsknings- og høyere 
utdanningsminister Ola Borten Moe den 1. desember i år. Utvalget foreslår å legge om 
hele systemet for opptak til universiteter og høgskoler. Instituttstyret inviteres til 
diskusjon om rapportens anbefalinger. Instituttleder tar innspillene fra styret med i det 
videre arbeidet. 
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38/22 Orientering om virksomheten
• Endringer i administrasjonen fra nyttår

• Organisasjonsutviklingsprosjekt administrasjonen og utlysning av avdelingsledere

• Innføring av BOTT ØL og belastning særlig på administrativt ansatte

• Årsrapportering for 2022

• Rektorvedtak miljøansvarlige reiser

• NOKUT informasjonsmøte om evaluering av grunnskolelærerutdanningen

• Workshop planlegging av Åre-seminar i ledergruppen

• Status interne kvalifiseringsstipend

• Forslag fra SU-fakultetet i samarbeid med andre fakultet om «Fellesskap» som nytt 
tematisk satsningsområde (TSO) på NTNU

• Tildeling strategiske forskningsmidler

• SU-fakultetet avslutter samarbeidet med Forandringsfabrikken innenfor utdanning og 
undervisning
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38/22 Orientering om virksomheten

Endringer i administrasjonen fra nyttår

• Øystein går tilbake til kontorsjefrollen

• Charlotte vil få en sterkere rolle som kontorsjefens 

avlaster/«nestleder»

• Begge vil delta fast i ledermøter og styremøter og vil 

samarbeide om ledelsen av administrasjonen
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38/22 Orientering om virksomheten

Organisasjonsutviklingsprosjekt administrasjonen og 

utlysning av avdelingsledere

• Det etableres faggrupper i administrasjonen

• To av faggruppene vil ledes av faggruppeleder 

(stillingskode avdelingsleder). Stillingene lyses ut eksternt

• Saken vil behandles i IDF-LOSAM i januar eller februar
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38/22 Orientering om virksomheten
Innføring av BOTT ØL og belastning særlig på administrativt 
ansatte

• Mye ekstraordinært arbeid pga. innføringen

• Krevende å styrke administrasjonen – oppgaver krever 
spesialkompetanse

• Områdene virksomhetsstyring, økonomi og HR er presset 
fra før

• Dette gjør at enkelte saker tar noe lengre tid og ansatte 
kan oppleve noe lavere servicenivå
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38/22 Orientering om virksomheten
• Årsrapportering for 2022

• Vi rapporterer på strategioppfølging og økonomistyring

• Strategioppfølging handler om gjennomføring av NTNUs årsplan 2022
• En overordnet vurdering av viktig endringsarbeid, av vesentlig oppnådde resultater 

i 2022 og av vesentlige avvik ift. planer

• Økonomistyring
• Skriftlig rapport med bl.a. en overordnet vurdering av (utviklingen fra i fjor, 

utfordringer)
• Økonomistyringen 

• BOA-aktiviteten

• EVU-aktiviteten

• Estimert ILU-frist er 18. januar – veldig kort vindu fra årsregnskap foreligger 
til fristen (jf. diskusjonssak om SPP og orientering om BOTT ØL)
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38/22 Orientering om virksomheten

• Rektorvedtak om miljøansvarlige reiser – gjelder fra 

1.1.2023 

• En operasjonalisering av NTNUs miljøutviklingsplan 2020-

2030

https://i.ntnu.no/documents/portlet_file_entry/1305837853/Rektorvedtak+Retningslinjer+for+miljøansvarlige+reiser+på+NTNU+22.22.2022.pdf/10c03090-a213-72d5-ecee-7fb7ee3f7f63?status=0&download=true
https://www.ntnu.no/documents/10137/981312606/Milj%C3%B8utviklingsplan.pdf/5b59280f-21ca-3f10-9fd1-cfa150786368?t=1606827551435
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38/22 Orientering om virksomheten

NOKUT informasjonsmøte om evaluering av 

grunnskolelærerutdanningene
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38/22 Orientering om virksomheten

Workshop planlegging av Åre-seminar i ledergruppen
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38/22 Orientering om virksomheten

Status interne kvalifiseringsstipend

✓ Inntil 10 stipend (førstelektor og ph.d.)

✓ 22 søknader (9 førstelektor og 13 ph.d.)

✓ To vurderingsrunder (fagseksjon og instituttledelse)

✓ Kvalitet, gjennomførbarhet og kompetansebehov

✓ Snart ferdigstilt: vurderinger fra runde 1 følges opp, god 

spredning
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38/22 Orientering om virksomheten

Forslag fra SU-fakultetet i samarbeid med andre fakultet om 

«Fellesskap» som nytt tematisk satsningsområde (TSO) på 

NTNU
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38/22 Orientering om virksomheten

Tildeling strategiske forskningsmidler

✓ Nye kriterier og en samlet søknads- og tildelingsrunde 

(frist 1. nov.)

✓ 1 million tilgjengelig. 29 søknader og omsøkt beløp på 

nærmere 4 millioner

✓ Hard prioritering

✓ Miljøperspektivet i større grad til stede
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38/22 Orientering om 
virksomheten
SU-fakultetet avslutter samarbeidet med 
Forandringsfabrikken innenfor utdanning og 
undervisning

https://ny.bufdir.no/aktuelt/rapport-om-
forandringsfabrikken-er-klar/

https://ny.bufdir.no/aktuelt/rapport-om-forandringsfabrikken-er-klar/
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39/22 Protokoll fra møtet 15. desember 

• Forslag til vedtak: «Instituttstyret vedtar protokoll fra møtet 

15. desember 2022.»
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