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1. Bakgrunn

Samarbeidet mellom Trondheim kommune og NTNU bygger pa et langsiktig, solid og omfattende
samarbeid. Trondheim kommune og NTNU har gjennom en arrekke hatt omfattende samarbeid innen
fagomrader av betydning for kommunal sektor.

Avtalen er en viderefgring av tidligere samarbeidsavtale, “Universitetskommunen Trondheim 3.0",
mellom Trondheim kommune og NTNU, 2018- 2021.

2. Formal:

De samfunnsmessige utfordringene som Trondheim kommune star overfor ma mgtes med ny og
oppdatert kunnskap og kompetanse som krever nyskaping og forskning om og i offentlig sektor.
NTNU har gjennom sitt samfunnsoppdrag et ansvar for & utdanne relevante kandidater og drive med
forskning og utdanning som bidrar til gkt nyskaping i offentlig sektor.

Universitetskommunen TRD3.0 formaliserer et samarbeid mellom Trondheim kommune og NTNU om
gjensidig utvikling av prosjekter innen forskning, utdanning og nyskaping som er av felles interesse.
Samarbeidet skal skape gode rutiner for et langvarig, faglig samarbeid mellom Trondheim kommune
og NTNU.

Avtalen viderefarer et forpliktende og langsiktig samarbeid mellom Trondheim kommune og NTNU
som skal resultere i kunnskap, nye og forbedrede tjenester, ny neeringsvirksomhet i regionen, utvikling
av kunst, kultur og teknologi for et beerekraftige samfunn.

3. Hovedmal for samarbeidet

Forskningssamarbeid:

Universitetskommunen TRD3.0 skal gjennom forskning utvikle relevant kunnskap som kan benyttes til
utvikling eller forbedring av kommunens tjenester. Samarbeidet skal dekke bredden av NTNUs
forskningsmiljg og legge til rette for deltagelse av kommunen som aktiv partner i FoUl prosjekter.
Samarbeidet skal resultere i flere innovasjons- og forskningsprosjekter i nasjonale og internasjonale
konkurransearenaer innenfor prioriterte omrader for Trondheim kommune og NTNU.

Utdanningssamarbeid:

Universitetskommunen TRD3.0 skal gi gkt arbeidsrelevans i utdanninger, legge til rette for
samskaping, tilgjengelige og attraktive utdannings- og praksisarenaer. Samarbeidet skal utvikle
utdanningsprosjekter pa nasjonale og internasjonale konkurransearenaer og resultere i flere
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mgteplasser og nettverk mellom forskning og praksis.
Samarbeidet skal legge til rette for at NTNUs bachelor-, master-, etter- og videre- utdanninger er
relevante for kommunalt arbeidsliv og inkludere Trondheim kommune i relevante fora for & sikre dette.

Samarbeid om nyskaping:

Universitetskommunen TRD3.0 skal fgre til baerekraftig nyskaping av tjenestene i kommunal sektor og
synliggjgring av NTNUs samfunnsansvar som en endringsaktar i offentlig sektor og i samfunnsliv.
Samarbeidet skal omsette og implementere kunnskap fra relevant forskning til nye og forbedrede
tienester (tjenesteinnovasjon) i offentlig sektor og til ny naeringsvirksomhet i regionen.

Formidling og nasjonal modell:

Universitetskommunen TRD3.0 skal synliggjere og formidle verdien i samarbeidet for NTNU og
Trondheim kommune. Resultatet og beste praksis av samarbeidet skal formidles pa regionale og
nasjonale arenaer, og bidra til bedre rammebetingelser for forskning og innovasjon i/med
kommunesektoren. Samarbeidet skal bidra til etablering av en nasjonal modell for samarbeid mellom
kommuner og akademiske institusjoner.

4. Styring og organisering

Prosjekteiere

Prosjektet Universitetskommunen TRD3.0 eies av Trondheim kommune og Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet i fellesskap.

Samarbeidet organiseres med en styringsgruppe, samarbeidsutvalg, prosjektledere og koordinatorer.
Beskrivelse av roller og ansvar er vedlagt avtalen i styringsdokumentet. Styringsgruppen kan endre
styringsdokumentet etter behov i prosjektperioden.

Styringsgruppe

Trondheim kommune leder styringsgruppen for prosjektet. NTNU er representert med nestleder i
styringsgruppen. Styringsgruppen skal ha likt antall representanter fra NTNU og Trondheim
Kommune. Styringsgruppen har en representant fra hvert Samarbeidsutvalg. Styringsgruppen
oppnevner representanter for samarbeidsutvalgene.

Samarbeidsutvalg

Mandat for samarbeidsutvalgene tar utgangspunkt i kommunens og NTNUs samfunnsoppdrag,
kunnskaps- og kompetansebehov samt begge organisasjoners overordnede strategier.
Samarbeidsutvalgene
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utarbeider egne strategier og handlingsplaner og gjgr nedvendige
prioriteringer for hver av de fem tematiske omradene avtalen omfatter. Samarbeidsutvalgene
prioriterer ogséa bruk av drifts- og utviklingsmidler innen sitt omrade knyttet til handlingsplanene.

Folgende samarbeidsutvalg etableres f.o.m 1 jan 2022:

Byutvikling og kultur: Herunder fagomradene innen planlegging, arkitektur, design, teknologi, bygg,

kunst kultur og digitalisering knyttet til utvikling av fagomradene.

Helse og velferd: Herunder fagomrédene innen helse, omsorg, velferd, livslap, digitalisering og
teknologi knyttet til helse- og velferdssektoren.

Innovasjon og omstilling: Herunder fagomradene innen virksomhetsovergripende innovasjon,
organisasjonsutvikling, gkonomistyring, baerekraftig omstilling, kommersialisering og relevant
digitalisering.

Oppvekst og utdanning: Herunder fagomradene knyttet til barnehage, skole, oppvekst, pedagogikk
og digitalisering av oppvekst og utdanningsomradet.

Unikom: Har ansvar for arbeid med nasjonal modell og forskrift, oppfglging nasjonale myndigheter,
falge opp og arrangere Arena unikom, samarbeid og kunnskapsoverfgring regionalt og nasjonalt,
koordinering med andre universitetskommuner og UH sektor.

Prosjektledere

Hvert tematisk omrade har en prosjektleder.

Prosjektlederne i Universitetskommunen TRD3.0 er sekretariat for sine respektive samarbeidsutvalg
og har ansvar for & felge opp og gjennomfare faglige og strategiske prioriteringer, realisere
malsettinger fastsatt av samarbeidsutvalg og styringsgruppen, samt rapportering av resultatmél og
indikatorer. Prosjektlederne er ansvarlig for sine tematiske omrader overfor bade Trondheim
kommune og NTNU.

Prosjektlederne har like forpliktelser overfor Trondheim kommune og NTNU, og finansieres likt fra
hver av organisasjonene.

Av praktiske hensyn har Trondheim kommune arbeidsgiveransvaret for prosjektlederne.
Koordinatorer

NTNU og Trondheim kommune stiller med koordinatorer til prosjektet anslatt til en ca. 40%
stillingsressurs fra begge parter. Koordinatorene er sekretariat for styringsgruppen, sikrer forankring
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og kommunikasjon med prosjektlederne og samarbeidsutvalgene,
samt med linjeledelsen i hver sin respektive organisasjon og fglger opp arbeid med arsrapport.

Arsrapporter

Samarbeidsutvalgene har ansvar for at det utarbeides en arlig rapport om gjennomfarte aktiviteter,
beskrivelse av maloppnaelse og resultater og gkonomi. Rapporten skal legges frem for
styringsgruppen for endelig godkjenning.

5. @vrig samarbeid

Samarbeidet i TRD3.0 setter rammene for samarbeidet mellom partene. Arbeid av et visst omfang og
kompleksitet bgr organiseres som egne prosjekter med den rollefordeling mellom partene som er
hensiktsmessig for det enkelte FoU-prosjekt. @konomisk bidrag for spesifikke prosjekter skal avtales
skriftlig og inngar som hovedregel ikke som en del av finansieringen i denne avtalen.

6. Budsjett

Ved signering av denne avtalen forplikter partene, der annet ikke er avtalt, & dele
undernevnte kostnader likt:

e Prosjektledere
e Drifts/Utviklingsmidler til samarbeidsomradene som inkl formidling nasjonalt og internasjonait

Styringsgruppen godkjenner arlige budsjett for Universitetskommunen TRD3.0.
7. Immaterielle rettigheter (IPR)
Denne avtalen tilsikter ingen overfgring av immaterielle rettigheter som er skapt av

samarbeidspartene. Rettigheter til prosjektresultater tilfaller den part som har skapt dem i henhold til
norsk rett.

NTNU er eier av immaterielle rettigheter som skapes av ansatte i NTNU i forbindelse med
samarbeidet. Trondheim kommune har ikke krav pa szerskilt tilgang eller eksklusive rettigheter til
prosjektresultater som skapes i samarbeidet, med mindre annet er avtalt skriftlig.

8. Publisering av resultater

Som et generelt utgangspunkt skal forskningsresultater fra samarbeidet publiseres, med mindre

seerlige forhold eller sikkerhets- eller konfidensialitetshensyn tilsier noe annet. Publikasjonspoeng i
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forbindelse med prosjektsamarbeidet skal tilfalle NTNU.

9. Eksterne partnere
Trondheim kommune og NTNU kan fritt samarbeide med eksterne partnere, ogsé innenfor rammen

av Universitetskommunen TRD3.0. Styringsgruppen skal Igpende informeres om hvem som er nye
eksterne partnere i TRD3.0.

10. Endringer av samarbeidsavtalen

Endringer, i eller tillegg til samarbeidsavtalen, skal tre i kraft nar de er skriftlig inngatt, og signert av
samarbeidspartene.

11. Tvistelgsning

Konflikter skal sgkes Igst ved & involvere hver av avtalepartenes linjeledelse. Tvister sgkes lgst
gjennom forhandlinger eller frivillig mekling.

12: Avtalens varighet

Avtalen gjelder for 4 ar fra inngéelse, 1. Jan 2022- 31.12.2025

Oppsigelsesfrist er pa 6 maneder. Ved en oppsigelse er partene forpliktet til & fullfgre alle inngatte
underavtaler.

13. Undertegning og godkjenning

Sted: Trondheim Dato: .01.2021
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Anne Borg, Rita Ottervik,

Rektor Norges teknisk- vitengkapelige universitet Ordfgrer Trondheim kommune



