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1 Bakgrunn

Samarbeidet mellom Kongsberg Gruppen og NTNU gar langt tilbake i tid og man har gjennom
arenes lgp etablert og utviklet mange kontaktflater og spesifikke prosjektavtaler. Partene
gnsker & utvikle og formalisere rammene for samarbeidet gjennom en overordnet
samarbeidsavtale. Denne samarbeidsavtalen regulerer de overordnede samarbeidsrelasjonene
og erstatter ikke de eksisterende avtalene mellom partene.

Det er partenes intensjon & styrke hverandres roller og videreutvikle samarbeidet gjennom
denne avtale. Samarbeidsavtalen er ikke til hinder for at partene kan innga lignende avtale med
andre aktgrer.

1.1 KONGSBERG GRUPPEN

Kongsberg Gruppen er et konsern med norsk forankring og verdensomspennende virksomhet
der virksomheten primeert retter seg mot profesjonelle kunder (Business to Business og
Business to Government). Konsernets teknologitilfang er en kombinasjon av egenutviklet og
tredjeparts teknologi. Tredjepart i denne sammenheng kan vaere (men ikke begrenset til)
leverandgrer, kunder, universiteter, h@yskoler og forskningsinstitusjoner.

Kongsberg Gruppen tilbyr produkter, tjenester og systemer til det globale og kommersielle
markedet. Som teknologileverandgr og teknologibedrift er Kongsberg Gruppen involvert i
samtlige ‘Technology Readiness Levels’ (TRL-nivaer) for sine kjerneteknologier - fra
grunnforskning til anvendt forskning og industrialisering.

Gitt virksomhetens internasjonale karakter er Kongsberg Gruppen utsatt for global
konkurranse, og har behov for tilgang pa verdensledende teknologi og kompetanse.
Kongsberg Gruppen har derfor en bred samarbeidsflate med mange interessenter.

1.2 NTNU

NTNUSs visjon er kunnskap for en bedre verden. NTNUs kjerneverdier er: kreativ, kritisk,
konstruktiv og respektfull. Dette verdigrunnlaget er en plattform for universitetets samarbeid
med ulike partnere. Universitetets virksomhet er forankret i akademisk frihet.

NTNU er et breddeuniversitet med en teknisk-naturvitenskaplig hovedprofil og med tyngde
innen profesjonsutdanning. NTNU bruker sin viten til beste for samfunnet og engasjerer seg ia
lgse globale utfordringer.

NTNU er internasjonalt orientert og en bidragsyter i den globale kunnskapsutviklingen.
Forskningsaktivitet ved NTNU finansieres i gkende grad fra internasjonale kilder og i samarbeid
mellom forskere i ulike land.

NTNU gnsker & vaere en premissleverander for omstilling og grent skifte. NTNU har mange
samarbeidspartnere og er et arbeidslivsnart universitet som bidrar til et konkurransedyktig
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naeringsliv og en god offentlig sektor gjennom samarbeid om ny kunnskap, praksiser, tjenester,
prosesser, produkter og teknologier.

2 Samarbeidets formal og grunnlag

Hovedformalet med avtalen er & videreutvikle og styrke det lgpende faglige samarbeidet om
forskning, utvikling og utdanning til gjensidig utbytte.

NTNUs interesse i samarbeidet er knyttet til tilgang til naeringslivsrelevans i utdanning,
forsknings- og utviklingssamarbeid, doktorgradsutdanning, og gjensidig teknologi-, data- og
kompetanseutveksling. NTNUs forskning strekker seg over alle TRL-nivaer, inkludert
piloteringer og omsetting av kunnskap fra forskning til konkrete lzsninger og innovasjoner.
NTNU har ambisjon om 3 gke samarbeid med naeringsliv og offentlig sektor gjennom
deltagelse i prosjekter, sentra, nettverk og infrastrukturprogrammer stgttet av nasjonale og
internasjonale kilder til finansiering.

Kongsberg Gruppen gnsker a rekruttere de beste kandidatene, tilfare ny kunnskap til egne
ansatte, delta i forsknings- og utviklingssamarbeid, samt bidra til at utdanning og forskning hos
NTNU er relevant for sine teknologiomrader. Kongsberg Gruppen gnsker & styrke sin kunnskap
innen fagomrader som er en viktig del av ndvaerende og fremtidig kjernevirksomhet, og
samtidig veere en synlig og attraktiv akter for fremtidens arbeidstakere.

Partene er i fellesskap enige om at:

« Samarbeidet bygger pa gjensidig respekt for hverandre som industribedrift og
akademisk institusjon.

o Samarbeidet baseres pa normer for utvikling av god vitenskap slik som dpenhet,
transparens, etterprgvbarhet og haye forskningsetiske standarder.

e Samarbeidet skal foregd pa omrader med felles interesser.

o Det er viktig for begge parter at kunnskap kommer i bruk. Séledes er vurdering av
anvendelsesomrader av prosjektresultater som genereres i hvert enkelt prosjekt for a
skape stgrst mulig nytte og verdiskaping for samfunnet viktig for begge parter.

e Partene skal bidra til & gjore samarbeidet synlig og kjent overfor ansatte i de to
organisasjonene og for studenter ved NTNU.

« Der det er relevant, har partene en intensjon om & fremme felles synspunkter til aktarer
nasjonalt og internasjonalt nar kompetanse, innovasjons- og forskningssatsinger skal
formes.

3 Samarbeidsavtalens omfang

Avtalen omfatter og er gjeldende for partene selv. | tillegg er alle selskaper og andre enheter
som Kongsberg Gruppen kontrollerer enten direkte, eller indirekte via enheter Kongsberg
Gruppen selv kontrollerer, ogsa omfattet av avtalen. Med «kontrollerer» forstas her at
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Kongsberg Gruppen utgver minst 50 % av de stemmeberettigede ved valg av styremedlemmer
i den aktuelle enhet.

4 Samarbeidets innhold

4.1 Samarbeidsomrader
Partene gnsker & systematisere og forsterke samarbeidet innen omrader med felles interesser.

Samarbeidet vil hovedsakelig omhandle utdanning, kompetanseutvikling, forskning og
infrastruktur. Digitalisering og teknologi for bruk innen energi og havrommet vil veere
hovedsamarbeidsomrader. Videre ser partene pa dette samarbeidet som en mulighet til a
forsterke bidraget til det granne skiftet og utvikling av baerekraftige Igsninger. Hvilke konkrete
omrader partene skal samarbeide om skal foreslds og besluttes av arbeidsforum (6.1) og
toppledermegtet (6.2).

4.1.1 Utdanning og kompetanseutvikling

Partene vil legge til rette for god dialog om Kongsberg Gruppens kompeta\nsebehov langs hele
kjeden fra utdanning pa bachelor-, master-, og doktorgradsniva til etter- og videreutdanning,
for & bidra til relevans i utdanningen.

Your Extreme er en arena for studenter, NTNU og Kongsberg Gruppen til & vise seg frem for
hverandre. NTNU vil ogsa inkludere Kongsberg Gruppen i andre rekrutteringsarrangementer
der dette er naturlig.

4.1.2 Forskningsprosjekter

Partene har som intensjon & fremme samarbeid om konkrete forskningsprosjekter.

Partene gnsker & finne finansiering og partnere i nasjonale og internasjonale
forskningssatsinger, og har som intensjon & involvere den andre parten tidlig i prosessen nar
prosjekt og konsortium i slike satsinger etableres.

Partene gnsker & sikre tilstrekkelig volum pa doktorgradskandidater innenfor Kongsberg

Gruppens kjerneomrader.

4.1.3 Infrastruktur, data og utstyr

Partene vil, nar det er relevant, samarbeide om investering, bruk og drift av
forskningsinfrastruktur som f.eks. innen havrom og havteknologi. Partene gnsker a
samarbeide om bruk av data til forskningsformal.
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5 Partenes bidrag

Partene vil stille med bidrag til felles prosjekter som er tilpasset prosjektenes innhold.
Bidragene spesifiseres i en prosjektavtale eller tilsvarende avtale.

5.1

Kongsberg Gruppens bidrag

Finansiering av faglig aktivitet.

Bidrag fra egne ansatte i prosjekter, herunder prosjektstgtte og prosjektledelse der det
er relevant.

Stille data til radighet for forskningsformal der dette er hensiktsmessig.

Samarbeid om bachelor-, master- og prosjektoppgaver.

Veiledning av studenter, gjesteforelesninger, foredrag og faglige seminarer.

Etablere og drifte ulike samarbeidsfora/arrangementer, som f.eks. Your Extreme.
Samarbeid om & etablere og drive egnede laboratorier og annen infrastruktur,
giennomfare feltarbeid, prototyping og anskaffe tidsmessig utstyr og testfasiliteter.
Tilrettelegge for etablering av laboratorier og infrastruktur i egne lokaler, eller i annen
eiendom som Kongsberg Gruppen eier etter avtale.

Tilby kontorarbeidsplasser/mgterom ved behov for prosjektarbeider, etc.

Involvere NTNUs fagmiljg i relevante forsknings- og utviklingsprosjekter og initiativer,
inkludert sgknader til Norges forskningsrad og EU.

NTNUs bidrag

Tilby dialogarenaer for & bidra til relevans og kvalitet i utdanningene.

Tilby relevant etter- og videreutdanning for Kongsberg Gruppens ansatte.

Tilby faglige seminarer/forelesninger o.l. for Kongsberg Gruppen.

Legge til rette for Kongsberg Gruppens arbeid med Your Extreme og promotere dette
arrangementet i relevante kanaler.

Involvere Kongsberg Gruppen i relevante forskningsprosjekter.

Involvere Kongsberg Gruppen i relevante internasjonale faglige nettverk.

Dialog om etablering og drift av forskningsinfrastruktur og utstyr.

6 Organisering

6.1

Arbeidsforumet

Det skal etableres et arbeidsforum, som i praksis administrerer samarbeidsavtalen, og som
tilrettelegger samarbeidet i det daglige.

Arbeidsforumet skal avholde fire (4) mater per ar, eller oftere ved behov. Mgtene kan veere
fysiske mater eller digitale meter. Etter hvert mate skal det fores referat.

Samarbeidsavtale mellom Kongsberg Gruppen og NTNU

5



Tema som skal behandles pa matene i arbeidsforumet er som falger (men ikke ngdvendigvis
begrenset til):

o Initiere og koordinere forslag til nye strategiske initiativ, virkemidler og finansiering.
o Monitorere og videreutvikle samarbeidet.

e Planlegge og folge opp toppledermatet.

o Foresla revisjoner av samarbeidsavtalen til toppledermgtet ved behov.

Hver part oppnevner representanter til arbeidsforumet og hver av partene star fritt i & invitere
inn deltagere knyttet til saker som skal behandles.

Arbeidsforumet star fritt til 3 fastsette sin egen agenda og utgve mandat i henhold til denne
avtale, men er uten myndighet til & fatte vedtak som binder noen av partene uten at slik
myndighet er saerskilt delegert.

| den grad man far avwik mellom intensjonen og beskrivelsen i denne avtalen og virkeligheten
giennom planlegging og kontraktsfesting av enkeltoppdrag og/eller prosjekter, skal
arbeidsforumet vaere farste behandlingsinstans og utreder for ledelsen i NTNU og Kongsberg
Gruppen.

6.2 Toppledermgatet

Det skal etableres et toppledermgte, der rektor ved NTNU og CEO i Kongsberg Gruppen deltar.
Det skal giennomfares et arlig mate/workshop for giennomgang av samarbeidet. Tema som
skal behandles pa toppledermatet er som falger (men ikke n@dvendigvis begrenset til):

o Plan for innevaerende &r - malbeskrivelse pa aggregert niva.

 Rapport fra foregdende ar. Oppsummering av omfang og resultater fra samarbeidet.
o FEffektiviteten av samarbeidsavtalen - forslag til forbedringer/justeringer.

e Endringer i sammensetningen av arbeidsforumet.

o Presentasjon av ett eller flere tema/resultater knyttet til samarbeidet.

7 Rettigheter og eierskap til prosjektresultater

Eierskap, bruksrettigheter og andre forhold knyttet til bruk av prosjektresultat skal avtales for
hvert individuelt prosjekt i en egen prosjektavtale.

Partene er enige om at det ikke gis noen rettigheter, lisens eller annen bruksrett til
prosjektresultater utover det som spesifiseres i den enkelte prosjektavtale.

8 Publisering

Som en hovedregel kan begge parter publisere forskningsresultater fra prosjekter, med mindre
den enkelte prosjektavtale tilsier noe annet.
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9 Konfidensialitet

Der det er relevant, vil det bli inngatt konfidensialitetsbestemmelser i forbindelse med den
enkelte prosjektavtale, enten i form av en separat konfidensialitetsavtale (Non-Disclosure
Agreement NDA), eller ved at det inntas konfidensialitetsbestemmelser i prosjektavtalen.

T10ANnsvar

Ingen av partene skal vaere ansvarlige overfor den annen part for indirekte tap eller
konsekvenstap inkludert, men ikke begrenset til, tap av overskudd, tap av inntekt, omsetning
eller tap av kontrakter med mindre slikt tap ikke oppstod som felge av grov uaktsomhet eller
forsett.

Hver part er selv ansvarlig for tap eller materiell skade og personskade som oppstar som falge
av en parts utfarelse av sine forpliktelser i forbindelse med denne samarbeidsavtalen.

For gvrig vises til ansvarsbestemmelser slik regulert i den enkelte prosjektavtale.

11Avtalens varighet og oppsigelse

Samarbeidsavtalen er Igpende inntil en av partene gnsker & avslutte samarbeidet eller at
partene blir enig om en fornyelse av samarbeidsavtalen. Ved avslutning er partene forpliktet til
3 fullfgre alle avtalte konkrete tiltak innen de rammer som er avtalt for disse.

Samarbeidsavtalen er oppsigelig ved at hver av partene kan kreve samarbeidsavtalen oppsagt.
Dette skal skje skriftlig, og oppsigelsen er ikke gyldig far det er avholdt et siste mate i
toppledermgtet der den part som gnsker samarbeidsavtalen oppsagt legger frem sin
begrunnelse. Partene skal i en slik situasjon vektlegge a normalisere og tilrettelegge for videre
samarbeid, men uten en overgripende avtale.

12Lovvalg og tvistelgsning

Samarbeidsavtalen er underlagt norsk rett. Ved uenigheter eller tvister knyttet til
samarbeidsavtalen skal disse farst forsgkes lgst i arbeidsforumet. Farer ikke det fem kan hver
av partene kreve at toppledermgtet skal mates innen 45 dager for & avklare den uenighet som
er oppstatt mellom partene. Farer heller ikke slike forhandlinger frem kan hver av partene med
30 dagers varsel kreve tvisten endelig avgjort ved voldgift i henhold til Lov om voldgift, LOV-
2004-05-14-25. Voldgiftsretten skal i s fall settes med én voldgiftsdommer utpekt av Oslo
tingrett. Voldgiftsrettens saksbehandling og dom skal behandles konfidensielt.
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Dato: ,23/(9 “A022 Dato oﬁj O, 0200202
Sted: %WW@ Sted: %ﬂ;&

v

Kongsberg Gruppen ASA NTNU
Geir Hagy ' Anne Borg
CEO/President Rektor

Denne avtalen er undertegnet i to (2) eksemplarer, hvorav hver av partene beholder hvert sitt
eksemplar.
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