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GIJOVIK KOMMUNE Kunnskap for en bedre verden

Universitetskommunen Gjgvik —
ledende i beerekraftig vekst og utvikling

Tverrfaglig universitetskommuneavtale,

delavtale for Smart og baerekraftig kommune

Om avtalen

Gjegvik kommune og Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) er enige om a
etablere et samarbeid om Gj@vik som universitetskommune. Denne avtalen er en delavtale
under den overordnede avtalen om faglig samarbeid mellom Gjgvik kommune og NTNU,
sakalt Universitetskommuneavtale, inngatt 20.02.2021.

Innholdet i avtalen har kommet fram gjennom innspill fra fagmiljgene i NTNU og Gjgvik
kommune, erfaringer fra Trondheim og Alesund kommuner, samt partenes respektive

strategier.

Avtalen regulerer mal, virkemidler, organisering og rammer for samarbeidet. Avtalepartene

i denne avtalen er Gjgvik kommune og NTNU.



Mal for samarbeidet

| avtaleperioden skal eksisterende samarbeid mellom Gj@gvik kommune og NTNU
videreutvikles og forsterkes. For denne delavtalen har partene fglgende konkrete
malsettinger:

e Styrke studentsamarbeidet

e Flere forskningsprosjekter

e Minst en offentlig phd. i avtaleperioden

e Styrke samarbeidet om kompetansedeling

Virkemidler

| avtaleperioden skal partene utvikle og prgve ut virkemidler som styrker samarbeid.
Prioriterte virkemidler:

e Tilrettelegge for gkt studentaktivitet giennom gode strukturer for:
o Studentoppgaver
o Praksisplasser
o Studentjobber
e Tilrettelegge for gkt samarbeid om forskning og utvikling gjennom:
o Utvikling av felles prosjekter basert pa kommunens og samfunnets behov
o Felles spknader om finansiering
o Gjennomfgring av felles forskningsprosjekter med kommunen som
levende laboratorium
e Kompetansedeling
o Etter- og videreutdanning tilpasset kommunens kompetansebehov
o Offentlig Ph.D.
o Gjesteforelesninger
o Feltbespk ved kommunens driftssteder

Samarbeidet skal bidra til a definere, utvikle, evaluere og tilpasse virkemiddelbruken i trad
med intensjonene bak universitetskommunemodellen.

Tidsramme

Avtaleperioden er 01.10.2022 - 31.12.2026. Partene ma fgr perioden utlgper avgjgre om
avtalen skal viderefgres. Ved viderefgring skal partene ha utarbeidet et oppdatert

mandat, organisering og finansieringsforpliktelser og andre virkemidler som planlegges
brukt.



Samarbeidet skal evalueres midtveis i 2024. Pa bakgrunn av evalueringen vurderer partene

eventuelle justeringer i avtalen.

Organisering
Samarbeidet i delavtalen organiseres med en styringsgruppe pa overordnet niva og et
universitetskommuneteam pa operativt niva.

Styringsgruppen bestar av kommunedirektgr og to kommunalsjefer fra kommunen, samt
viserektor og to instituttledere fra NTNU Gjgvik. Andre kommunalsjefer og instituttledere
kan innkalles ved behov. Gruppen mgtes to ganger i aret, eller oftere ved behov.
Styringsgruppen beslutter budsjett og prioriterer prosjekter og aktiviteter i
universitetskommunesamarbeidet.

Denne styringsgruppen skal ogsa fungere som styringsgruppe for delavtale 1 (Helseavtalen).
Innholdet i dette avsnittet erstatter derfor tilsvarende punkt om styringsgruppen i delavtale
1.

Universitetskommuneteamet bestar av en ressurs fra Gjgvik kommune og en ressurs fra
NTNU, i tillegg til prosjektledere fra delavtale 1 (Helseavtalen). Disse har likeverdige
funksjoner og rapporterer til styringsgruppen. Teamet har ansvar for a etablere og drifte en
felles infrastruktur og lede og koordinere aktivitet som understgtter virkemidler og mal i
denne avtalen. Eksempler pa dette kan veere felles idé og behovsbank, mgteplasser mellom
kommune og universitet, felles arrangement (innovasjonsdag) og kommunikasjonsarbeid
for a stimulere til studentoppgaver, ekstern finansiering og forskningsprosjekter.
Universitetskommuneteamet fungerer ogsa som sekretariat for styringsgruppen.

Universitetskommuneteamet samordner aktivitetene med andre samarbeidsinitiativ
mellom universitet, kommune og andre aktgrer (som f.eks. studiebyteamet, lokalt
naeringsliv, andre utdannings — og forskningsinstitusjoner og nasjonale nettverk).

Konkrete samarbeidsaktiviteter som for eksempel studentoppgaver, sgknadsskriving og
forskningsprosjekter, utfgres og fglges opp av de respektive fagmiljg i kommunens og
universitetets gvrige virksomhet.

Se vedlegg 1 for liste over prioriterte samarbeidsomrader i denne delavtalen.

@konomi

Partene bidrar med like deler ressurser til aktivitetene i denne avtalen. Kostnadene er
primaert knyttet til drift av organiseringen i punkt over. | tillegg kommer kostnader til
eventuelle ph.d.-stillinger og til giennomfgring av konkrete aktiviteter. Arlig budsjett og
regnskap utarbeides av universitetskommuneteamet og behandles i styringsgruppen.



Felgende grunnressurser avsettes til arbeidet med denne delavtalen:

Fra NTNU:

® Egeninnsats tilsvarende Ignnsmidler for 20% stillingsressurs til
universitetskommuneteamet.

Fra Gjgvik kommune:

® Egeninnsats tilsvarende Ignnsmidler for 20% stillingsressurs til
universitetskommuneteamet.

® Gjgvik kommune bidrar gkonomisk inn i avtalen med kr 100 000 pr ar i
avtaleperiodens fire ar. Disse «sakornmidlene» skal benyttes til utvikling av nye
prosjekter, sgknadsskriving, spknadsseminarer eller videreutvikling av eksisterende
prosjekter.

Partene forutsettes i tillegg a bidra med andel av stillingsressurser og infrastruktur til a
giennomfgre felles mgter, seminarer og andre aktiviteter. Aktivitet som utlgser kostnader
ut over egeninnsats skal innga i budsjett som godkjennes arlig av styringsgruppen.

Terminering

Dersom en av partene gnsker a terminere avtalen innen prosjektperiodens slutt skal dette
skje med seks maneders varsel. Partenes gkonomiske forpliktelser overfor eventuelle
stipendiater og prosjektstillinger ma uansett ivaretas i henhold til avtalens opprinnelige
tidsramme og etter avtalens fordeling av gkonomiske forpliktelser.

Signering

Gjevik, 25. oktober 2022

T A 7. [ N
A4 /] AP NN/ /j?\)%mf, XU
NN -
Kari Sollien  \ “ee” /- Gro Kvanli Daehlin
Kommunedirektgr® "~ Viserektor

Gjgvik kommune NTNU Gjavik



