AVTALE

mellom

Equinor ASA

og

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

om

Forskningssamarbeid



1. PARTER

Denne avtale ("Avtalen") er inngatt mellom

Equinor ASA, Forusbeen 50, 4035 Stavanger ("Equinor")

og

Norges teknisk-naturvitenskaplige universitet, Hegskoleringen 1, 7034 Trondheim ("NTNU")
heretter enkeltvis benevnt som "Part" og i fellesskap som "Partene"

Administrativt ansvarlig for avtalen hos Equinor er TDI TSPP PEI

Administrativt ansvarlig for avtalen hos NTNU er Fakultet for ingenigrvitenskap

2. BAKGRUNN OG FORMAL

Bakgrunnen for avtalen er 8 videreutvikle det langsiktige samarbeidet mellom NTNU og Equinor.
Formilet er & stimulere grunnforskning og utdanning innenfor strategisk viktige fag- og
kompetanseomré’lder bdde for NTNU og Equinor. NTNU skal utfgre fri og uavhengig forskning innen
de avtalte satsingsomradene (Vedlegg 1).

Den gkonomiske stgtten under denne avtalen skal fortrinnsvis benyttes til grunnforskning og
forskningsbasert utdanning. Aktivitetene kan vaere gaveprofessorat, ph.d.- og postdoktorstipend og
ulike tiltak for 8 styrke masterutdanningen pd de prioriterte omradene. Det er gnskelig at den
gkonomiske stgtten stimulerer til forskningssamarbeid med andre institusjoner, nasjonalt og
internasjonait.

Midlene skal som hovedregel ikke brukes til anskaffelser av utstyr. I forbindelse med utdanning
skal den gkonomiske stgtten veere i form av ulike undervisningstiltak.

Denne Avtalen skal regulere Partenes rettigheter og forpliktelser knyttet til Equinors gkonomiske
stgtte til NTNU.

3. ETTERLEVELSE, HMS OG MENNESKERETTIGHETER

NTNU forplikter & etterleve forpliktelser som fglger av gjeldende lovgivning, herunder lovgivning
knyttet til menneskerettigheter, miljg, antikorrupsjon, antihvitvasking, sanksjoner, eksportkontroll,
personvern, konkurranserett og forebygging av skatteunndragelser.

NTNU forsikrer at verken institusjonen eller dens tjenestemenn, direktgrer, ansatte, agenter,
representanter eller underleverandgrer direkte eller indirekte vil, pa noen mate som kan relateres
til denne Avtalen, (1) tilby, love, betale, gi eller bemyndige noen en gkonomisk eller annen fordel,
eller noe annet av verdi, til noen annen person eller organisasjon, med den hensikt a utgve
utilbgrlig pavirkning overfor mottaker, pavirke mottaker til a bryte hans eller hennes plikter, sikre
en utilbgrlig fordel, eller utilbgrlig belgnne mottaker for tidligere adferd; (2) tilby, love, betale, gi,
bemyndige, be om eller motta en utilbgrlig fordel, eller akseptere et tilbud om dette, i anledning av
en stilling, verv utnevnelse eller oppdrag; eller (3) kreve, motta eller akseptere, til fordel for seg
selv eller andre, en utilbgrlig skonomisk eller annen utilbgrlig fordel, eller noe annet av verdi, eller
feilaktig & ha utfgrt en funksjon som pa noen mate kan relateres til denne Avtalen eller til Equinor.
Overtredelse av denne bestemmelsen, utgjgr vesentlig kontraktsbrudd, som gir rett til heving av
avtalen.

NTNU skal ha prosedyrer og tilstrekkelige internkontroller egnet til & overholde sine lovpdlagte
forpliktelser, herunder ngdvendig bakgrunnssjekk av avtaleparter som kan relateres til denne
Avtalen (IDD).

NTNU skal umiddelbart rapportere til Equinor enhver handling eller unnlatelse som kan oppfattes
som et brudd pa art. 3 og 7. I slike tilfeller skal NTNU gi Equinor tilgang til alle dokumenter, data
og opplysninger som etter Equinors rimelige oppfatning kan veere relevante for & kunne fastsla
hvorvidt et slikt brudd har forekommet. NTNU skal umiddelbart rapportere til Equinor alle
forespgrsler eller oppfordringer til fordeler eller noe annet av verdi som nevnt i art. 3.

Samarbeidet skal utfgres i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, pad en mate som oppfyller
krav og prosedyrer til styring og overvakning av sikkerhet, bedriftshelse og arbeidsmiljg, og p% et
vis som respekterer internasjonalt anerkjente menneskerettigheter.

Det vises ogsa til «Memorandum of Understanding» mellom NTNU og Equinor signert 7.10.2021,
for ytterligere overenskomst gjeldende for samarbeid mellom partene, inkludert denne avtalen. %
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4. STYRINGSKOMITE

Det skal etableres en styringskomité med fire (4) representanter fra hver av Partene (Vedlegg 2).
Styringskomitéen skal vaere ansvarlig for strategi og gkonomi og ha autoritet til:

o Arlig gjennomg8 og vurdere satsingsomradene
o Arlig godkjenne prosjekter innen satsningen
. o . . .
e Gjennomga progresjonen i prosjektene
e Evaluere prosjektene

Styringskomitéen skal ha minimum ett mgte pr. ar. Diskusjoner i styringskomitéen kan ogsa
gjennomfgres ved bruk av e-post.

Partene baerer selv egne kostnader i forbindelse med mgter i styringskomitéen.
NTNU skal hvert &r utarbeide en 8rsrapport som skal oversendes styringskomitéen.

Satsingsomradene skal inkluderes som vedlegg til denne avtalen (Vedlegg 1).

5. FINANSIERING

Equinor bevilger til NTNU inntil kr 125,0 MNOK totalt over fem (5) &r. Institusjonen skal fakturere
Equinor, med 10% av belgpet farste ar, og 22,5% hver av de siste 4 arene. NTNU skal, etter
Equinors rimelige forespgrsel, fremlegge ngdvendig dokumentasjon p8 hvordan den gkonomiske
stgtten har blitt disponert. Som motytelse far Equinor de rettigheter som fglger av denne Avtalen.

6. EQUINORS ROLLE I FORSKNINGSPROSJEKTER

Equinor skal ikke anses som arbeidsgiver eller oppdragsgiver i relasjon til forskere eller
forskningsprosjekter.

Equinor har rett, men ingen plikt, til 8 yte bistand i de enkelte forskningsprosjekt dersom NTNU og
Equinor finner det formalstjenlig. Dette kan blant annet omfatte forskningsbistand, som 3 stille til
radighet sine forskere eller andre av sine egne ansatte, og det & bidra med datasett, generell
veiledning, lokaler eller gvrig kompetanse eller fasiliteter.

7. KONFIDENSIALITET

All informasjon merket konfidensiell, som mottas fra Equinor skal behandles fortrolig av NTNU og
ikke overleveres noen tredjepart uten Equinors godkjennelse. Dette gjelder ogsa informasjon som
blir gitt under veiledning av Equinor-ansatte (professor II).

Konfidensialitetspliktene gjelder ikke informasjon som:

o er eller blir offentlig tilgjengelig uten at dette skyldes manglende iakttakelse fra mottakers side
av bestemmelser i denne avtale;

e er i mottakers besittelse ved undertegning av denne avtale og hvor mottaker ikke er palagt
tilsvarende fortrolige behandling av tredjepart; og / eller

e er utviklet uavhengig av mottaker som et resultat av aktiviteter uavhengig av denne avtale, og
uten tilgang pa teknisk informasjon som er gjort tilgjengelig gjennom dette samarbeid.

NTNU plikter 8 palegge sine ansatte og forskere tilsvarende konfidensialitetsforpliktelse.

Konfidensialitetsforpliktelsen hindrer ikke lovpdlagt utlevering av konfidensiell informasjon til
domstoler og andre offentlige myndigheter, samt utlevering i samsvar med Lov om rett til innsyn i
dokument i offentleg verksemd (offentleglova). Equinor skal varsles ved slik utlevering, og det skal

ikke utleveres mer materiale enn det NTNU er forpliktet til etter loven. %/



8. IMMATERIELLE RETTIGHETER OG PROSJEKTRESULTATER

8.1 Eiendomsrett til immaterielle rettigheter og prosjektresultater

Innenfor rammen av den til enhver tid gjeldende IP policy ved NTNU, vil NTNU og/eller den NTNU-
ansatte (de ansatte) ha eiendomsrett til prosjektresultater og immaterielle rettigheter som er
frembrakt i prosjektene.

8.2 Bruksrett til immaterielle rettigheter og prosjektresultater

Equinor har, i forbindelse med sin vanlige virksomhet, inkl. partneroperert virksomhet, en
vederlagsfri, ikke-tidsbegrenset, og ikke-eksklusiv rett til & bruke og videreutvikle immaterielle
rettigheter og prosjektresultater fra prosjekter som er fullfinansiert av Equinor.

Det gis ikke bruksrett til &ndsverk som NTNU-ansatte har eiendomsrett til i henhold til NTNUs IP
policy.
8.3 Publisering

Resultatene av forskningsprosjektene skal publiseres eller pa annet vis gjgres offentlig tilgjengelig.

9. ANSVAR

Equinor har ikke ansvar for skade eller tap som oppstar i direkte eller indirekte forbindelse med
NTNU eller de enkelte forskningsprosjekt. Dette gjelder bade skade eller tap som blir pafgrt NTNU,
forskere eller tredjepart, og omfatter b3de gkonomisk og ikke-gkonomisk tap, tingskade,
personskade og annen form for skade. Krenkelser av tredjeparts immaterielle rettigheter, herunder

Equinors rettigheter, er NTNU eller forskernes ansvar.

Ovennevnte ansvarsbegrensning gjelder ikke dersom skaden eller tapet skyldes Equinors
uaktsomhet eller forsett.

i0. VARIGHET OG OPPSIGELSE
Avtalen har en gyldighet p5 fem ar fra og med 01.01.2024.
Hver av partene kan nar som helst si opp avtalen med 3 maneders skriftlig forhandsvarsel.

Ved opphgr av Avtalen bortfaller Partenes rettigheter og forpliktelser, herunder Equinors plikt til 3
bevilge gkonomisk stgtte. Imidlertid vedvarer Partenes rettigheter og forpliktelser i henhold til
punktene 7 og 8 og 9 og 11.

11. TVISTER M.V.

Avtalen er underlagt og skal fortolkes i samsvar med norsk lov. Tvister som matte oppstﬁ i
forbindelse med denne Avtalen og som ikke kan lgses i minnelighet mellom Partene, skal bringes
inn for norske domstoler, og Partene vedtar Stavanger Tingrett som verneting.
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Avtalen er undertegnet i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver.

Innholdet i denne avtalen er ikke konfidensielt.

Dato: 28.02.2024

For Equinor ASA For Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet

Andreas Jagtgyen Toril A. Nagelhus Hernes

SVP Fornybar- og Lavkarbon teknologi Prorektor




VEDLEGG 1

Satsingsomrader:

1.

2.

Elkraft og elektrifisering

Maritime konstruksjoner og observasjonssystemer
Robotikk

Geovitenskap

Materialteknologi



VEDLEGG 2

Styringskomité:

NTNU

& W

Equinor

1.

2
3.
4

Asgeir Tomasgaard, TSO-leder Energi
Olav Bolland, dekan IV fakultetet
Ingrid Schjglberg, dekan IE fakultetet

Magnus Rgnning, prodekan for forskning, NV fakultetet

Tor Ulleberg
Fredrik Varpe
Havar Ilstad

Roger Sollie



