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1 Sammendrag  
Brukers funksjonsbeskrivelse sammenfatter NV IMAs og samarbeidspartneres behov knyttet til 
fysisk infrastruktur. Her beskrives de funksjoner som midlertidige bygg/nybygg/ bør tilrettelegge 
for. Funksjonsbeskrivelsen er utarbeidet i forbindelse med arbeid med prosjektet NTNU 
Campussamling, og omfatter miljø påvirket av rokade.   

NV _ IMA 



 

2 
 

 

2 Innhold 
1 Sammendrag ......................................................................................................................................... 1 

2 Innhold ................................................................................................................................................. 2 

3 GENERELT OM KLYNGEN ....................................................................................................... 4 

3.1 Karakteristika ved NV IMA og samarbeidspartnere .............................................................. 4 

3.1.1 Trender og tanker om utvikling av klyngen ..................................................................... 4 

3.2 NV IMAs karakteristika .............................................................................................................. 6 

3.2.1 Dimensjonerende antall studenter og ansatte ved NTNU ............................................ 6 

3.3 Samarbeidspartneres karakteristika. .......................................................................................... 6 

3.3.1 Dimensjonerende antall Samarbeidspartnere .................................................................. 7 

3.4 Samlet antall studenter og ansatte ............................................................................................. 7 

4 RAMMEBETINGELSER FOR CAMPUSUTVIKLING (FELLES MED DE ANDRE 

KLYNGENE) .............................................................................................................................................. 8 

4.1.1 Kvalitetsprogram og prinsipper (felles med de andre klyngene) .................................. 8 

4.1.2 Rektorvedtak ........................................................................................................................ 9 

4.1.3 Rundskriv ............................................................................................................................ 11 

4.2 Spesiell del for NV_IMA .......................................................................................................... 11 

4.2.1 Arealramme og beskrivelse av hvordan den er frembrakt. ......................................... 11 

5 GRUPPENS ARBEID .................................................................................................................... 13 

5.1 Mandat (felles med de andre) ................................................................................................... 13 

5.2 Metode, arbeid i klyngen ........................................................................................................... 13 

6 MULIGHETER OG UTFORDRINGER ................................................................................... 14 

6.1 Muligheter ................................................................................................................................... 14 

6.2 Utfordringer ................................................................................................................................ 14 

6.3 Behov for videre arbeid ............................................................................................................ 14 

6.3.1 NTNU virksomhetsutvikling ........................................................................................... 14 

6.3.2 NCS Byggeprosjekt ........................................................................................................... 15 

7 HOVEDFUNKSJONER OG RELASJONER .......................................................................... 16 

7.1 Sammendrag ............................................................................................................................... 16 

7.2 Delknutepunkt ........................................................................................................................... 17 

7.3 Læringsareal ................................................................................................................................ 17 

7.3.1 Oversikt .............................................................................................................................. 17 

7.3.2 Studentarbeidsplasser 4-5 års studenter ......................................................................... 18 

7.3.3 Prioritering mellom læringsfunksjoner ........................................................................... 18 

7.4 Spesialareal .................................................................................................................................. 19 



 

3 
 

7.4.1 Oversikt .............................................................................................................................. 19 

7.4.2 Prioritering mellom spesialfunksjonsbehov ............................................................................... 25 

7.5 Arbeidsplassareal ........................................................................................................................ 26 

7.5.1 Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser ............................. 26 

7.5.1.3 SESAMs behandling – Kvalitet på arbeidsplass .................................................................... 28 

7.6 Spesielle behov knyttet til NV IMAs arbeidsplasser. ........................................................... 29 

7.7 Spesielle behov knyttet til SINTEFs arbeidsplasser. ............................................................ 29 

7.7.1 Prioritering mellom arbeidsplassbehov .......................................................................... 29 

7.8 Drift og forvaltning ................................................................................................................... 30 

7.8.1 Utearealer og byrom.......................................................................................................... 30 

7.8.2 Evt andre anlegg tilknyttet klyngen ................................................................................ 30 

7.9 Oppsummering relasjoner ........................................................................................................ 30 

7.9.1 Nærhetsrelasjoner mellom ulike arealkategorier og funksjoner .................................. 30 

7.9.2 Overlapp: ............................................................................................................................ 30 

7.9.3 (Eventuelt) Spesielle behov knyttet til hovedsirkulasjon ............................................. 30 

8 DILEMMAER OG PRIORITERINGER ................................................................................... 31 

8.1 Dilemmaer .................................................................................................................................. 31 

8.2 Prioriteringer .............................................................................................................................. 31 

 

  



 

4 
 

3 GENERELT OM KLYNGEN  

3.1 Karakteristika ved NV IMA og samarbeidspartnere 
Klyngen er overordnet todelt, med de metallurgiske fagmiljøene på den ene siden og fagmiljøet for 

ingeniørpedagogisk utdanning innen materialteknologi og kjemi på den andre siden. 

De metallurgiske fagmiljøene NTNU/SINTEF er lokalisert på Gløshaugen. Fagmiljøene har lange 

tradisjoner for et nært samarbeid med hverandre, med norsk metallbasert industri (både 

materialprodusenter, f.eks. Hydro Aluminium, Elkem, Tizir og Eramet) og store materialbrukere 

(f.eks. Equinor og Statens Vegvesen). Samarbeidet har historisk vært helt avgjørende for 

kompetansen, styrken og konkurransekraften i denne sektoren. Bærekraftig framstilling, 

bearbeiding og bruk av avanserte (strukturelle) materialer er en driver for innovasjon, og skaper 

nye muligheter i mange sektorer, og de metallurgiske fagmiljøene vil ha en viktig rolle i denne 

sammenheng. Fagmiljøene benytter felles laboratorieinfrastruktur, har mange felles 

forskningsprosjekter og de ansatte i fagmiljøene sitter blandet også med industripartnere.  

Fagmiljøet innen ingeniørpedagogisk utdanning innen materialteknologi og kjemi lokalisert på 

Kalvskinnet i Akrinn-bygget. Materialteknologi-studiet er landets eneste 3-årige ingeniørprogram i 

materialteknologi og det tilsvarende studieprogrammet i kjemi har de siste årene vært landets mest 

søkte 3-årige ingeniørprogram innen denne studieretningen. 

Det er et tett forskningsmessig samarbeid mellom NTNUs fagmiljø og fagmiljøene til 

samarbeidspartnere. Dette innebærer at forskere hos NTNU og forskere hos Samarbeidspartnerne 

deler laboratorier. Pga det tette samarbeidet er det i denne funksjonsbeskrivelsen delt mellom 

forskningslaboratorier og undervisningslaboratorier. Det må jobbes videre med grensesnittet 

mellom disse. Både med hensyn på sikkerhet (HMS) og intellektuelle rettighetsproblematikk.  

 

3.1.1 Trender og tanker om utvikling av klyngen  

3.1.1.1 Prosessmetallurgisk fagmiljø 
Fagmiljøet innen prosessmetallurgi ved NTNU og SINTEF danner kjernen i prosessmetallurgisk 

FoU i Norge. Fagmiljøet er i vekst som følge av det grønne skiftet og samarbeidende industris mål 

om klimanøytralitet innen 2050 og etterspørselen dette setter til utviklingen av ny teknologi og 

kompetanse. Dette miljøet er nasjonalt og internasjonalt anerkjent og har bidratt til at dagens 

norske ferrolegeringsindustri, som utgjør en vesentlig del av Norges totale landbaserte 

prosessindustri, er i verdensklasse når det gjelder energieffektivitet og lavutslippsproduksjon. Dette 

til tross, ferrolegeringsindustrien er fortsatt en stor kilde til klimagassutslipp og representerer i dag 

ca. 10 % av de totale utslippene i Norge.  For å nå mål om 30 % reduksjon i CO2 innen 2030 og 

karbonnøytralitet innen 2050 og samtidig produksjonsvekst kreves utvikling av 

nullutslippsteknologier hvor NTNU og SINTEF blir viktige bidragsytere.  

Den økte oppmerksomheten rundt sirkulær økonomi og gjenvinning og resirkulering av verdifulle 

metaller fra sekundære kilder (industrielle bi-strømmer og avfall) er også et faglig og markedsmessig 

vekstområde for metallurgi fagmiljøene ved NTNU og SINTEF. Verdikjeder med "zero waste" vil 

bli et krav i framtiden og ny teknologi må utvikles.  

De siste årene har fagmiljøene også en etablert en betydelig andel EU-prosjekter. EUs har meget 

høye ambisjoner for utvikling av klimanøytrale industrielle prosesser og fagmiljøene i Bergbygget 

sin kompetanse svarer svært godt på det som etterspørres i EUs utlysninger. Vi forventer fortsatt 

økende volum av EU-støttede prosjekter. 
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Et særdeles viktig premiss for videre utvikling og vekst er moderne og avansert infrastruktur. De 

metallurgiske laboratoriene i Metallurgi og Bergbygget representerer stor bredde og håndterer 

prøvestørrelser i en skala fra mikrogram til flere tonn. Infrastrukturen er i så måte unik og 

spesialtilpasset og bygget for metallurgiske prosesser. I en periode hvor flere av miljøets 

internasjonale konkurrenter har bygget ned stor infrastruktur, har SINTEF og NTNU 

videreutviklet sin infrastruktur og det har gitt komparative fortrinn. Fortsatt videreutvikling og ikke 

minst modernisering av infrastrukturen er svært viktig for å opprettholde disse markedsmessige 

fortrinnene og for å være i stand til å levere på samfunnsoppdraget som er gitt til både NTNU og 

SINTEF.  

3.1.1.2 Fysikalskmetallurgisk fagmiljø  
Fagmiljøet innen fysikalsk metallurgi omfatter legeringsutvikling, fasetransformasjoner, støping og 

størkning, termomekanisk prosessering og forming, mekanisk testing, metallografi, numerisk 

modellering og sveising/sammenføyning – av lettmetaller (spesielt aluminium, stål og tidvis også 

andre materialer). Sammen med norsk lettmetallindustri (Hydro Aluminium i særdeleshet) har 

fagmiljøet en lang tradisjon for og er internasjonalt anerkjent for sine aktiviteter innen 

karakterisering og modellering av mikrostruktur og teksturutvikling under termomekanisk 

behandling av lettmetaller. Et annet sterkt kompetanseområde er størkning og støping av 

lettmetaller og i mange år nå, også av silisium for solcellematerialer. Karakterisering av materialers 

struktur og kjemisk sammensetning fra nano- til makrostruktur er helt sentralt i fysikalsk metallurgi, 

da det er dette som bestemmer metallenes strukturelle og funksjonelle egenskaper. Fagmiljøet har 

flere ‘state-of-the-art’ laboratorier for denne typer studier.  For å opprettholde og videreutvikle de 

sterke metallurgiske fagmiljøene vi har i dag, er kontinuerlig utvikling og fornying av relevant 

laboratorieinfrastruktur helt avgjørende, nært koblet med mer bruk av effektive og robuste digitale 

verktøy. 

En overordnet målsetting for aktivitetene nå og framover er grunnleggende og langsiktig forskning 

som kan gi viktige bidra til norsk metallbasert industri i det grønne skiftet ved å gå over til mer 

bærekraftig produksjon og effektiv materialbruk (lettere, bedre og mer varige materialer) og til 

utvikling og bruk av nye materialer og metoder for bearbeiding av materialer, som i sum gir mindre 

ressursbruk (råmaterialer, energi mm) og sterkt redusert CO2-avtrykk. F.eks. er 75% av all 

aluminium som er produsert i verden fortsatt i bruk, og representerer en stor ressurs for 

aluminiumsindustrien som erstatning for og supplement til primærproduksjon av aluminium. 

Verdens Al-produksjon står i dag for 3% av globale klimagass- utslipp og 1% av total energibruk. 

Omsmelting krever bare 5-7% av energien som er nødvendig for primærproduksjon av aluminium. 

En forventer i årene som kommer økt samarbeid med andre material-miljøer ved 

NTNU/SINTEF, langs hele verdikjeden, hvor det fysikalsk metallurgiske miljøet kan gi viktige 

bidrag til nye og forbedrede materialer (rå-materialer (f.eks. ved hurtigstørkning) og metoder for 

additiv tilvirkning (3D-printing), og nye og forbedrede sveise- og sammenføyningsmetoder for 

store konstruksjoner og multi-material løsninger (f.eks. i bruer og vindmøller (i aluminium og stål, 

og i kombinasjon). SFI PhysMet vil i de kommende årene være et viktig “verktøy" i denne 

sammenheng. Hensiktsmessig og tidsmessig lokaliteter og laboratoriefasiliteter, som muliggjør og 

stimulerer til effektivt og konstruktivt samarbeid på tvers av fagmiljøer vil være viktig. 

3.1.1.3 Fagmiljø for Ingeniørpedagogisk utdanning 

Nye pedagogiske metoder i undervisningen vil mulighet for nye og studentaktive 

undervisningsformer, noe som være helt sentralt for utviklingen av dette fagmiljøet. Moderne 
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undervisningslaboratorier og fysisk nærhet til «state-of-the-art» infrastruktur er avgjørende for at 

fagmiljøet skal kunne levere undervisning på høyt nivå. 

 

3.2 NV IMAs karakteristika 
Institutt for materialteknologi er Norges ledende utdannings- og forskningsmiljø innen 

materialvitenskap og -teknologi.  

Vi underviser i og forsker på fremstilling av nye og forbedring av eksisterende materialer innen 

kjemi, elektrokjemi og metallurgi. Vi ser på hvordan vi bruker og resirkulerer materialer og 

materialressurser, og hvordan vi kan redusere energibruk og utslipp under produksjon og 

resirkulering. 

Institutt for materialteknologi er et av åtte institutter ved Fakultet for naturvitenskap. 

Institutt for materialteknologi utvikler prosesser, konsepter og komponenter for å løse 

materialrelaterte utfordringer innen energi, miljø, klima og helse. Vi underviser i og forsker på 

fremstilling av nye og forbedring av eksisterende materialer innen kjemi, elektrokjemi og metallurgi, 

hvordan vi bruker og resirkulerer materialer og materialressurser, og hvordan vi kan redusere 

energibruk og utslipp under produksjon og resirkulering. 

Metallurgisk industri og produksjon og bearbeiding av materialer er en meget viktig del av norsk 

industrivirksomhet. Materialer har blant annet også meget stor betydning for olje- og gass-

industrien, som for eksempel beskyttelse mot korrosjon av stål i marine miljø. 

NTNU er det eneste universitetet i Norge som utdanner sivilingeniører (Master i Teknologi) med 

kunnskaper innenfor materialteknologi og materialvitenskap. Institutt for materialteknologi 

utdanner årlig ca 50 sivilingeniører til Norsk industri. 

Instituttets gode laboratorier og moderne og oppdaterte infrastruktur er grunnpilarer for 

instituttets utdannings og -forskningsaktiviteter. 

 

3.2.1 Dimensjonerende antall studenter og ansatte ved NTNU   
IMA har totalt 210 ansatte, av disse berøres 115 av rokade i Campussamling.  

Antall studenter ved IMA er 443 studenter, av disse berøres 355 av Campussamling:  

1.–3. år: 290 

4.-5. år: 64  

3.3 Samarbeidspartneres karakteristika.  
SINTEF 

SINTEF er en uavhengig allmennyttig forskningsstiftelse og et av Europas største 

forskningsinstitutt med 2450 ansatte. SINTEF jobber innenfor mange områder, og har som mål å 

drive forskning og innovasjon av høy kvalitet innen naturvitenskap, teknologi, helse og 

samfunnsfag. Dette gjøres i tett samarbeid med NTNU og i samspill med næringsliv, forvaltning 

og med andre forsknings- og utdanningsinstitusjoner. Mer enn 90 prosent av SINTEFs inntekter 

genereres gjennom prosjektutvikling og salg. Porteføljen er i hovedsak en kombinasjon av oppdrag 

finansiert i sin helhet av industrien og industriprosjekter delfinansiert av virkemiddelapparatet.  

https://www.ntnu.no/nv
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Avdeling Metallproduksjon og prosessering, som er organisert under instituttet SINTEF Industri, 

har sitt kjerneområde innen produksjon av aluminium, silisium, ferrosilisium og manganlegeringer. 

I tillegg jobber avdelingen blant annet med resirkulering og sirkulære prosesser innen 

metallproduserende industri, størkning og prosessering, modellering, råmaterialer samt utslipp og 

miljørelaterte problemstillinger.  

Avdelingen består av totalt fire grupper, hvorav tre grupper har tilholdssted på Gløshaugen. 

Gruppene Prosessmetallurgi og råmateriale samt Støping, forming og resirkulering sitter i dag i 

Bergbygget, hvor sistnevnte gruppe har noe labfasiliteter i Perleporten. Gruppen Elektrolyse og 

høytemperaturmaterialer har tilholdssted i Kjemiblokk 2 samt til dels i Perleporten (Perleporten 

kun kontorplasser). Alle tre grupper har omfattende labaktivitet, hvor utstyr spenner fra labskala 

til pilotskala. Lab infrastruktur er til dels egenutviklet og unik i internasjonal sammenheng. 

I tillegg til forskningsgruppene i Avdeling Metallproduksjon og prosessering er forskningsgruppen 

Solenergi og materialer (tilhørende avdeling Bærekraftig energiteknologi) også lokalisert i 

Bergbygget. Denne gruppens kjerneaktivitet er utvikling av prosesser for produksjon av høy-

kvalitets silisium materialer, samt nye konsepter og materialer for solceller og solsystemer.  

 

Tizir, Elkem, Eramet og Hydro Aluminium 

Disse samarbeidspartnerne leieforhold i arealer i og/eller i nærheten av prosess og 

fysikalskmetallurgi-miljøet ved IMA og SINTEF Industri har en lang tradisjon, og har bakgrunn i 

felles interesse for forskning og utvikling innen materialfremstilling. Disse samarbeidspartnerne er 

nasjonalt og internasjonalt ledende, blant annet eier og driver de store smelteverk over store deler 

av landet.     

3.3.1 Dimensjonerende antall Samarbeidspartnere 

SINTEF   

Antall SINTEF-ansatte med kontorplass i Bergbygget er 44.  

Tizir, Elkem, Eramet og Hydro Aluminium 

Disse samarbeidspartnerne leier totalt 9 kontorer med kontorplass for 11 personer.   

3.4 Samlet antall studenter og ansatte 

3.4.1.1 Samlet oversikt over berørt studenter og ansatte: 
 

 Studenter Ansatte  

1.-3. års studenter 291  

4.-5. års studenter 64  

Ansatte NTNU  115 

Ansatte samarbeidspartnere  55 

Totalt 355 170 
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3.4.1.2 Beskrivelse av hvordan antallet er frembrakt  

Tallene er hentet fra NTNU Eiendoms database for utleieareal. SINTEF tallene er hentet fra 

SINTEF Industri og kvalitetssikret av SINTEF Eiendom. 

4  RAMMEBETINGELSER FOR CAMPUSUTVIKLING 

(FELLES MED DE ANDRE KLYNGENE) 
NTNUs campusutvikling skal i henhold til NTNUs strategi - Kunnskap for en bedre verden1 bidra 

til å realisere NTNUs overordnede mål og samfunnsoppdrag.   

Campusutvikling er ett av flere innsatsområder å oppnå NTNUs mål: Våre universitetsområder er 

fremragende lærings- og arbeidsmiljøer og bidrar til høy faglig kvalitet. De samler studenter og 

ansatte innen samme fagområde, men legger samtidig til rette for samhandling på tvers av fagene. 

Campusene våre er levende laboratorier som er åpne og inviterende for samarbeid med eksterne 

partnere. De legger til rette for levende studentmiljøer med studentfrivillighet og studentkultur. 

Det er en rekke vedtak og dokumentasjon som ligger til grunn og er førende for NTNUs 

campusutvikling og valg av konsept. Av de mest sentrale er prinsipper fra NTNUs planprogram 

for samlet campus, NTNUs kvalitetsprogram, arealkonsepter, prinsipper for faglig lokalisering og 

strategier for samarbeidspartnere på campus. 

4.1.1 Kvalitetsprogram og prinsipper (felles med de andre klyngene) 
NTNUs kvalitetsprogram vedtatt av NTNUs styre 26.10.2016 ligger til grunn for all 

campusutvikling ved NTNU. Kvalitetsprogrammet definerer hvilke kvaliteter campus må ha for å 

kunne bidra til at NTNU når sine mål.  

Det overordnede målet for campusutvikling ved NTNU er: Campus NTNU er de fysiske rammene 

for internasjonalt fremragende undervisning, forskning, innovasjon og formidling. Campus NTNU 

tiltrekker seg de dyktigste studentene, medarbeiderne og partnerne.   

I tillegg til det overordnede målet, består kvalitetsprogrammet av seks kvalitetsprinsipper2 som 

beskriver egenskaper og kvaliteter campus må ha for å kunne oppfylle visjonen. Prinsippene er: 

SAMLENDE  

Campus bidrar til felleskap  

URBAN  

En urban Campus er attraktiv, åpen og levende  

NETTVERK AV KNUTEPUNKT  

Campus har profilerte knutepunkt som er tett forbundet med hverandre og byen  

EFFEKTIV  

Brukskvalitet og arealeffektivitet bidrar til gode arbeidsprosesser  

BÆREKRAFTIG  

Campus er i front med miljøvennlige løsninger  

LEVENDE LABORATORIUM 

Campus er stedet for utforsking  

 
1 Se NTNUs strategi – Kunnskap for en bedre verden (2018-2025) på eksterne nettsider: www.ntnu.no/ntnus-strategi 
2 Hvert prinsipp har tilhørende suksesskriterier. NTNU Kvalitetsprogram_20160701.indd  

https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/NTNU+kvalitetsprogram_vedtatt/68107f01-6f42-4cfb-9fc0-7b61f97e799f
http://www.ntnu.no/ntnus-strategi
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/NTNU+kvalitetsprogram_vedtatt/68107f01-6f42-4cfb-9fc0-7b61f97e799f
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Figur 4: De seks kvalitetsprinsippene for campus 

Kvalitetsmål for bygg og utomhus 

NTNUs Kvalitetsmål for bygg og utomhus fastlegger felles prinsipper og mål for utvikling og 

forvaltning av NTNUs universitetsbygg og anlegg. Kvalitetsmålene understøtter de overordnede 

kvalitetsprinsippene og skal være førende for utvikling av våre bygg og anlegg på alle NTNUs 

campuser, både nye og eksisterende.  

Kvalitetsmål del 1 (fra november 2019) retter fokus på forhold som påvirker bærekraft, 

organisering av byggene, byggehøyder, bysituasjon og uterom.  

Kvalitetsmål del 2 (fra april 2021) fokuserer på arkitektoniske og tekniske forhold i bygget, kunst 

og vitenskapsformidling, universell utforming, digital samhandling og adgang, kontroll og 

sikkerhet. 

NTNUs kvalitetsmål ligger til grunn for funksjonelle krav og resultatmål for kvalitet i NTNU 

Campussamling. 

4.1.2 Rektorvedtak  
Rektorvedtak knyttet til NTNUs campusutvikling er vedtak gjort av NTNUs rektorat og ligger til 

grunn for all videre planlegging av utviklingsprosjekter ved NTNU, herunder også Campussamling.  

Rektorvedtak - Prinsipper for utvikling av areal ved NTNU 

Temabrukergruppene for NTNU utarbeidet i 2021 prinsipper for utvikling av læringsarealer, 

knutepunkt, spesialarealer, arbeidsplasser og uteområder. Dette er tema som går på tvers av 

NTNUs fagmiljø og skal sikre en helhetlig og sammenhengende planlegging og utvikling ved 

NTNU, slik at fremtidens bygg og arealer gir bedre vilkår for NTNUs kjerneoppgaver.  

I vedtaket er det blant annet uttalt at faste arbeidsplasser for ansatte er hovedregel.  

https://www.ntnu.no/campusutvikling/kvalitetsmaal-for-bygg-og-utomhus
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1291977554/Kvalitetsm%C3%A5l+bygg+og+utomhus+Skjerm.pdf/d9539603-924d-7fe2-eaf1-d0a7e90e6663?t=1605556296254
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1291977554/NTNU+-+Kvalitetsmaal+Del+2+-+Medium+filstorrelse+18042021.pdf/b179f366-2b24-e89d-35e6-1dd04aad821c?t=1619168050543
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Se Rektorvedtak 14. februar 2022 – prinsipper for utvikling av areal ved NTNU.  

Rektorvedtak – gevinstrealiseringsplan 

Hvordan prosjektet kan nå sine mål og hente ut gevinster i alle faser av prosjektet er beskrevet i 

en gevinstrealiseringsplan. Gevinstrealiseringsplanen er basert på NTNUs målbilde og det er i 

planen definert noen hovedindikatorer for å kunne måle forventede gevinster: faglig kvalitet, 

sosial kvalitet, samarbeid, tverrfaglighet, arealbruk, bærekraft, formidling, åpenhet og omdømme.  

 

Se Rektorvedtak 14. februar 2022 Anvendelse av gevinstrealiseringsplan 

Rektorvedtak - faglig lokalisering ved NTNU i Trondheim  

I slutten av mars 2019 vedtok rektor overordnet plassering av fagmiljø i en samlet campus i 

Trondheim. Arbeidsgruppen Utvalg for faglig lokalisering har utarbeidet tre delrapporter, som 

underbygger NTNUs langsiktige utviklingsmål: delrapport 1 og delrapport 2 beskriver blant annet 

prinsipper, kriterier og premisser for faglig lokalisering. Delrapport 3 omhandler overordnede 

prinsipper og modeller for faglig lokalisering, samt forslag om samling i faglige klynger3. Se 

Rektorvedtak mars 2019 – faglig lokalisering 

Rektorvedtak - NTNUs arealkonsept 

NTNUs arealkonsept gir overordnede retningslinjer for utformingen av fremtidens areal ved 

NTNU. Konseptene definerer hvilke egenskaper og kvaliteter arealer i campus må ha for å kunne 

bidra til at NTNU når sine mål. 

Arealkonseptene beskriver hvilke behov som skal tilfredsstilles ved nybygg og ombygning. 

Som prinsipper og fordeling av arealkategorier på et overordnet nivå. Arealkonseptene inneholder 

prioriteringer mellom uliketyper funksjoner og areal, i tillegg til beskrivelser av hvordan sambruk 

og flerbruk av areal kan føre til at flere funksjoner og behov kan bli tilfredsstilt innenfor 

arealrammen.  

NTNU har arealkonsept for knutepunktsfunksjoner som inkluderer studentfrivillighet og 

servicefunksjoner, læringsareal som inkluderer undervisningsrom og studentarbeidsplasser, 

ansattes arbeidsplasser som skal dekke de funksjonelle behov som ansatte har, samt spesialareal.  

 

 
3 Arbeid med faglig lokalisering er beskrevet i tre delrapporter. Se eksterne nettsider: Delrapport 1 – prinsipper og 
kriterier for faglig lokalisering 10.11.2017 (ntnu.no), Delrapport 2 – prinsipper og premisser for planlegging 15.06.2018 
(ntnu.no) og Delrapport 3 – hovedgrep, modeller og løsningsforslag 14.12.2018 (ntnu.no).  

https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Prinsipper+for+arealutvikling+i+NTNU%2C+Rektorvedtak.pdf/03abf9fe-1c6c-4788-be41-1cbf6b24c14b?t=1644859428758
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1310529192/Rektorvedtak%2C+Anvendelse+av+gevinstrealiseringsplan+for+NTNU+campussamling.pdf/3dda31ea-3ec9-71d7-eb9f-c85e0c3c1e16?t=1644859394027
https://www.ntnu.no/campusutvikling/faglig-lokalisering
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Faglig+lokalisering+delrapport+1+-+10+nov/9c523186-c6c8-4548-8077-12814c63b225
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Faglig+lokalisering+delrapport+1+-+10+nov/9c523186-c6c8-4548-8077-12814c63b225
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Faglig+lokalisering+delrapport+2_ENDELIG.pdf/2e5c7e0a-8555-4073-aedf-634b982ce1a0
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Faglig+lokalisering+delrapport+2_ENDELIG.pdf/2e5c7e0a-8555-4073-aedf-634b982ce1a0
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Faglig_lokalisering_delrapport_3_endelig.pdf/6c9cce04-4d62-420d-bb1a-902cd3a30821
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Figur 5: Fordeling av arealkategorier i arealkonseptet 

Se Rektorvedtak 22. oktober 2018 – NTNUs arealkonsept 

4.1.3 Rundskriv  
Kunnskap og moderniseringsdepartementets rundskriv om normer for energi- og 

arealbruk for statlige bygg 

I nye bygg eller ved behov for forandringer i eksisterende lokaler gjelder rundskriv om arealbruk i 

statlige bygg. Arealnormen på 23 kvm BTA per ansatt, som er en øvre grense. Arealkonseptet for 

NTNU campus, vedtatt av rektor høsten 2018, viser hvordan ulike løsninger og konsept kan ivareta 

arealnormen. 

4.2 Spesiell del for NV_IMA  

4.2.1 Arealramme og beskrivelse av hvordan den er frembrakt.  
Arealramme baserer seg på NV IMA og samarbeidspartnerne sitt leieareal inkl andel fellesareal 

bygg i C-rekka (Berg/Metallurgi) og NV IMA sitt leieareal på Akrinn. Totalt areal er 9 150 m2 BTA 

(arealramme hentet fra basisprosjektetL). 

 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/kartlegging
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-om-normer-for-energi--og-arealbruk-for-statlige-bygg/id2474498/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-om-normer-for-energi--og-arealbruk-for-statlige-bygg/id2474498/
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Undervisningslaboratorier i kjemi planlegges bygd i nytt materialbygg. Det må imidlertid på et 

senere tidspunkt vurderes om disse laboratoriene med fordel kan samlokaliseres med tilsvarende 

aktivitet annet sted på Campus.  Endelig plassering avklares i neste fase.  
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5 GRUPPENS ARBEID 

5.1 Mandat (felles med de andre)  
Link til mandat: 2022-01-31 Mandat klyngebrukergruppe NV.pdf 

5.2 Metode, arbeid i klyngen 
KBG for NV – IMA har hatt fire arbeidsmøter med NTNU Campusutvikling. Arbeidsmøtene har 

tatt utgangspunkt i Brukers funksjonsbeskrivelse, den er gjennomgått og arbeidet er fordelt. 

Mellom møtene har gruppen jobbet med definering av spesialreal især. Gruppen har att 

utgangspunkt i eksisterende arbeid med definering av spesialareal. I arbeidet er flere fageksperter 

involvert i detaljering av spesifikke rom. Brukers funksjonsbeskrivelse har tatt utgangspunkt i 

eksisterende situasjon, og jobbet mot ønsket. Det har foreløpig ikke vært arbeidet med prioritering 

mellom arealkategorier, eller funksjoner i arealkategorier.  

 

  

https://studntnu.sharepoint.com/:b:/r/sites/pwa/NTNU%20Campussamling/Shared%20Documents/Prosjektleveranse/Fase%203%20-%20Designe%20(Forp.%202020-2023)/Brukerinvolvering/Formalia%20Brukerinvolvering/Mandater/2022-01-31%20Mandat%20klyngebrukergruppe%20NV.pdf?csf=1&web=1&e=wVYVCz
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6 MULIGHETER OG UTFORDRINGER  

6.1 Muligheter 
Ved å flytte beskrevne deler av IMA med samarbeidspartnere inn i nytt bygg kan man etablere en 

fremtidsrettet struktur, både på teknisk installasjoner, infrastruktur og personale. Et bygg for 

“Materialteknologi” vil også bidra til å synliggjøre et sentralt fagområde i det grønne skiftet og legge 

grunnlag for vekst. 

6.2 Utfordringer 
Laboratoriene er i kontinuerlig bruk av forskere, vitenskapelig personell, PhD-kandidater og 

studenter. Det blir viktig at flytting av utstyr kan skje så effektivt som mulig. Mye av utstyret er 

plassmontert med til dels avansert teknikk, og man må som følge av at flytting derfor forvente en 

betydelig kostnad knyttet til inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet.  

For faggruppen INPUT fra Akrinn er det viktig at flytting inn i nytt bygg skjer på sommeren for å 

minimere avbrudd i aktivitet og undervisning for bachelorutdanningen. 

Flytting av sensitivt utstyr innebærer en betydelig risiko for at utstyret blir skadet. Det må av 

byggeprosjektet derfor vurderes om det er formålstjenlig å anskaffe nytt utstyr heller enn å risikere 

skader i forbindelse med flytting. I tillegg til skaderisiko vil flytting av utstyr medføre behov for 

kalibrering av utstyr, noe som tar tid. En vurdering av om det er formålstjenlig å anskaffe nytt utstyr 

må derfor gjøres med kunnskap om at dette fjerner skaderisiko knyttet til flytting, i tillegg til at 

tidsperioden for inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet reduseres vesentlig. Mer om 

inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet under kapitel 6.3.3.  

 

6.3 Behov for videre arbeid  

6.3.1 NTNU virksomhetsutvikling 

6.3.1.1 Samling av IMA.  
IMA er per i dag lokalisert på tre ulike lokasjoner (Akrinn, Bergbygget/Metallurgi og kjemiblokk 1 

og 2).  En flytting av fagmiljøene fra Bergbygget/Metallurgi og Akrinn inn i nytt bygg, vil innebære 

en fortsatt todeling av Institutt for materialteknologi. Fagmiljøene i Kjemiblokk 2 (elektrokjemi og 

funksjonelle materialer og materialkjemi – FACET) har behov for mer laboratorieareal utover det 

arealet som er tilgjengelig i Kjemiblokk 2. Det er hovedsakelig særlig satsningen på batteriforskning 

som utløser behov for mer laboratorieareal. I tillegg har NorTEM og Nanolab som er lokalisert i 

Kjemiblokk 1 behov for å ekspandere sin aktivitet. Dette kunne vært løst ved at deler av aktiviteten 

i Kjemiblokk 2 ble flyttet med over i nytt materialbygg. Forutsetning for at en slik flytting av 

aktivitet fra Kjemiblokk 2 skal være mulig, er at denne aktiviteten skjermes fra støygenererende 

aktivitet fra berg/metallurgi miljøet. 

NV_IMA bør vurdere hvorvidt det er ønskelig å etablere nødvendige funksjoner innenfor den gitte 

rammen. Dersom dette er ønskelig bør det utforskes hvorvidt det er mulig å dekke de funksjonelle 

behovene utforskes innenfor rammene av byggeprosjektet NCS. D.  
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6.3.1.2 Inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet 
Kostnader knyttet til inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet er avhengig av lengde av nedetid på 

det enkelte utstyr som de ulike prosjektene benytter. NTNU må jobbes videre med definering av 

hvordan slike utgifter skal dekkes. Kostnadene knyttet til forskningsprosjekter må på den ene siden 

beregnes som lønnskostnader knyttet til forlengelse av arbeidsavtaler til personell som i prosjektene 

de er ansatt forutsetter bruk av utstyr med nedetid, og på den andre siden bortfall av inntekter som 

følge av at nedetiden ikke gjør oss i stand til å omsøke og gjennomføre nye prosjekter.  

For studenter (ikke-ansatte) vil nedetid på kritisk enkeltutstyr medføre at det ikke er mulig å 

gjennomføre ordinær undervisning, herunder bachelor –og masteroppgaver. For disse er eneste 

alternativ å gjennomføre nødvendig arbeid på annet lignende utstyr andre steder. Etter vår 

kunnskap vil dette være en stor utfordring særlig knyttet til bruk av Scanning Electron Microscopi 

(SEM). Våre SEM’er er mye i bruk og svært funksjonible, men det vil være stor risiko for skade på 

dette utstyret i forbindelse med flytting (se kapitel 6.2). For å sikre gjennomføring av undervisning 

og studentoppgaver, samt å redusere kostnader knyttet til utsettelse av forskningsaktivitet knyttet 

til bruk av SEM, bør en kost/nytte-vurdering gjennomføres med tanke på om anskaffelse av nye 

SEM’er er formålstjenlig. 

Beregning kostnader for forskningsprosjekter avhenger av variasjon av nedetid på enkeltutstyr. Til 

daglig er det ca 165 personer som gjennomfører sin forskningsvirksomhet på utstyr som vil bli 

berørt av flytting. Gjennomsnittlig årsverkskostnad for disse anslås til 1,5 millioner kroner.  

For gruppene i SINTEF som vil bli rammet av flytteprosessen så vil nedetid på laber ha stor 

innvirkning på prosjektgjennomføring. Faggruppene som har tilhørighet i Alfred Getzvei 2 har 

omfattende lab infrastruktur som benyttes i hovedandelen av prosjekter. Konsekvensene av 

nedstengning vil: (1) påvirke prosjektfremgang og dertil forsinket leveranser i prosjekter, (2) 

ingeniører, teknikere og forskere vil ikke kunne gjennomføre labaktivitet og påfølgende 

rapportering, med dertil reduksjon i fakturerende timer, (3) tap av leiestedsinntekt i forhold til utleie 

av labutstyr mot eksterne (som NTNU sine studenter), (4) usikkerhet knyttet til involvering i nye 

søknader og prosjekttilbud grunnet labsituasjonen. 

Nedetid av lab vil kreve planlegging i god tid i forveien for å begrense konsekvensen, f.eks. med 

høy labaktivitet før nedstenging og fokus på rapportering mens flytteprosessen pågår. Av erfaring 

kan flytting av utstyr medføre langt høyere nedetid enn opprinnelig forventet da enkelte utstyr er 

sensitivt for forflytning og kan medføre krevende feilsøking og kalibrering etter re-installasjon.  

6.3.2 NCS Byggeprosjekt  
IMA er i gang med å se på hvordan spesialareal kan arrangeres i det nye bygget for å få fornuftig 

samling av utstyr, og ivareta HMS-krav knyttet til den enkelte installasjon. Bygget vil inneholde et 

bredt spekter av kategorier utstyr med ulike skjermingsbehov og ulik grad av “støygenerering”.  

Det er virksomhetskritisk at bygget kan håndtere de ulike kategoriene utstyr. På grunn av tidspress 

er det som er vedlagt en beskrivelse svært likt dagens situasjon, men vi ønsker å optimalisere en ny 

organisering av lab for fremtiden. Vi må derfor utvikle fremtidens laboratorium i dette bygget mer 

i detalj i samarbeid med arkitektene, når dette prosjektet vedtas og en vet rammene for prosjektet. 

Vi tar utgangspunkt i skissen som er vedlagt i rapporten som visualiserer de nødvendige 

sammenhengende og forutsetningene for å ivareta infrastrukturbehovene for det nye bygget. 

Sambruk, flerbruk og overlapp ift Kjemiblokk 2 bør og utforskes (se pkt 6.3.1.1) 
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7 HOVEDFUNKSJONER OG RELASJONER 

7.1 Sammendrag  
Klyngen består av universitet, instituttsektor og industripartnere som kontormessig sitter sammen, 

og deler på laboratorier. Laboratoriene har utstyr med ulike grad av sensitivitet og ulikt behov for 

infrastruktur. Noe av utstyret påvirker hverandre, og har derfor behov for å skjermes for hverandre, 

mens andre typer utstyr og laboratorier må og bør stå i nærheten av hverandre. 

Laboratorieinfrastrukturen er med andre ord kompleks, og miljøene ønsker tett dialog med 

arkitekter gjennom neste fase for å utvikle fremtidsrettede laboratorier. 
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7.2 Delknutepunkt 
Fra konseptet for Campussamling defineres Knutepunkter generelt som offentlige eller halv-

offentlige steder der studenter, ansatte og andre brukere av campus kan samles og samhandle, på 

aktive og passive måter. Om delknutepunkter er det sagt at de skal være virksomhetens felles 

møteplass og skal være identitetsskapende, skape kontakt på tvers og fungere sosialt samlende og 

inspirerende. 

I knutepunktene er det lagt vekt på 2 hovedegenskaper: 

• De skal plasseres tett på funksjoner som studenter, ansatte og byens befolkning oppsøker. 

• De skal fylles med funksjoner som inviterer til opphold, aktivitet og bevegelse gjennom 

NTNU. 

Delknutepunktet skal omfatte: 

• Informasjonsskranke/henvendelsesområde 

• Formidlings og utstillingsarealer 

• Arealer for studentfrivillighet 

• Serveringstilbud 

• Andre fellesfunksjoner som garderober/wc m.m. 

• Ankomst/inngang  

I tillegg skal hver klynge ha en unik attraksjon. Dette defineres i det videre arbeidet. er det 

klyngebrukergruppen som skal definere. En videre tilføyelse er at ankomst/inngang vil være 

knutepunktfunksjon som skal inkluderes selv om dette ikke var spesielt nevnt i overleveringen fra 

TBG til klyngen. 

Fagland skal også etableres i de faglige klynger. Fagland skal bidra til å styrke studentenes identitet 

og tilhørighet til NTNU, og bygge opp under tverrfaglig samarbeid. Det er ikke avsatt areal til 

Fagland. Det skal i stedet oppstå som en samling av fasiliteter fra en eller flere arealkategorier som: 

• studentarbeidsplasser 4.-5. år  

• uformelle læringsarealer/møtesteder  

• klyngens unike attraksjon  

• arealer til studentfrivillighet (linjeforeninger)  

De ulike faglige klyngene skal definere hvilke konkrete funksjoner lokale fagland skal ha. 

 

 

7.3 Læringsareal  

7.3.1 Oversikt 
Fagland skal også etableres i de faglige klynger. Fagland skal bidra til å styrke studentenes identitet 

og tilhørighet til NTNU, og bygge opp under tverrfaglig samarbeid. Det er ikke avsatt areal til 

Fagland. Det skal i stedet oppstå som en samling av fasiliteter fra en eller flere arealkategorier som: 

• studentarbeidsplasser 4.-5. år  

• uformelle læringsarealer/møtesteder  

• klyngens unike attraksjon  
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• arealer til studentfrivillighet (linjeforeninger)  

De ulike faglige klyngene skal definere hvilke konkrete funksjoner lokale fagland skal ha. 

 

 

7.3.2 Studentarbeidsplasser 4-5 års studenter  
 

Det skal etableres læringsarealer /studentarbeidsplasser for minimum 64 studenter. 

 

 

7.3.3 Prioritering mellom læringsfunksjoner 
Det har ikke vært arbeidet med læringsarealer spesifikt i klyngen. Det er i arbeidet ikke gjort 
prioriteringer i og mellom arealtyper.    
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7.4 Spesialareal  

7.4.1 Oversikt  
NV-IMA har et bredt spekter av laboratorieinfrastruktur som stiller ulike krav i forhold til 

infrastruktur og plassering i nytt bygg i forhold til hverandre. Skissene under viser hvilke 

laboratorier som må stå nært hverandre og hvilke som ikke kan stå i nærheten av hverandre. Skissen 

har også med SINTEF laboratorier, for å sikre at sensitiv infrastruktur og laboratorieaktivitet som 

kan generere støy og forstyrrelser, skilles fra hverandre.  

 

Skissen under viser sammenhengen mellom de ulike laboratoriene ved IMA og SINTEF Industri 

som planlegges inn i nytt materialbygg. Denne skissen er fortsatt under utarbeidelse, det kan være 

enkelte aktiviteter vi ikke har fått med i skissen enda. 

Laboratoriene er inndelt i figuren med ulike fargekoder. De som er merket rød og oransje er 

laboratorier og utstyr som ikke må være i nærheten av de sensitive laboratoriene som er farget gul. 

Laboratoriene som er farget blå, er utstyr som ikke er sensitivt og som heller ikke forstyrrer sensitivt 

utstyr. De blå pilene angir hvilke laboratorier som må stå sammen.  

Kjemilaboratoriene fra Akrinn merket i blå, trenger 8 støtterom rundt disse tre labene. Dette er 

studentlaboratorier med mange studenter fordelt på mange ulike laboratoriekurs, og disse bør 

plasseres i bygget adskilt fra forskningslaboratoriene. Dette for å unngå å blande stor 

undervisningsaktivitet i arealene til forskningslaboratoriene. 

Behovet for ulike lagerrom er stort, og er angitt i figuren som en sirkel av lager. De ulike 

laboratoriene har behov for ulike lager i nærheten av aktiviteten, og lagerbehovet er spesifisert i 

mer detalj i lenken angitt under punkt 7.4.1.1. Det er virksomhetskritisk for IMA og SINTEF 

Industri at lagerbehov og krav til disse blir ivaretatt gjennom prosjektet. 
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7.4.1.1 Mer detaljert om spesialareal  
For detaljert beskrivelse av de ulike laboratoriene, ved IMA, utstyr og krav til infrastruktur, se 

vedlagt link: 

2022-06-30 Oversikt rom_utstyr ved IMA.xlsx 

 

Oversikten er fortsatt under utarbeidelse, noen av fanene i Excel dokumentet viser til eksisterende 

labinfrastruktur, og navnet matcher ikke nødvendigvis navnestrukturen vi har satt opp i 

hovedskissen. På grunn av tidspress vil dette bli jobbet videre med til høsten for at sammenhengen 

kommer tydelig frem. 

Generelt for all laboratorieinfrastruktur i bygget, må følgende forhold ivaretas: 

• Sentralt gassanlegg med følgende gasser av 5.0 kvalitet: Hydrogen (i utvalgte laboratorier), 

oksygen, luft, argon og nitrogen (forutsetter et gasslager for brannfarlig gass og et lager for 

annen gass) 

• Trykkluft 

• Ventilasjonsrør for laboratorier må tåle korrosivt miljø 

• Sentralt vannkjølingssystem inndelt i flere soner i bygget. Må være korrosjonsfrie rør som 

hindrer at kjøleanlegget tettes igjen av partikler.  

https://studntnu.sharepoint.com/:x:/r/sites/pwa/NTNU%20Campussamling/Shared%20Documents/Prosjektledelse/3-Gjennomf%C3%B8ring/Brukerinvolvering/H22%20Verifisering%20Brukers%20funksjonsbeskrivelse/01%20brukers%20funksjonsbeskrivelse%20etter%20innspill/NV/2022-06-30%20Oversikt%20rom_utstyr%20ved%20IMA.xlsx?d=wb6ce15477c7047fa99d9076a43a04c44&csf=1&web=1&e=fEXe0O
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• UPS må være på følgende funksjoner: vannkjølesystem, laboratorieventilasjon, alle 

instrument på elektronmikroskopi lab, røntgendiffraktometer og kjølerom. 

• Vareinntak med store porter for å ta imot varer og paller med prøver fra industri 

• Teknisk vareheis i bygget som er stor nok i forhold til volum og vekt til å frakte varer og 

utstyr innad i bygget, ala vareheisen i realfagbygget 

• Adgangsbegrensning på alle laboratorier med kortlås 

• Innvendig og utvendig lager som dekker behovene til laboratoriedriften 

• Ekstra takhøyde kreves for enkelte laboratorier, dette er spesifisert i excel arket 

• Det må vurderes hvor tungt utstyr plasseres i bygget i forhold til flytting inn av utstyr inn i 

nytt bygg (heis, dørbredde, vektbelastning etc...) 

 

Under viser skisser med mer detaljert nærhetsbeskrivelse, disse er fortsatt under utarbeidelse. 

 

Visualisering av kjemilaboratorier fra Akrinn 

Pr i dag gjennomføres lab. undervisning i totalt 12 emner på disse 3 lab.-arealene, og arealene 

utnyttes tilnærmet 100 % av IMA, faggruppe INPUT i de ukene lab.undervisningen foregår. De 

tre laboratoriene trenger 8 støtterom i umiddelbar nærhet av de tre hovedlabene, se detaljert 

informasjon i excel ark. Tidsbruken er både gjennomføring av lab.undervisning, samt forberedelse 

og etterarbeid utført av teknisk personell. Alle arealtall er oppgitt i NTA. Skissen er fortsatt under 

utarbeidelse. 
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Mekanisk testing og formingslaboratorier, skissen er fortsatt under utarbeidelse 

 

 

Karakteriseringslaboratorier, skissen er fortsatt under utarbeidelse. 
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Prosessmetallurgi, samt en studentlab fra Akrinn for smiing, sveising og varmebehandling, skissen 

er fortsatt under utarbeidelse. Laboratoriene må planlegges i samarbeid med arkitekt for å 

optimalisere utforming og planløsninger for fremtidens materialbygg. For nærhetsbeskrivelse 

mellom laboratorier, se hoved skisse under 7.4.1. 
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Lager 

Det er et stort behov for ulike lager tilknyttet aktiviteten i det nye materialbygget, både i forhold til 

undervisnings og forskningsaktiviteten. Detaljert beskrivelse av lagerbehovet finnes i Excel 

oversikten. 

 

Sammenheng i ulike spesialarealtyper  

Hovedskissen under 7.4.1 Oversikt, visualiserer de ulike typene av aktivitet som planlegges inn i 

nytt bygg. Enkelte laboratorier må stå i nærheten av hverandre, og andre må plasseres vekk fra 

sensitivt utstyr. Disse sammenhengende er godt beskrevet i hovedskissen, og en detaljert plan for 

plassering av de ulike laboratoriene i det nye bygget må gjøres i samråd med arkitektene i neste fase 

av campus prosjektet 

Lys og elektronmikroskopilaboratoriene og høytemperatur lab 2 (termisk analyse) er sensitive for 

vibrasjon, støv, elektromagnetisk støy, og temperatur (AC) (rommene markert i gul i oversikts 

skissen) Disse laboratoriene må skjermes for påvirkning fra de mer støygenererende aktivitetene 

instituttet har. 

 

Sammenheng mellom ulike spesialareal typer 
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Det nye bygget skal ivareta både sensitiv laboratorieinfrastruktur og mere vibrasjons og 

støygenererende aktivitet. Tiltak for å skjerme sensitivt utstyr mot vibrasjon, magnetfelt, støy og 

støy på strømnettet og lignende, må ivaretas.  

Det er også viktig å ivareta støy spesielt fra mekanisk testing utstyr mot kontorareal. 

 

 

7.4.2 Prioritering mellom spesialfunksjonsbehov 
Det er i arbeidet ikke gjort prioriteringer mellom spesialfunksjonsbehov. 
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7.5 Arbeidsplassareal  
NTNU har utviklet et arealkonsept for arbeidsplass. Arealkonseptet beskriver hvilke behov som 

skal tilfredsstilles ved nybygg og ombygging, og en standard for hvordan disse skal løses både 

funksjonelt og i forhold til arealdisponering. Arealkonsept gir overordnete svar på hvilke 

funksjoner som trengs, relasjon og plassering av funksjonene i forhold til hverandre, samt hvor 

mye areal som skal gå til ulike funksjoner 

For i størst mulig grad å utnytte arealet og dekke ulike behov, er arealkonsept for arbeidsplass at 

det skal være maksimalt fleksible bygningskropper (fleksible bygg) og at det skal legges til rette for 

kombinasjoner av ulike konsepter i bruk (variasjon i bruk). Dette skal sikre rammer som gir 

mulighet for endring over tid, for å tilpasse seg endringer i behov. 

Brukers funksjonsbeskrivelse knyttet til arbeidsplass består av to deler.  

- Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser, disse er felles for hele 

NTNU.  

- Spesielle behov knyttet til utforming av IØTs arbeidsplasser.  

De generelle behovene legger rammene for de spesielle behov som de enkelte fagmiljø har. 

Beskrivelsen av de spesielle behovene vil videreutvikles i tråd med NTNUs program for 

involvering, samt SESAMs beskrivelse av prosess for medvirkning   

7.5.1 Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser 
Fra arealkonsept: 

Areal for arbeidsplasser skal være:  

• teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for størst mulig andel enekontor (dette gir størst mulig 

frihet i senere arbeid): 

• teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for tilstrekkelig antall åpne plasser med gode støtteareal. 

(dette vil sørge for tilstrekkelig kvalitet på åpne plasser)  

En slik dobbel tekniske og arkitektonisk tilrettelegging gir fleksibilitet. Dette kan medføre økt 

kostnad. Det kan derfor bli nødvendig å gjøre prioriteringer ift kost/fleksibilitet i senere arbeid. 

Åpne plasser og enekontor gir ulike krav til utformingen av bygningen (for å ivareta lysinnslipp, 

utsyn, ventilasjon, akustikk etc.) Dette kan gi smale rammer for design, og kan gi økt kostnad.  Det 

kan derfor bli nødvendig å gjøre prioriteringer ift kost/fleksibilitet i senere arbeid. 

 

7.5.1.1 Rektorvedtak; prinsipper for arealutvikling – arbeidsplass 
I 2021 opprettet NTNU temabrukergrupper for campusutvikling. Temabrukergruppene har 

beskrevet de funksjoner som må ivaretas på virksomhetsnivå i NTNU. Felles mandat til 

temabrukergruppene kan leses her: Bakgrunn for temabrukergrupper 

Rektorvedtaket kan leses i sin helhet her: Rektorvedtak: Prinsipper for arealutvikling ved NTNU 

7.5.1.1.1 Sambruk av funksjoner:  
Det skal defineres hvilke funksjoner som skal deles i klyngen. Slike delte funksjoner plasseres slik 

at de er åpne og tilgjengelige for relevante brukere.  

https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1295310969/Bakgrunnsmandat+for+temabrukergruppene.pdf/dec0140f-80c4-e839-d87f-8e984eb6d8c5?t=1616507684407
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Prinsipper+for+arealutvikling+i+NTNU%2C+Rektorvedtak.pdf/03abf9fe-1c6c-4788-be41-1cbf6b24c14b?t=1644859428758
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7.5.1.1.2 Kvalitet på arbeidsplasser:  
Behov knyttet til kjernevirksomheten vektes høyt. Faste plasser for ansatte er hovedregel. Det skal 

sikres kvalitet for alle typer arbeidsplasser, og at det legges til rette for de ulike funksjonelle behov 

som arbeidet krever.  

Areal for arbeidsplasser skal være:  

- teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for størst mulig andel enekontor. Dette skal gi størst 

mulig frihet i konkretisering av utforming. 

- teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for tilstrekkelig antall åpne plasser med gode støtteareal. 

Dette skal sørge for tilstrekkelig kvalitet på åpne plasser.  

En slik dobbel teknisk og arkitektonisk tilrettelegging gir fleksibilitet. Dette kan medføre noe økt 

kostnad. Det kan derfor bli nødvendig å gjøre prioriteringer mellom kostnad og fleksibilitet. Slike 

prioriteringer skal begrunnes.  

7.5.1.1.3 Identitet og tilhørighet: 
Det skal legges til rette for lokal tilpassing til de enkelte fagmiljø, innenfor de gitte rammer. • Det 

enkelte fagmiljø utformer sine arbeidssoner, innenfor gitte rammer. • Det oppmuntres til å legge 

vekt på utforming av identitetsmarkører som fremhever faglig identitet og tilhørighet 

7.5.1.2 Arealkonsept: Prinsipper for utforming:  
17.12.18 gjorde Rektor et vedtak knyttet til arealkonsept for NTNU. Hovedgrep for utforming av 

og relasjoner mellom ulike funksjonelle behov knyttet til ansattes arbeidsplasser er beskrevet i 

NTNUs arealkonsept. I vedtaket fremheves de prinsipper for utforming som skal ligge til grunn 

for utforming av arbeidsplasser. Nedenfor følger relevante deler av prinsipp for utforming av 

arbeidsplass, slik de er beskrevet i arealkonseptene.  

- Vedtaket kan leses i sin helhet her: Rektorvedtak vedrørende arealkonsepter for NTNU 

- arealkonseptene finnes i sin helhet her: Arealkonsept for campus NTNU 

7.5.1.2.1 Tydelig sonering: skiller aktivitetssoner  
For arbeidsplass er det spesielt viktig med sonering på etasjenivå. I utforming av arbeidsarealer må 

det være en god soneinndeling. Alle arbeidsarealer planlegges slik at det er et aktivt område i 

nærheten av inngang. Her er det typisk møteplass og funksjoner som trenger aktivitet og er egnet 

for samhandling. Servicerom (print og rekvisita) ligger i tilknytning til dette området. Det ligger 

lukkede rom, for eksempel møterom, prosjektrom, multirom med mer, som en buffer mellom det 

aktive området og de mer rolige arbeidsområdene […] 

7.5.1.2.2 Åpne grensesnitt: inviterer folk inn 
Det skal ikke etableres unødvendige fysiske barrierer mellom ansatte som hindrer faglig og sosial 

interaksjon. Arbeidsplassarealene bør også oppleves inviterende for besøkende; kollegaer fra andre 

institutt, gjesteforelesere, gjesteforskere og så videre. Åpne, men gjennomtenkte grensesnitt 

mellom ansatte og studenter er viktig [...] Det fysiske grensesnittet mellom ansatte og studenter vil 

variere og kan tilrettelegges på ulike måter i ulike arbeidsplasskonsepter. Men det er viktig at det er 

gjennomtenkt også i forhold til sikkerhet 

7.5.1.2.3 Fleksible løsninger: åpent for endring 
Hovedkonseptet med «FLEKSIBLE bygg» og «VARIASJON i bruk» er basert på ønsket om 

fleksibilitet og mulighet for tilpasning til ulike behov. Arbeidsplassene skal bygges for dagens og 

for fremtidens ansatte ved NTNU. Arealene skal støtte de aktivitetene og arbeidsoppgavene de 

https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/Rektorvedtak+vedr%C3%B8rende+arealkonsepter+for+NTNU.pdf/e0833060-0934-09ea-300a-d590a6fadeb0?t=1628581729108
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/180820+Arealkonsept+for+NTNU++1.3+%28skjermvisning%29+-+redusert.pdf/c27dcdb1-b828-4d55-be44-402bd4fc0c85
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ansatte har. Disse kan variere med rolle, stilling, undervisningsperioder, forskningsfri og så videre. 

Det er viktig at arealene støtter behovene til de som hører til der. 

7.5.1.2.4 Overlapp - gir møtepunkter og effektiv arealbruk 
Å skape steder med overlapp betyr at ulike funksjoner og forskjellige typer brukere delvis bruker 

de samme rommene og fasilitetene. For eksempel kan ulike institutters «territorium» overlappe, i 

den forstand at de bruker samme sosiale områder og møterom. Mange slike fasiliteter pleier å være 

lite brukt i praksis, og overlappende bruk kan bidra til å gjøre dem mer effektive. 

Overlappingsområder kan tiltrekke seg personer fra forskjellige brukergrupper, og øke folks 

synlighet for andre kolleger fra andre institutter. 

7.5.1.2.5 Plass til identitet: gir rom for tilhørighet 
For ansatte er det viktig med gode sosiale soner i kontorarealene. Det er viktig at slike identitetsareal 

ikke virker ekskluderende, men har åpne grenser. I inngangsparti og fellesområder skal det være 

mulighet for å uttrykke og formidle sin kjernevirksomhet. [...] 

7.5.1.3 SESAMs behandling – Kvalitet på arbeidsplass.  
Arbeidet med arbeidsplassareal må sees i sammenheng med andre arealkategorier. Dette for å gi 

best mulig funksjonalitet, sammenheng og fleksibilitet. Man bør derfor ikke se 

arbeidsplasskategorien isolert og frakoplet fra andre arealkategorier i universitets bygninger. 

Det er viktig at alle ansatte har en arbeidsplass som understøtter arbeidet som skal gjøres og det 

pekes her på noen betydelige deler av virksomheten der arealets utforming er avgjørende for 

effektivitet og kvalitet. Dette er  

- Ro og konsentrasjon, kunnskapsintensivt arbeid. 

- Studentveiledning 

- Behov for oppbevaring av forskningsmateriale, bøker og oppslagsverk 

- Forhold som krever spesiell tilrettelegging 

- Konfidensiell/fortrolig saksbehandling 

- Inkluderende arbeidsliv 

- Kantine, spiserom og sosiale soner.  

Må forvente mindre reising og flere digitale møter på campus. 

Dokumentet kan leses i sin helhet her: Kvalitet på arbeidsplass – IDF SESAMs behandling 

7.5.1.4 AMUS prinsipper for behandling av byggesaker.  
Følgende prinsipper legges til grunn for AMUs behandling av fremtidige byggesaker vedrørende 

kontorarbeidsplasser.  

- Fysiske arbeidsmiljøfaktorer (for eksempel lyd, lys, luft, areal) må være i henhold til 

gjeldende regelverk, for eksempel i AML §4-1 (1) og Arbeidsplassforskriften kapittel 2, 

konkretisert i luxtabeller fra Lyskultur, byggteknisk forskrift kap. 13, Forskrift om tiltaks- 

og grenseverdier kapittel 2, Arbeidstilsynets veiledning om klima og luftkvalitet på 

arbeidsplassen og Arbeidsplassforskriften §2-1 med kommentar: 

- Arbeidslokalet skal ha ulike rom/soner (stillesoner, samarbeidssoner, multifunksjonsrom) 

som gir mulighet for variasjon etter arbeidsoppgaver og arbeidsform.  

- Fremtidige bygg må ivareta fleksibilitet mht muligheter for ombygging og/eller 

bruksendring. 

- Fokusere på effektiv bruk av arealet.  

https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1311328273/Kvalitet+p%C3%A5+arbeidsplass+-+IDF+SESAMs+behandling+%281%29.pdf/7016ccf3-ba14-25e2-d705-9140aa5cfb7e?t=1646670194274
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- Universell utforming av arbeidslokaler. 

- Mulighet for tilrettelegging ved nedsatt funksjonsevne. 

- Medvirkning fra nåværende brukere, innenfor de gitte fysiske rammene, med basis i 

nåværende arbeidsoppgaver og arbeidsformer. 

- Medvirkning fra fagpersoner i organisasjonen (eks. BHT).  

Løsningene som velges, skal være tilpasset enhetens aktivitet og ansattes arbeidsoppgaver der 

arbeidsplassen legger til rette for både samhandling og konsentrasjon. Løsningene må være i 

samsvar med universitetets målsettinger, HMS og omdømme 

Dokumentet kan leses i sin helhet her: Prinsipper for Arbeidsmiljøutvalgets (AMU) behandling av 

fremtidige Byggesaker vedrørende kontorarbeidsplasser 

 

7.6 Spesielle behov knyttet til NV IMAs arbeidsplasser.  
Arbeidsstasjoner i Lab., (ikke permanent arbeidsplass)  

For å kunne yte god assistanse til de over 100 brukere av elektronmikroskopi laben ved IMA, er 

det viktig at de tre teknisk ansatte har kontor i umiddelbar nærhet av instrumentparken, slik at de 

er lett tilgjengelige for teknisk støtte. Det er også behov for et rom dedikert til 

databehandling/software opplæring for brukerne av EM lab. 

For kjemilaboratoriene fra Akrinn er det behov for en arbeidsstasjon i lab, tilknyttet laboratoriene. 

Dersom undervisningslaboratoriene for materiallab blir plassert langt unna kontorareal til teknisk 

ansatte, vil det også være behov for en arbeidsstasjon i lab, tilknyttet disse laboratoriene. 

Det samme gjelder for forskningslaboratorier innen fysikalsk metallurgi, dersom kontorene til de 

teknisk ansatte er langt unna laboratoriene, er det behov for en arbeidsstasjon. 

Fluid modelling lab har også behov for arbeidsplass i laboratoriet. 

7.7 Spesielle behov knyttet til SINTEFs arbeidsplasser.  
SINTEF sine prinsipper og policies for arbeidsplasser er langt på vei de samme som NTNU sine. 

En arbeids-hverdag med flere digitale møter og digital samhandling gir behov for størst mulig andel 

ene-kontorer for å sikre best mulig arbeidsforhold. I tillegg er   tilstrekkelig antall møterom og 

støtteareal nødvendig for best mulig samhandling og et godt arbeidsmiljø.   

7.7.1 Prioritering mellom arbeidsplassbehov 

https://www.ntnu.no/hms/AMU/2020/1620.1.pdf
https://www.ntnu.no/hms/AMU/2020/1620.1.pdf


 

30 
 

Det er i arbeidet ikke gjort prioriteringer mellom arbeidsplassbehov. 
 
 

7.8 Drift og forvaltning  

7.8.1 Utearealer og byrom 

7.8.2 Evt andre anlegg tilknyttet klyngen 
 

7.9 Oppsummering relasjoner  

7.9.1 Nærhetsrelasjoner mellom ulike arealkategorier og funksjoner  
Sammenheng mellom spesialarealer er beskrevet i kapitlene over, her er også enkelte relasjoner 

mellom spesialareal og kontorareal gjort rede for. Klyngen forutsetter nært samarbeid med arkitekt 

i videre arbeid i neste fase. 

7.9.2 Overlapp:  

7.9.2.1 Sambruk: flere brukergrupper kan bruke samme areal  
Ikke vurdert 

 

7.9.2.2 Flerbruk: samme areal kan brukes som flere ting/løse flere behov.  
Ikke vurdert 

7.9.3 (Eventuelt) Spesielle behov knyttet til hovedsirkulasjon 
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8 DILEMMAER OG PRIORITERINGER 

8.1 Dilemmaer 
Variasjon i antall ansatte med bakgrunn i prosjektportefølje må ikke medføre at et nytt bygg 

dimensjoneres med for få kontorplasser. Det må også hensyntas at kontorplassene er tilpasset 

aktiviteten, for eksempel at ansatte med konsentrasjonsarbeid har tilgang til enekontor. 

Spesialarealene må skjermes og tilpasses med grunnlag i virksomhetens art, og være åpne samtidig 

som nødvendig skjermet. 

8.2 Prioriteringer  
Ikke vurdert. 

Ikke vurdert. 


