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NV _IMA

1 Sammendrag

Brukers funksjonsbeskrivelse sammenfatter NV IMAs og samarbeidspartneres behov knyttet til
fysisk infrastruktur. Her beskrives de funksjoner som midlertidige bygg/nybygg/ bor tilrettelegge
for. Funksjonsbeskrivelsen er utarbeidet i forbindelse med arbeid med prosjektet NTNU
Campussamling, og omfatter miljo pavirket av rokade.




@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

2 Innhold
1T SAMMENAIAZ. ..t 1
2 INNNOIA o 2
3 GENERELT OM KLYNGEN ....cccociiiiiiiiiiiiiicssses s 4
3.1  Karakteristika ved NV IMA og samarbeidSpartnere ........ccvveuevviicueirinicienninicnensiecnenennes 4
3.1.1  Trender og tanker om utvikling av KIyngen........cccovvuvviiiiiiniiiniicicccccnes 4
3.2 NV IMAS KaraKteriStKa ...c.oviiuiiiiiiiiiiicieiiccericcceeicees e 6
3.2.1  Dimensjonerende antall studenter og ansatte ved NTNU.......cccccovvviviiiiniiiinnnns 6
3.3  Samarbeidspartneres Karakteristika. .......cceuiiieiriiiniiiiiniiiiceccece e 6
3.3.1  Dimensjonerende antall Samarbeidspartnere ..o 7
3.4 Samlet antall StUdENEr OZ ANSALLE .....uvuvuiuiriiieieiriieieieeeee e 7
4  RAMMEBETINGELSER FOR CAMPUSUTVIKLING (FELLES MED DE ANDRE
KLYNGENE) ..ottt 8
4.1.1  Kvalitetsprogram og prinsipper (felles med de andre klyngene)........ccccocuvvvuricininnnes 8
412 ReKtOrVEAtaK ..ottt 9
413 RUNASKIIV .ot 11
4.2 Spesiell del for NV_IMA ... sssssns 11
421  Arealramme og beskrivelse av hvordan den er frembrakt. ....ccocceuvvviiciiviicininennee. 11
5  GRUPPENS ARBEID ......ccoiiiiiiiiiinctc s 13
51  Mandat (felles med de andre) ....c.cceeeririririrnireccceeeeeeieteteee e 13
5.2 Metode, arbeid 1 KIFN@EN.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
6 MULIGHETER OG UTFORDRINGER.......ccccceviiiiiiiiiisis 14
0.1 MUBGRELET ..ot s 14
0.2 UHOLALINZET ettt 14
6.3  Behov for videre arbeid .......cccoviiiiiiiiiiiiiiiii s 14
6.3.1  NTNU virksomhetsutvikling.........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiicccees 14
6.3.2  NCS ByggeprosjeKt....ciiiiiiiiiiiiiiiciiicii s 15
7 HOVEDFUNKSJONER OG RELASJONER ......cooiviiiiiiiicii s 16
7.1 SAMMENALAZ ...ttt 16
7.2 DelRNULEPUNKL ...viiiiiiiiicii s 17
7.3 LfINGSATEAL....ciiiiiiiiiicccc b 17
T30 OVELSIKE coiiiiiiicii s 17
7.3.2  Studentarbeidsplasser 4-5 Ars STUACNLET ....ovvueuerriiecrerririeierrieeiereeeeienseeeeseseeeeeseneenes 18
7.3.3  Prioritering mellom leringsfunksjoner. ... 18
7.4 Spesialareal.......coiiiiiiiiiiiiii s 19



@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

TAL  OVELSIKE ittt 19
74.2  Prioritering mellom spesialfunRsjonshehon .................cveviviviiviiininiciniiiiieiinn, 25
7.5 Arbeidsplassareal.......iii s 26
7.5.1  Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser .........ccccvuvvucuennces 26
7.5.1.3  SESAMs behandling — Kvalitet pa arbeidsplass ..............wecvveieviviviiniiiiniiiiniiiicisiinnnn, 28
7.6 Spesielle behov knyttet til NV IMAs arbeidsplasser. ... 29
7.7 Spesielle behov knyttet til SINTEFs arbeidsplasser. ..., 29
7.7.1  Prioritering mellom arbeidsplassbehov..........cccviiiiviiiiiiiiciiiiccicccceae 29
7.8 Drift 0g fOrvaltning .......ccccciiiiiiiiiiiiiiiii s 30
7.8.1  Utearealer 0 DYIOML.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiceieceete e sesans 30
7.8.2  Evtandre anlegg tilknyttet KIyNGen .......ccccviviiiiiviiiiiiiciiicccccnes 30
7.9 Oppsummering relasjOner . ... 30
7.9.1  Narhetsrelasjoner mellom ulike arealkategorier og funksjoner........ccocvvvvieieciinnnes 30
7.9.2  OVELIAPPD: ettt 30
7.9.3  (Eventuelt) Spesielle behov knyttet til hovedsirkulasjon ... 30
DILEMMAER OG PRIORITERINGER ........cccoviiir s 31
8.1 DHIEMMACT ..t 31
8.2 PIOMILEIINZEL wuvuiuiiiiiiiiiiiiciciiiieicici st 31



@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

3 GENERELT OM KLYNGEN

3.1 Karakteristika ved NV IMA og samarbeidspartnere
Klyngen er overordnet todelt, med de metallurgiske fagmiljoene pa den ene siden og fagmiljoet for
ingeniorpedagogisk utdanning innen materialteknologi og kjemi pa den andre siden.

De metallurgiske fagmiljoene NTNU/SINTEF er lokalisert pa Gloshaugen. Fagmiljoene har lange
tradisjoner for et nwrt samarbeid med hverandre, med norsk metallbasert industri (bade
materialprodusenter, f.eks. Hydro Aluminium, Elkem, Tizir og Eramet) og store materialbrukere
(f.eks. Equinor og Statens Vegvesen). Samarbeidet har historisk vart helt avgjorende for
kompetansen, styrken og konkurransekraften i denne sektoren. Barekraftig framstilling,
bearbeiding og bruk av avanserte (strukturelle) materialer er en driver for innovasjon, og skaper
nye muligheter i mange sektorer, og de metallurgiske fagmiljoene vil ha en viktig rolle i denne
sammenheng. Fagmiljoene benytter felles laboratorieinfrastruktur, har mange felles
forskningsprosjekter og de ansatte i fagmiljoene sitter blandet ogsa med industripartnere.

Fagmiljoet innen ingeniorpedagogisk utdanning innen materialteknologi og kjemi lokalisert pa
Kalvskinnet 1 Akrinn-bygget. Materialteknologi-studiet er landets eneste 3-arige ingeniorprogram i
materialteknologi og det tilsvarende studieprogrammet i kjemi har de siste arene vart landets mest
sokte 3-drige ingeniorprogram innen denne studieretningen.

Det er et tett forskningsmessig samarbeid mellom NTNUs fagmiljo og fagmiljoene til
samarbeidspartnere. Dette innebarer at forskere hos NTNU og forskere hos Samarbeidspartnerne
deler laboratorier. Pga det tette samarbeidet er det i denne funksjonsbeskrivelsen delt mellom
forskningslaboratorier og undervisningslaboratorier. Det ma jobbes videre med grensesnittet
mellom disse. Bade med hensyn pa sikkerhet (HMS) og intellektuelle rettighetsproblematikk.

3.1.1 Trender og tanker om utvikling av klyngen

3.1.1.1 Prosessmetallurgisk fagmilja

Fagmiljoet innen prosessmetallurgi ved NTNU og SINTEF danner kjernen i prosessmetallurgisk
FoU 1 Norge. Fagmiljoet er i vekst som folge av det gronne skiftet og samarbeidende industris mal
om klimaneytralitet innen 2050 og ettersporselen dette setter til utviklingen av ny teknologi og
kompetanse. Dette miljoet er nasjonalt og internasjonalt anerkjent og har bidratt til at dagens
norske ferrolegeringsindustri, som utgjer en vesentlig del av Norges totale landbaserte
prosessindustri, er 1 verdensklasse nar det gjelder energieffektivitet og lavutslippsproduksjon. Dette
til tross, ferrolegeringsindustrien er fortsatt en stor kilde til klimagassutslipp og representerer i dag
ca. 10 % av de totale utslippene i Norge. For a na méal om 30 % reduksjon i COZ2 innen 2030 og
karbonneytralitet innen 2050 og samtidig produksjonsvekst kreves utvikling av
nullutslippsteknologier hvor NTNU og SINTEF blir viktige bidragsytere.

Den okte oppmerksomheten rundt sirkuler skonomi og gjenvinning og resirkulering av verdifulle
metaller fra sekundare kilder (industrielle bi-stremmer og avfall) er ogsa et faglig og markedsmessig
vekstomrade for metallurgi fagmiljoene ved NTNU og SINTEF. Verdikjeder med "zero waste" vil
bli et krav i framtiden og ny teknologi ma utvikles.

De siste arene har fagmiljgene ogsa en etablert en betydelig andel EU-prosjekter. EUs har meget
hoye ambisjoner for utvikling av klimaneytrale industrielle prosesser og fagmiljoene i Bergbygget
sin kompetanse svarer svart godt pa det som ettersporres i EUs utlysninger. Vi forventer fortsatt
okende volum av EU-stettede prosjekter.
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Et sardeles viktig premiss for videre utvikling og vekst er moderne og avansert infrastruktur. De
metallurgiske laboratoriene i Metallurgi og Bergbygget representerer stor bredde og handterer
provestorrelser 1 en skala fra mikrogram til flere tonn. Infrastrukturen er i sa mate unik og
spesialtilpasset og bygget for metallurgiske prosesser. I en periode hvor flere av miljoets
internasjonale konkurrenter har bygget ned stor infrastruktur, har SINTEF og NTNU
videreutviklet sin infrastruktur og det har gitt komparative fortrinn. Fortsatt videreutvikling og ikke
minst modernisering av infrastrukturen er svert viktig for 4 opprettholde disse markedsmessige
fortrinnene og for 4 vare i stand til 4 levere pa samfunnsoppdraget som er gitt til bade NTNU og
SINTEF.

3.1.1.2 Fysikalskmetallurgisk fagmiljg

Fagmiljoet innen fysikalsk metallurgi omfatter legeringsutvikling, fasetransformasjoner, stoping og
storkning, termomekanisk prosessering og forming, mekanisk testing, metallografi, numerisk
modellering og sveising/sammenfoyning — av lettmetaller (spesielt aluminium, stal og tidvis ogsa
andre materialer). Sammen med norsk lettmetallindustri (Hydro Aluminium i szrdeleshet) har
fagmiljoet en lang tradisjon for og er internasjonalt anerkjent for sine aktiviteter innen
karakterisering og modellering av mikrostruktur og teksturutvikling under termomekanisk
behandling av lettmetaller. Et annet sterkt kompetanseomriade er storkning og steping av
lettmetaller og i mange ar na, ogsa av silisium for solcellematerialer. Karakterisering av materialers
struktur og kjemisk sammensetning fra nano- til makrostruktur er helt sentralt i fysikalsk metallurgi,
da det er dette som bestemmer metallenes strukturelle og funksjonelle egenskaper. Fagmiljoet har
flere ‘state-of-the-art’ laboratorier for denne typer studier. For a opprettholde og videreutvikle de
sterke metallurgiske fagmiljoene vi har 1 dag, er kontinuerlig utvikling og fornying av relevant
laboratorieinfrastruktur helt avgjorende, nert koblet med mer bruk av effektive og robuste digitale
verktoy.

En overordnet malsetting for aktivitetene na og framover er grunnleggende og langsiktig forskning
som kan gi viktige bidra til norsk metallbasert industri i det gronne skiftet ved 4 ga over til mer
barekraftig produksjon og effektiv materialbruk (lettere, bedre og mer varige materialer) og til
utvikling og bruk av nye materialer og metoder for bearbeiding av materialer, som i sum gir mindre
ressursbruk (ramaterialer, energi mm) og sterkt redusert CO2-avtrykk. F.eks. er 75% av all
aluminium som er produsert i verden fortsatt i bruk, og representerer en stor ressurs for
aluminiumsindustrien som erstatning for og supplement til primaerproduksjon av aluminium.
Verdens Al-produksjon star i dag for 3% av globale klimagass- utslipp og 1% av total energibruk.
Omsmelting krever bare 5-7% av energien som er nodvendig for primarproduksjon av aluminium.

En forventer i arene som kommer okt samarbeid med andre material-miljoer ved
NTNU/SINTEF, langs hele verdikjeden, hvor det fysikalsk metallurgiske miljoet kan gi viktige
bidrag til nye og forbedrede materialer (ri-materialer (f.eks. ved hurtigstorkning) og metoder for
additiv tilvirkning (3D-printing), og nye og forbedrede sveise- og sammenfoyningsmetoder for
store konstruksjoner og multi-material losninger (f.eks. i bruer og vindmeller (1 aluminium og stal,
og i kombinasjon). SFI PhysMet vil i de kommende édrene vare et viktig “verktoy" i denne
sammenheng. Hensiktsmessig og tidsmessig lokaliteter og laboratoriefasiliteter, som muliggjor og
stimulerer til effektivt og konstruktivt samarbeid pa tvers av fagmiljoer vil vaere viktig.

3.1.1.3 Fagmiljg for Ingenigrpedagogisk utdanning
Nye pedagogiske metoder 1 undervisningen vil mulighet for nye og studentaktive
undervisningsformer, noe som vare helt sentralt for utviklingen av dette fagmiljoet. Moderne
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undervisningslaboratorier og fysisk nerhet til «state-of-the-art» infrastruktur er avgjorende for at
fagmiljoet skal kunne levere undervisning pa heyt niva.

3.2 NV IMAs karakteristika

Institutt for materialteknologi er Norges ledende utdannings- og forskningsmilje innen
materialvitenskap og -teknologi.

Vi underviser i og forsker pa fremstilling av nye og forbedring av eksisterende materialer innen
kjemi, elektrokjemi og metallurgi. Vi ser pa hvordan vi bruker og resirkulerer materialer og
materialressurser, og hvordan vi kan redusere energibruk og utslipp under produksjon og
resirkulering.

Institutt for materialteknologi er et av atte institutter ved Fakultet for naturvitenskap.

Institutt for materialteknologi utvikler prosesser, konsepter og komponenter for 4 lose
materialrelaterte utfordringer innen energi, miljo, klima og helse. Vi underviser 1 og forsker pa
fremstilling av nye og forbedring av eksisterende materialer innen kjemi, elektrokjemi og metallurgi,
hvordan vi bruker og resirkulerer materialer og materialressurser, og hvordan vi kan redusere
energibruk og utslipp under produksjon og resirkulering.

Metallurgisk industri og produksjon og bearbeiding av materialer er en meget viktig del av norsk
industrivitksomhet. Materialer har blant annet ogsa meget stor betydning for olje- og gass-
industrien, som for eksempel beskyttelse mot korrosjon av stal i marine miljo.

NTNU er det eneste universitetet i Norge som utdanner sivilingeniorer (Master 1 Teknologi) med
kunnskaper innenfor materialteknologi og materialvitenskap. Institutt for materialteknologi
utdanner arlig ca 50 sivilingeniorer til Norsk industri.

Instituttets gode laboratorier og moderne og oppdaterte infrastruktur er grunnpilarer for
instituttets utdannings og -forskningsaktiviteter.

3.2.1 Dimensjonerende antall studenter og ansatte ved NTNU
IMA har totalt 210 ansatte, av disse berores 115 av rokade i Campussamling.

Antall studenter ved IMA er 443 studenter, av disse berores 355 av Campussamling:

1.-3. 4r: 290
4.-5. ar: 64

3.3 Samarbeidspartneres karakteristika.
SINTEF

SINTEF er en wuavhengig allmennyttig forskningsstiftelse og et av Europas sterste
forskningsinstitutt med 2450 ansatte. SINTEF jobber innenfor mange omrader, og har som mal 2
drive forskning og innovasjon av hey kvalitet innen naturvitenskap, teknologi, helse og
samfunnsfag. Dette gjores i tett samarbeid med NTNU og i samspill med nzringsliv, forvaltning
og med andre forsknings- og utdanningsinstitusjoner. Mer enn 90 prosent av SINTEFs inntekter
genereres gjennom prosjektutvikling og salg. Portefoljen er 1 hovedsak en kombinasjon av oppdrag
finansiert i sin helhet av industrien og industriprosjekter delfinansiert av virkemiddelapparatet.
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Avdeling Metallproduksjon og prosessering, som er organisert under instituttet SINTEF Industri,
har sitt kjerneomrade innen produksjon av aluminium, silisium, ferrosilisium og manganlegeringer.
I tillegg jobber avdelingen blant annet med resirkulering og sirkulere prosesser innen
metallproduserende industri, storkning og prosessering, modellering, rimaterialer samt utslipp og
miljorelaterte problemstillinger.

Avdelingen bestir av totalt fire grupper, hvorav tre grupper har tilholdssted pa Gloshaugen.
Gruppene Prosessmetallurgi og ramateriale samt Stoping, forming og resirkulering sitter i dag i
Bergbygget, hvor sistnevnte gruppe har noe labfasiliteter i Perleporten. Gruppen Elektrolyse og
hoytemperaturmaterialer har tilholdssted i Kjemiblokk 2 samt til dels i Perleporten (Perleporten
kun kontorplasser). Alle tre grupper har omfattende labaktivitet, hvor utstyr spenner fra labskala
til pilotskala. Lab infrastruktur er til dels egenutviklet og unik 1 internasjonal sammenheng.

I tillegg til forskningsgruppene i Avdeling Metallproduksjon og prosessering er forskningsgruppen
Solenergi og materialer (tilhorende avdeling Barekraftig energiteknologi) ogsi lokalisert i
Bergbygget. Denne gruppens kjerneaktivitet er utvikling av prosesser for produksjon av hey-
kvalitets silisium materialer, samt nye konsepter og materialer for solceller og solsystemer.

Tizir, Elkem, Eramet og Hydro Aluminium

Disse samarbeidspartnerne leieforhold 1 arealer i og/eller i nzrheten av prosess og
fysikalskmetallurgi-miljoet ved IMA og SINTEF Industri har en lang tradisjon, og har bakgrunn i
felles interesse for forskning og utvikling innen materialfremstilling. Disse samarbeidspartnerne er
nasjonalt og internasjonalt ledende, blant annet eier og driver de store smelteverk over store deler
av landet.

3.3.1 Dimensjonerende antall Samarbeidspartnere
SINTEF

Antall SINTEF-ansatte med kontorplass i Bergbygget er 44.
Tizir, Elkem, Eramet og Hydro Aluminium

Disse samarbeidspartnerne leier totalt 9 kontorer med kontorplass for 11 personer.

3.4 Samlet antall studenter og ansatte
3.4.1.1 Samlet oversikt over bergrt studenter og ansatte:

Studenter Ansatte
1.-3. ars studenter 291
4.-5. ars studenter 64
Ansatte NTNU 115
Ansatte samarbeidspartnere 55
Totalt 355 170
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3.4.1.2 Beskrivelse av hvordan antallet er frembrakt
Tallene er hentet fra NTNU Eiendoms database for utleieareal. SINTEF tallene er hentet fra
SINTEF Industri og kvalitetssikret av SINTEF Eiendom.

4 RAMMEBETINGELSER FOR CAMPUSUTVIKLING

(FELLES MED DE ANDRE KLYNGENE)
NTNUs campusutvikling skal i henhold til NTNUs strategi - Kunnskap for en bedre verden' bidra
til 4 realisere NTNUs overordnede mil og samfunnsoppdrag.

Campusutvikling er ett av flere innsatsomrader 4 oppna NTNUs mal: Vire universitetsomrader er
fremragende lerings- og arbeidsmiljeer og bidrar til hoy faglig kvalitet. De samler studenter og
ansatte innen samme fagomrade, men legger samtidig til rette for samhandling pa tvers av fagene.
Campusene vire er levende laboratorier som er apne og inviterende for samarbeid med eksterne
partnere. De legger til rette for levende studentmiljoer med studentfrivillighet og studentkultur.

Det er en rekke vedtak og dokumentasjon som ligger til grunn og er forende for NTNUs
campusutvikling og valg av konsept. Av de mest sentrale er prinsipper fra NTNUs planprogram
for samlet campus, NTNUs kvalitetsprogram, arealkonsepter, prinsipper for faglig lokalisering og
strategier for samarbeidspartnere pa campus.

4.1.1 Kuvalitetsprogram og prinsipper (felles med de andre klyngene)

NTNUs kvalitetsprogram vedtatt av. NTNUs styre 26.10.2016 ligger til grunn for all
campusutvikling ved NTNU. Kvalitetsprogrammet definerer hvilke kvaliteter campus ma ha for a
kunne bidra til at NTNU nar sine mal.

Det overordnede malet for campusutvikling ved NTNU er: Campus NTNU er de fysiske rammene
for internasjonalt fremragende undervisning, forskning, innovasjon og formidling. Campus NTNU
tiltrekker seg de dyktigste studentene, medarbeiderne og partnerne.

I tillegg til det overordnede milet, bestir kvalitetsprogrammet av seks kvalitetsprinsipper” som
beskriver egenskaper og kvaliteter campus ma ha for a kunne oppfylle visjonen. Prinsippene er:

SAMLENDE
Campus bidrar til felleskap

URBAN

En urban Campus er attraktiv, apen og levende

NETTVERK AV KNUTEPUNKT
Campus har profilerte knutepunkt som er tett forbundet med hverandre og byen

EFFEKTIV
Brukskvalitet og arealeffektivitet bidrar til gode arbeidsprosesser

BZAREKRAFTIG
Campus er i front med miljovennlige losninger

LEVENDE LABORATORIUM
Campus er stedet for utforsking

I Se NTNU:s strategi — Kunnskap for en bedre verden (2018-2025) pa eksterne nettsider: www.ntnu.no/ntnus-strategi
2 Hvert prinsipp har tilherende suksesskriterier. NTNU Kvalitetsprogram 20160701.indd



https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/NTNU+kvalitetsprogram_vedtatt/68107f01-6f42-4cfb-9fc0-7b61f97e799f
http://www.ntnu.no/ntnus-strategi
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1269933790/NTNU+kvalitetsprogram_vedtatt/68107f01-6f42-4cfb-9fc0-7b61f97e799f
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LEVENDE SAMLENDE

LABORATORIUM .

BZAREKRAFTIG URBAN

NETTVERK AV
KNUTEPUNKT

EFFEKTIV

Figur 4: De seks kvalitetsprinsippene for campus
Kvalitetsmal for bygg og utomhus

NTNUs Kvalitetsmadl for byge og utomhus fastlegger felles prinsipper og mal for utvikling og

forvaltning av NTNUs universitetsbygg og anlegg. Kvalitetsmalene understotter de overordnede
kvalitetsprinsippene og skal vare forende for utvikling av vire bygg og anlegg pa alle NTNUs
campuser, bade nye og cksisterende.

Kvalitetsmal del 1 (fra november 2019) retter fokus pa forhold som pavirker barekraft,

organisering av byggene, byggehoyder, bysituasjon og uterom.

Kvalitetsmal del 2 (fra april 2021) fokuserer pa arkitektoniske og tekniske forhold i bygget, kunst

og vitenskapsformidling, universell utforming, digital samhandling og adgang, kontroll og
sikkerhet.

NTNUSs kvalitetsmal ligger til grunn for funksjonelle krav og resultatmal for kvalitet i NTNU
Campussamling.

4.1.2 Rektorvedtak
Rektorvedtak knyttet til NTNUs campusutvikling er vedtak gjort av NTNUs rektorat og ligger til
grunn for all videre planlegging av utviklingsprosjekter ved NTNU, herunder ogsa Campussamling.

Rektorvedtak - Prinsipper for utvikling av areal ved NTNU

Temabrukergruppene for NTNU utarbeidet 1 2021 prinsipper for utvikling av leeringsarealer,
knutepunkt, spesialarealer, arbeidsplasser og uteomrader. Dette er tema som gar pa tvers av
NTNUs fagmiljo og skal sikre en helhetlig og sammenhengende planlegging og utvikling ved
NTNU, slik at fremtidens bygg og arealer gir bedre vilkar for NTNUs kjerneoppgaver.

I vedtaket er det blant annet uttalt at faste arbeidsplasser for ansatte er hovedregel.


https://www.ntnu.no/campusutvikling/kvalitetsmaal-for-bygg-og-utomhus
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1291977554/Kvalitetsm%C3%A5l+bygg+og+utomhus+Skjerm.pdf/d9539603-924d-7fe2-eaf1-d0a7e90e6663?t=1605556296254
https://www.ntnu.no/documents/1268425101/1291977554/NTNU+-+Kvalitetsmaal+Del+2+-+Medium+filstorrelse+18042021.pdf/b179f366-2b24-e89d-35e6-1dd04aad821c?t=1619168050543
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Se Rektorvedtak 14. februar 2022 — prinsipper for utvikling av areal ved NTNU.

Rektorvedtak — gevinstrealiseringsplan

Hvordan prosjektet kan na sine mal og hente ut gevinster i alle faser av prosjektet er beskrevet 1
en gevinstrealiseringsplan. Gevinstrealiseringsplanen er basert pA NTNUs malbilde og det er 1
planen definert noen hovedindikatorer for 4 kunne male forventede gevinster: faglig kvalitet,
sosial kvalitet, samarbeid, tverrfaglighet, arealbruk, barekraft, formidling, dpenhet og omdemme.

Se Rektorvedtak 14. februar 2022 Anvendelse av gevinstrealiseringsplan

Rektorvedtak - faglig lokalisering ved NTINU i Trondheim

I slutten av mars 2019 vedtok rektor overordnet plassering av fagmilje i en samlet campus i
Trondheim. Arbeidsgruppen Utvalg for faglig lokalisering har utarbeidet tre delrapporter, som
underbygger NTNUs langsiktige utviklingsmal: delrapport 1 og delrapport 2 beskriver blant annet
prinsipper, kriterier og premisser for faglig lokalisering. Delrapport 3 omhandler overordnede
prinsipper og modeller for faglig lokalisering, samt forslag om samling i faglige klynger’. Se
Rektorvedtak mars 2019 — faglig lokalisering

Rektorvedtak - NTNUs arealkonsept

NTNUs arealkonsept gir overordnede retningslinjer for utformingen av fremtidens areal ved
NTNU. Konseptene definerer hvilke egenskaper og kvaliteter arealer i campus ma ha for a kunne
bidra til at NTNU nér sine mal.

Arealkonseptene beskriver hvilke behov som skal tilfredsstilles ved nybygg og ombygning.
Som prinsipper og fordeling av arealkategorier pa et overordnet nivd. Arealkonseptene inneholder
prioriteringer mellom uliketyper funksjoner og areal, i tillegg til beskrivelser av hvordan sambruk
og flerbruk av areal kan fore til at flere funksjoner og behov kan bli tilfredsstilt innenfor
arealrammen.

NTNU har arealkonsept for knutepunktsfunksjoner som inkluderer studentfrivillighet og
servicefunksjoner, laeringsareal som inkluderer undervisningsrom og studentarbeidsplasser,
ansattes arbeidsplasser som skal dekke de funksjonelle behov som ansatte har, samt spesialareal.

3 Arbeid med faglig lokalisering er beskrevet i tre delrapporter. Se eksterne nettsider: Delrapport 1 — prinsipper og
kriterier for faglig lokalisering 10.11.2017 (ntnu.no), Delrapport 2 — prinsipper og premisser for planlegging 15.06.2018
(ntnu.no) og Delrapport 3 — hovedgrep, modeller og losningsforslag 14.12.2018 (ntnu.no).
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CAMPUS
Fra lukket hgyborg til
3pen og inviterende

KNUTEPUNKT

Fra spredt og innadvendt,
til ett sentralt
hovedknutepunkt

LAERINGSARENA

Fra store omrader
med lav variasjon, til
konsentrerte, varierte
laeringsstrek

ARBEIDSPLASS

Fra tre standarder
til tilpasningsdyktige
arbeidsplasser

{0 R __
o i,

Figur 10. Fra dagens situasjon til nytt konsept

Figur 5: Fordeling av arealkategorier i arealkonseptet

Se Rektorvedtak 22. oktober 2018 — N'TNUs arealkonsept

4.1.3 Rundskriv
Kunnskap og moderniseringsdepartementets rundskriv om normer for energi- og
arealbruk for statlige bygg

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

I nye bygg eller ved behov for forandringer i eksisterende lokaler gjelder rundskriv om arealbruk i
statlige bygg. Arealnormen pa 23 kvm BTA per ansatt, som er en ovre grense. Arealkonseptet for
NTNU campus, vedtatt av rektor hosten 2018, viser hvordan ulike losninger og konsept kan ivareta

arealnormen.

4.2 Spesiell del for NV_IMA

4.2.1 Arealramme og beskrivelse av hvordan den er frembrakt.

Arealramme baserer seg pa NV IMA og samarbeidspartnerne sitt leieareal inkl andel fellesareal
bygg i C-rekka (Berg/Metallurgi) og NV IMA sitt leieareal pa Akrinn. Totalt areal er 9 150 m2 BTA
(arealramme hentet fra basisprosjektetL).

AREALKATEGORI
FORDELT BASIS 04
Movember 2021

Undervisningsrom

Leringsarena 1-3 ar

Eringsarena 4-5 ar
pecialareal
rbeidsplass

nnet

NV/IMA
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Undervisningslaboratorier i kjemi planlegges bygd i nytt materialbygg. Det ma imidlertid pa et
senere tidspunkt vurderes om disse laboratoriene med fordel kan samlokaliseres med tilsvarende
aktivitet annet sted pa Campus. Endelig plassering avklares 1 neste fase.
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5 GRUPPENS ARBEID

5.1 Mandat (felles med de andre)
Link til mandat: 2022-01-31 Mandat klyngebrukergruppe NV.pdf

5.2 Metode, arbeid i klyngen

KBG for NV — IMA har hatt fire arbeidsmoter med NTNU Campusutvikling. Arbeidsmetene har
tatt utgangspunkt i Brukers funksjonsbeskrivelse, den er gjennomgatt og arbeidet er fordelt.
Mellom motene har gruppen jobbet med definering av spesialreal iser. Gruppen har att
utgangspunkt i eksisterende arbeid med definering av spesialareal. I arbeidet er flere fageksperter
involvert 1 detaljering av spesifikke rom. Brukers funksjonsbeskrivelse har tatt utgangspunkt i
cksisterende situasjon, og jobbet mot ensket. Det har forelopig ikke veart arbeidet med prioritering
mellom arealkategorier, eller funksjoner 1 arealkategorier.
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6 MULIGHETER OG UTFORDRINGER
6.1 Muligheter

Ved 4 flytte beskrevne deler av IMA med samarbeidspartnere inn i nytt bygg kan man etablere en
fremtidsrettet struktur, bade pa teknisk installasjoner, infrastruktur og personale. Et bygg for
“Materialteknologi” vil ogsa bidra til 4 synliggjere et sentralt fagomrade i det gronne skiftet og legge
grunnlag for vekst.

6.2 Utfordringer

Laboratoriene er i kontinuerlig bruk av forskere, vitenskapelig personell, PhD-kandidater og
studenter. Det blir viktig at flytting av utstyr kan skje sa effektivt som mulig. Mye av utstyret er
plassmontert med til dels avansert teknikk, og man ma som felge av at flytting derfor forvente en
betydelig kostnad knyttet til inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet.

For faggruppen INPUT fra Akrinn er det viktig at flytting inn i nytt bygg skjer pa sommeren for a
minimere avbrudd 1 aktivitet og undervisning for bachelorutdanningen.

Flytting av sensitivt utstyr innebarer en betydelig risiko for at utstyret blir skadet. Det ma av
byggeprosjektet derfor vurderes om det er formalstjenlig 4 anskaffe nytt utstyr heller enn a risikere
skader i forbindelse med flytting. I tillegg til skaderisiko vil flytting av utstyr medfere behov for
kalibrering av utstyr, noe som tar tid. En vurdering av om det er formalstjenlig 4 anskaffe nytt utstyr
ma derfor gjores med kunnskap om at dette fjerner skaderisiko knyttet til flytting, 1 tillegg til at
tidsperioden for inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet reduseres vesentlig. Mer om
inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet under kapitel 6.3.3.

6.3 Behov for videre arbeid
6.3.1 NTNU virksomhetsutvikling

6.3.1.1 Samling av IMA.

IMA et per i dag lokalisert pa tre ulike lokasjoner (Akrinn, Bergbygget/Metallurgi og kjemiblokk 1
og 2). En flytting av fagmiljoene fra Bergbygget/Metallurgi og Akrinn inn i nytt bygg, vil innebzre
en fortsatt todeling av Institutt for materialteknologi. Fagmiljeene i Kjemiblokk 2 (elektrokjemi og
funksjonelle materialer og materialkjemi — FACET) har behov for mer laboratorieareal utover det
arealet som er tilgjengelig i Kjemiblokk 2. Det er hovedsakelig sxtlig satsningen pa batteriforskning
som utleser behov for mer laboratorieareal. I tillegg har NorTEM og Nanolab som er lokalisert i
Kjemiblokk 1 behov for a ekspandere sin aktivitet. Dette kunne veart lost ved at deler av aktiviteten
i Kjemiblokk 2 ble flyttet med over i nytt materialbygg. Forutsetning for at en slik flytting av
aktivitet fra Kjemiblokk 2 skal vare mulig, er at denne aktiviteten skjermes fra stoygenererende
aktivitet fra berg/metallurgi miljoet.

NV_IMA ber vurdere hvorvidt det er onskelig a etablere nodvendige funksjoner innenfor den gitte
rammen. Dersom dette er onskelig bor det utforskes hvorvidt det er mulig 4 dekke de funksjonelle
behovene utforskes innenfor rammene av byggeprosjektet NCS. D.
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6.3.1.2 Inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet

Kostnader knyttet til inntektsbortfall og utsettelse av aktivitet er avhengig av lengde av nedetid pa
det enkelte utstyr som de ulike prosjektene benytter. NTNU ma jobbes videre med definering av
hvordan slike utgifter skal dekkes. Kostnadene knyttet til forskningsprosjekter ma pa den ene siden
beregnes som lennskostnader knyttet til forlengelse av arbeidsavtaler til personell som i prosjektene
de er ansatt forutsetter bruk av utstyr med nedetid, og pa den andre siden bortfall av inntekter som
folge av at nedetiden ikke gjor oss i stand til 4 omseke og gjennomfere nye prosjekter.

For studenter (ikke-ansatte) vil nedetid pa kritisk enkeltutstyr medfere at det ikke er mulig a
gjennomfore ordinzr undervisning, herunder bachelor —og masteroppgaver. For disse er eneste
alternativ 4 gjennomfore nodvendig arbeid pa annet lignende utstyr andre steder. Etter var
kunnskap vil dette vaere en stor utfordring serlig knyttet til bruk av Scanning Electron Microscopi
(SEM). Vare SEM’er er mye i bruk og svart funksjonible, men det vil vare stor risiko for skade pa
dette utstyret i forbindelse med flytting (se kapitel 6.2). For a sikre gjennomfering av undervisning
og studentoppgaver, samt 4 redusere kostnader knyttet til utsettelse av forskningsaktivitet knyttet
til bruk av SEM, bor en kost/nytte-vurdering gjennomfores med tanke pa om anskaffelse av nye
SEM’er er formalstjenlig.

Beregning kostnader for forskningsprosjekter avhenger av variasjon av nedetid pa enkeltutstyr. Til
daglig er det ca 165 personer som gjennomforer sin forskningsvirksomhet pa utstyr som vil bli
berort av flytting. Gjennomsnittlig arsverkskostnad for disse anslas til 1,5 millioner kroner.

For gruppene i SINTEF som vil bli rammet av flytteprosessen si vil nedetid pa laber ha stor
innvirkning pa prosjektgjennomfering. Fageruppene som har tilherighet i Alfred Getzvei 2 har
omfattende lab infrastruktur som benyttes i hovedandelen av prosjekter. Konsekvensene av
nedstengning vil: (1) pavirke prosjektfremgang og dertil forsinket leveranser i prosjekter, (2)
ingeniorer, teknikere og forskere vil ikke kunne gjennomfore labaktivitet og pifelgende
rapportering, med dertil reduksjon i fakturerende timer, (3) tap av leiestedsinntekt i forhold til utleie
av labutstyr mot eksterne (som NTNU sine studenter), (4) usikkerhet knyttet til involvering 1 nye
soknader og prosjekttilbud grunnet labsituasjonen.

Nedetid av lab vil kreve planlegging i god tid i forveien for 4 begrense konsekvensen, f.ecks. med
hoy labaktivitet for nedstenging og fokus pa rapportering mens flytteprosessen pagar. Av erfaring
kan flytting av utstyr medfore langt hoyere nedetid enn opprinnelig forventet da enkelte utstyr er
sensitivt for forflytning og kan medfere krevende feilsoking og kalibrering etter re-installasjon.

6.3.2 NCS Byggeprosjekt

IMA er 1 gang med 4 se pa hvordan spesialareal kan arrangeres i det nye bygget for a fa fornuftig
samling av utstyr, og ivareta HMS-krav knyttet til den enkelte installasjon. Bygget vil inneholde et
bredt spekter av kategorier utstyr med ulike skjermingsbehov og ulik grad av “steygenerering”.

Det er virksomhetskritisk at bygget kan hiandtere de ulike kategoriene utstyr. Pa grunn av tidspress
er det som er vedlagt en beskrivelse sveart likt dagens situasjon, men vi onsker a optimalisere en ny
organisering av lab for fremtiden. Vi ma derfor utvikle fremtidens laboratorium i dette bygget mer
1 detalj i samarbeid med arkitektene, nar dette prosjektet vedtas og en vet rammene for prosjektet.
Vi tar utgangspunkt i skissen som er vedlagt i rapporten som visualiserer de nedvendige
sammenhengende og forutsetningene for 4 ivareta infrastrukturbehovene for det nye bygget.

Sambruk, flerbruk og overlapp ift Kjemiblokk 2 bor og utforskes (se pkt 6.3.1.1)
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7/ HOVEDFUNKSJONER OG RELASJONER

7.1 Sammendrag

Klyngen bestar av universitet, instituttsektor og industripartnere som kontormessig sitter sammen,
og deler pa laboratorier. Laboratoriene har utstyr med ulike grad av sensitivitet og ulikt behov for
infrastruktur. Noe av utstyret pavirker hverandre, og har derfor behov for d skjermes for hverandre,
mens andre typer utstyr og laboratorier ma og ber sta i narheten av hverandre.
Laboratorieinfrastrukturen er med andre ord kompleks, og miljoene onsker tett dialog med
arkitekter gjennom neste fase for a utvikle fremtidsrettede laboratorier.

Kontor lkke-sensitivt utstyr

Sensitiv utstyr
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7.2 Delknutepunkt

Fra konseptet for Campussamling defineres Knutepunkter generelt som offentlige eller halv-
offentlige steder der studenter, ansatte og andre brukere av campus kan samles og samhandle, pa
aktive og passive mater. Om delknutepunkter er det sagt at de skal vare virksomhetens felles
moteplass og skal vaere identitetsskapende, skape kontakt pa tvers og fungere sosialt samlende og
inspirerende.

I knutepunktene er det lagt vekt pa 2 hovedegenskaper:

e De skal plasseres tett pa funksjoner som studenter, ansatte og byens befolkning oppseker.

e De skal fylles med funksjoner som inviterer til opphold, aktivitet og bevegelse gjennom
NTNU.

Delknutepunktet skal omfatte:

e Informasjonsskranke/henvendelsesomride

e Formidlings og utstillingsarealer

e Arealer for studentfrivillighet

e Serveringstilbud

e Andre fellesfunksjoner som garderober/wc m.m.

¢ Ankomst/inngang

I tillegg skal hver klynge ha en unik attraksjon. Dette defineres i det videre arbeidet. er det
klyngebrukergruppen som skal definere. En videre tilfoyelse er at ankomst/inngang vil vare
knutepunktfunksjon som skal inkluderes selv om dette ikke var spesielt nevnt i overleveringen fra
TBG til klyngen.

Fagland skal ogsa etableres i de faglige klynger. Fagland skal bidra til 4 styrke studentenes identitet
og tilherighet til NTNU, og bygge opp under tverrfaglig samarbeid. Det er ikke avsatt areal til
Fagland. Det skal i stedet oppsta som en samling av fasiliteter fra en eller flere arealkategorier som:

e studentarbeidsplasser 4.-5. ar
e uformelle lzeringsarealer/motesteder
e klyngens unike attraksjon

e arcaler til studentfrivillighet (linjeforeninger)

De ulike faglige klyngene skal definere hvilke konkrete funksjoner lokale fagland skal ha.

7.3 Leeringsareal

7.3.1 Oversikt

Fagland skal ogsa etableres i de faglige klynger. Fagland skal bidra til 4 styrke studentenes identitet
og tilherighet til NTNU, og bygge opp under tverrfaglig samarbeid. Det er ikke avsatt areal til
Fagland. Det skal i stedet oppsta som en samling av fasiliteter fra en eller flere arealkategorier som:

e studentarbeidsplasser 4.-5. ar
e uformelle leringsarealer/motesteder

e klyngens unike attraksjon
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e arcaler til studentfrivillighet (linjeforeninger)

De ulike faglige klyngene skal definere hvilke konkrete funksjoner lokale fagland skal ha.

7.3.2 Studentarbeidsplasser 4-5 ars studenter

Det skal etableres leringsarealer /studentarbeidsplasser for minimum 64 studenter.

o
= STATSBYGG @ NTNU e 6:5::;\1
PLANL/EGNING AF PROCES FOR KLYNGEBRUGERGRUPPER
L/ERINGSAREAL DIAGRAM HUMSAM
AD HOC
STILLEPLASSER PLASSER
LARINGSAREALER/
STUDENTERARBEIDSPLASSER 4-5 AR
LERINGSAREALER/
STUDENTERARBEIDSPLASSER
4-5. AR _\
GRUPPE
OMRADER GRUPPEROM

7.3.3 Prioritering mellom laeringsfunksjoner
Det har ikke veart arbeidet med leringsarealer spesifikt i klyngen. Det er 1 arbeidet ikke gjort
prioriteringer i og mellom arealtyper.
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7.4 Spesialareal

7.4.1 Oversikt

NV-IMA har et bredt spekter av laboratorieinfrastruktur som stiller ulike krav i forhold til
infrastruktur og plassering i nytt bygg i forhold til hverandre. Skissene under viser hvilke
laboratorier som ma sta naert hverandre og hvilke som ikke kan sta i narheten av hverandre. Skissen
har ogsa med SINTEF laboratorier, for a sikre at sensitiv infrastruktur og laboratorieaktivitet som
kan generere stoy og forstyrrelser, skilles fra hverandre.

Skissen under viser sammenhengen mellom de ulike laboratoriene ved IMA og SINTEF Industri
som planlegges inn i nytt materialbygg. Denne skissen er fortsatt under utarbeidelse, det kan vare
enkelte aktiviteter vi ikke har fitt med i skissen enda.

Laboratoriene er inndelt i figuren med ulike fargekoder. De som er merket rod og oransje er
laboratorier og utstyr som ikke ma vzare 1 nerheten av de sensitive laboratoriene som er farget gul.
Laboratoriene som er farget bl, er utstyr som ikke er sensitivt og som heller ikke forstyrrer sensitivt
utstyr. De bld pilene angir hvilke laboratorier som md sta sammen.

Kjemilaboratoriene fra Akrinn merket i bld, trenger 8 stotterom rundt disse tre labene. Dette er
studentlaboratorier med mange studenter fordelt pa mange ulike laboratoriekurs, og disse bor
plasseres i bygget adskilt fra forskningslaboratoriene. Dette for a unnga 4 blande stor
undervisningsaktivitet i arealene til forskningslaboratoriene.

Behovet for ulike lagerrom er stort, og er angitt i figuren som en sirkel av lager. De ulike
laboratoriene har behov for ulike lager i nerheten av aktiviteten, og lagerbehovet er spesifisert i
mer detalj 1 lenken angitt under punkt 7.4.1.1. Det er virksomhetskritisk for IMA og SINTEF
Industri at lagerbehov og krav til disse blir ivaretatt gjennom prosjektet.
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Lys-felektronmikroskopi Lysmikroskopi Elektronmikroskopi Hgytempratur lab 2

Havtemperaturlab 1
Forskningslab

I
1| 3

Formings-/deformasjonslab Mekanisk testing

Mekanisk testing

Undervisningslab_

Ren-lab

Forskningslab.

Figurforklaring:

4= A sti sammen

- Utstyr som forstyrrer sensitivt utstyr moe
I Utstyr som forstyrrer sensitivt utstyr mye
[ ]

Sensitivt utstyr

lkke sensitivt, forstyrrer ikke sensitivt utstyr

7.4.1.1 Mer detaljert om spesialareal
For detaljert beskrivelse av de ulike laboratoriene, ved IMA, utstyr og krav til infrastruktur, se
vedlagt link:

2022-06-30 Oversikt rom utstyr ved IMA .xlsx

Oversikten er fortsatt under utarbeidelse, noen av fanene i Excel dokumentet viser til eksisterende
labinfrastruktur, og navnet matcher ikke nedvendigvis navnestrukturen vi har satt opp i
hovedskissen. Pa grunn av tidspress vil dette bli jobbet videre med til hosten for at sammenhengen
kommer tydelig frem.

Generelt for all laboratorieinfrastruktur i bygget, mé folgende forhold ivaretas:

e Sentralt gassanlegg med folgende gasser av 5.0 kvalitet: Hydrogen (i utvalgte laboratorier),
oksygen, luft, argon og nitrogen (forutsetter et gasslager for brannfarlig gass og et lager for
annen gass)

e Trykkluft
e Ventilasjonsrer for laboratorier ma tale korrosivt miljo

e Sentralt vannkjolingssystem inndelt i flere soner i bygget. Ma vare korrosjonsfrie ror som
hindrer at kjoleanlegget tettes igjen av partikler.
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e UPS ma vare pa folgende funksjoner: vannkjolesystem, laboratorieventilasjon, alle
instrument pa elektronmikroskopi lab, rentgendiffraktometer og kjolerom.
e Vareinntak med store porter for 4 ta imot varer og paller med prover fra industri

e Teknisk vareheis i bygget som er stor nok 1 forhold til volum og vekt til a frakte varer og
utstyr innad 1 bygget, ala vareheisen i realfagbygget

e Adgangsbegrensning pa alle laboratorier med kortlas
e Innvendig og utvendig lager som dekker behovene til laboratoriedriften
e Fkstra takhoyde kreves for enkelte laboratorier, dette er spesifisert i excel arket

e Det ma vurderes hvor tungt utstyr plasseres i bygget i forhold til flytting inn av utstyr inn i
nytt bygg (heis, dorbredde, vektbelastning etc...)

Under viser skisser med mer detaljert nerhetsbeskrivelse, disse er fortsatt under utarbeidelse.

Visualisering av kjemilaboratorier fra Akrinn

Pr i dag gjennomfores lab. undervisning i totalt 12 emner pa disse 3 lab.-arealene, og arealene
utnyttes tilnermet 100 % av IMA, faggruppe INPUT i de ukene lab.undervisningen foregir. De
tre laboratoriene trenger 8 stotterom i umiddelbar narhet av de tre hovedlabene, se detaljert
informasjon 1 excel ark. Tidsbruken er bade gjennomforing av lab.undervisning, samt forberedelse
og etterarbeid utfort av teknisk personell. Alle arealtall er oppgitt 1 NTA. Skissen er fortsatt under
utarbeidelse.

Undervisningslab’er i Kjemi, Akrinn

INSTRUMENTELL LAB.

Gulvareal: 145 m? _I—EK:'“'RAI?“L‘OZ ORGANISK/BIOTEKN.LAB.
GENEREL AB pogave . . tyrslager . F 2
> = Tilsvarende 24 stk studentplasser, (B:120 cm og D: 75 stremuttak (PC + SUREIGEL (20T . 5
« Gulvareal: 145 m cm) mistram, vann og aviap. Over- og underskap. div.) + 24 stk studentplasser, 3 =Byer» X & pl.? (B:120 cm og
+ 24 stk studentplasser, 3 «ayers x 8 pl? . Arbeidsbenk : . + innredet miyller D ;’5 c'r(ﬂ) mistrem, vann, aviep og propan. Over- og
(B:120 cm og D: 75 cm) méstrem, vann, . * 20°Cog-80°C underskap.
o PO [T S () T B, g;:ﬁrekkskap mivann og aviep, syrefast + hetie over en fyser - '« . Arbeidsbenk m/ varmeskap, pH-metere,
« Arbeidsbenk m/ varmeskap, pH-metere, 2 FamErE TR . R = * Gulvareal: 14m? N kiemikalievekter, magnetrerere etc.
ijemikalievekter, magnetrarere etc. + 3 vaskekummer mispesialaviep, dest vann i tappekran fra | M| © IEIES S D TR, L O EETL SE
+ 8 avirekkskap mivann, aviep og propan, vaskerom P + 12 stk punkiavsug (annenhver studentplass)
syrefast ' .« syedus - . “»_ kjemikalie-og varmebestandige lab benker
« 12 stk punktavsug {annenhver . n;ddus]jer v S =3 vaskekummer m/spesialaviep, dest vann i tappekran
studentplass) +  handvask . ~ fra\avaskerom
« kjemikalie-og varmebestandige + X anlall stremuttak (mangel), spredt! / X ﬁ; dg‘;‘?w
lab.benker = uttak for internettilkobling pa alle benker. / . hingv) 1 K
+ 3 vaskekummer m/spesialaviap, + GC, min. 2 stk i + uitvids fmf ki lab.benk la:
dest.vann i tappekran fra vaskerom = HPLC, 3stk(2stk+1 stkmne)(rgmatogmn e utvidet strgmkurs pa la Elﬂ iDQE\;EWﬂEDE er)
+ oyedus| +  Spekirofotomater, 6 stk L\ ~ X antall stramuttak (mange!), spred!
+ noddusjer . . R | LY S = L:rttak for |nterhemlkob\|ng pa alle benker.
5 e A / \ smannoard ™,
+ handvask «  Autoanalyzer {"FIA") / E‘E"“'" Y
+ utvidet stremkurs pa lab.benk (pga +_ Autotitratorer, 2 stk branncelle “":‘: "e"""’sJ"" N E::g:;\’:;agil}:unaw .
varmeplater) » “sentrifuge /! . AY 5
« X antall stromuttak (mangel), spredt! - Fluorimeter? / . r;;:g;nﬁg::mr::rta\_e Kjemikalier og '“m"gm'”' gm:s%m N
+ uttak for infernettilkobling pa alle benker. « Flammefotometer? trenger propan, men } Guivareal:  min B:m? senfrifuger, 4 stk
« smartboard + oksygengass (sentralt gassanlegg?) | 2 —~\_cyrkingsskap, 2 stk
» hydrogengass (sentralt gassanlegg'>)

* nitrogengass (sentralt gassanlegg?) " ?ﬂe}ﬂﬁ?pp‘g%iim

< emikali * heliumgass (sentralt gassanlegg’)) | . . .
!(e:;:;::';lak (';,‘g +';':.| 1. . trykkluft . | geldokmﬂgg‘t\éﬂunskamera
* Innredet m/hylier - N .
= Gulvareal: 14 m? 7 . " PC. A 1 et ¥ _
Vaskerom *  infemettilkobling N\
3 stk . b I am® N
\l'elemm 1 q -
min.6 analysevekter 2 sik torkeskap | Kielerom .
* innredet med veisbord destvann-aniegg Veleimmz - kjaling il 4 °C
+ 2 stk punktavsug ionebytte-anlegg min.6 analysevekter +  innredet m/hyller
+ X antall stramuttak " ismaskin * innredet med veisbord +  stromuttak
« vitrom: gulv md tale ki L X antall stramuttak + 2 stk punktavsug + ventilasjonskrav?
og lasningsmidier. g + X antall stramuttak + Gulvareal Ime
+ Quivares: 8 vatrom: gulv ma tale kjemikalier +  vatrom: gulv ma tale kjemikalier og
_ og lesningsmidier Ilasningsmidler.
Guhareal 30 m? * Gulvareal &m?
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Mekanisk testing og formingslaboratorier, skissen er fortsatt under utarbeidelse

Mekanisk testing og forming: forskningslab og studentlab

Karakteriseringslaboratorier, skissen er fortsatt under utarbeidelse.
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Karakteriseringslaber: Totalt x kvadratmeter

Elektronmikroskopi Lysmikroskopi - forskningslab:

Bar std

Bar std
sammean

- -

Ber sta sammen

Prosessmetallurgi, samt en studentlab fra Akrinn for smiing, sveising og varmebehandling, skissen
er fortsatt under utarbeidelse. Laboratoriene mad planlegges i samarbeid med arkitekt for 4

optimalisere utforming og planlesninger for fremtidens materialbygg. For nerhetsbeskrivelse
mellom laboratorier, se hoved skisse under 7.4.1.
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New high temperature labs (REM) )(Lab requirements)

Smelting hall/Smeltehallen
Benkemeter: 20

Takhgyde minst 3 etasje
Kjalevann

Trykkluft

Punktventilasjon * 3 pcs
1-fase, 3-fase

250V og 400V

Vindu

L

n

Crushing sieving lab/knuse-sikte

laben

Benkemeter: 10
Kj@levann

Trykkluft
Punktventilasjon * 2 pcs
1-fase, 3-fase

250V og 400V

Vindu

P

Induction furnace lab
Kiglevann
Trykkluft
*  Punktventilasjon = 1 pcs
1-fase, 3-fase
250 Vog 400V
Vindu

s e

\| HMS wardrobe + storage

*  Storage
*  HSE wardrobe
+  Ventilation

Consarc furnace —own lab

NTNU equipment:
Kj@levann
Trykkluft
Punktventilasjon * 1 pcs
1-fase, 3-fase
250 Vog 400 V
Vindu

P

Fluid modelling lab — own lab

NTNU equipment:
Kj@levann
Trykkluft
Punktventilasjon * 1 pcs
1-fase, 3-fase
250 Vog 400V
Vindu

P

High temperature furnace lab

*  Benkemeter: 20
Kjglevann
Trykkluft
Punktventilasjon * 6 pcs

High temperature furnace lab 2

vibration sensitive)
Benkemeter: 10
Kjalevann
Trykkluft
Punktventilasjon * 3 pcs

NTNU

Kunnskap for en bedre verden

Storage
. Pallet storage
=  Sample storage

Sample storage
Wentilation

2pss

1-fase, 3-fase
= 250V og400V
= Vindu

- Forklift
Pallet storage basement
Wentilation

Vacuum furnace Clean lab

lab Kiglevann

= Benkemeter: 10 + Trykkluft

- Kjglevann . Punktventilasjion * 1 pcs
Noe o Trykkluft 1-fase, 3-fase

*  Punktventilasion * 250V og 400V

*  \Vindu

Ceramics storage

Wentilation

Glove box room
= \indu

Graphite storage

Wentilation

Graphite Wool storage
basement
Wentilation

Electric lab
= Ventilation

Workshop
*  Ventilation

Casting lab
Trykkluft
Punktventilasjon * 3 pcs
1-fase, 3-fase

Varmebehandling,
smiing - studentlab:

s e e e e s ow

1-fase, 3-fase 1-fase, 3-fase 250V og 400 V Behov:
250V og 400V 250V og 400V Vindu - Ventilasjon:
Vindu Vindu - Benkeareal:
- Gulvareal:
Lager

Det er et stort behov for ulike lager tilknyttet aktiviteten 1 det nye materialbygget, bade 1 forhold til
undervisnings og forskningsaktiviteten. Detaljert beskrivelse av lagerbehovet finnes i Excel
oversikten.

Sammenheng i ulike spesialarealtyper

Hovedskissen under 7.4.1 Oversikt, visualiserer de ulike typene av aktivitet som planlegges inn i
nytt bygg. Enkelte laboratorier ma sta i nxrheten av hverandre, og andre ma plasseres vekk fra
sensitivt utstyr. Disse sammenhengende er godt beskrevet i hovedskissen, og en detaljert plan for
plassering av de ulike laboratoriene i det nye bygget ma gjores i samrad med arkitektene i neste fase
av campus prosjektet

Lys og elektronmikroskopilaboratoriene og hoytemperatur lab 2 (termisk analyse) er sensitive for
vibrasjon, stov, elektromagnetisk stoy, og temperatur (AC) (rommene markert i gul i oversikts
skissen) Disse laboratoriene ma skjermes for pavirkning fra de mer stoygenererende aktivitetene
instituttet har.

Sammenheng mellom ulike spesialareal typer
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Det nye bygget skal ivareta bade sensitiv laboratorieinfrastruktur og mere vibrasjons og
stoygenererende aktivitet. Tiltak for a skjerme sensitivt utstyr mot vibrasjon, magnetfelt, stoy og
stoy pa stremnettet og lignende, ma ivaretas.

Det er ogsa viktig 4 ivareta stoy spesielt fra mekanisk testing utstyr mot kontorareal.

7.4.2 Prioritering mellom spesialfunksjonsbehov
Det er i arbeidet ikke gjort prioriteringer mellom spesialfunksjonsbehov.

25



@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

7.5 Arbeidsplassareal

NTNU har utviklet et arealkonsept for arbeidsplass. Arealkonseptet beskriver hvilke behov som
skal tilfredsstilles ved nybygg og ombygging, og en standard for hvordan disse skal loses bade
funksjonelt og 1 forhold til arealdisponering. Arealkonsept gir overordnete svar pa hvilke
funksjoner som trengs, relasjon og plassering av funksjonene i forhold til hverandre, samt hvor
mye areal som skal ga til ulike funksjoner

For i storst mulig grad 4 utnytte arealet og dekke ulike behov, er arealkonsept for arbeidsplass at
det skal vaere maksimalt fleksible bygningskropper (fleksible bygg) og at det skal legges til rette for
kombinasjoner av ulike konsepter i bruk (variasjon i bruk). Dette skal sikre rammer som gir
mulighet for endring over tid, for 4 tilpasse seg endringer i behov.

Brukers funksjonsbeskrivelse knyttet til arbeidsplass bestar av to deler.

- Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser, disse er felles for hele
NTNU.
- Spesielle behov knyttet til utforming av IO Ts arbeidsplasser.

De generelle behovene legger rammene for de spesielle behov som de enkelte fagmiljo har.
Beskrivelsen av de spesielle behovene vil videreutvikles i trdd med NTNUs program for
involvering, samt SESAMs beskrivelse av prosess for medvirkning

7.5.1 Generelle behov knyttet til utforming av NTNUs arbeidsplasser
Fra arealkonsept:

Areal for arbeidsplasser skal vare:

e tcknisk og arkitektonisk tilrettelagt for storst mulig andel enekontor (dette gir storst mulig
frihet i senere arbeid):

e teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for tilstrekkelig antall apne plasser med gode stotteareal.
(dette vil sorge for tilstrekkelig kvalitet pa apne plasser)

En slik dobbel tekniske og arkitektonisk tilrettelegging gir fleksibilitet. Dette £a# medfore okt
kostnad. Det kan derfor bli nedvendig 4 gjore prioriteringer ift kost/fleksibilitet i senere arbeid.

Apne plasser og enckontor gir ulike krav til utformingen av bygningen (for 4 ivareta lysinnslipp,
utsyn, ventilasjon, akustikk etc.) Dette kan gi smale rammer for design, og &an gi okt kostnad. Det
kan derfor bli nedvendig 4 gjore prioriteringer ift kost/fleksibilitet i senere arbeid.

7.5.1.1 Rektorvedtak; prinsipper for arealutvikling — arbeidsplass

I 2021 opprettet NTNU temabrukergrupper for campusutvikling. Temabrukergruppene har
beskrevet de funksjoner som ma ivaretas pa virksomhetsnivd i NTNU. Felles mandat til
temabrukergruppene kan leses her: Bakgrunn for temabrukergrupper

Rektorvedtaket kan leses 1 sin helhet her: Rektorvedtak: Prinsipper for arealutvikling ved NTNU

7.5.1.1.1 Sambruk av funksjoner:
Det skal defineres hvilke funksjoner som skal deles i klyngen. Slike delte funksjoner plasseres slik
at de er apne og tilgjengelige for relevante brukere.
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7.5.1.1.2 Kvalitet pa arbeidsplasser:

Behov knyttet til kjernevirksomheten vektes hoyt. Faste plasser for ansatte er hovedregel. Det skal
sikres kvalitet for alle typer arbeidsplasser, og at det legges til rette for de ulike funksjonelle behov
som arbeidet krever.

Areal for arbeidsplasser skal veare:

- teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for sterst mulig andel enekontor. Dette skal gi storst
mulig frihet i konkretisering av utforming.

- teknisk og arkitektonisk tilrettelagt for tilstrekkelig antall dpne plasser med gode stotteareal.
Dette skal sorge for tilstrekkelig kvalitet pa apne plasser.

En slik dobbel teknisk og arkitektonisk tilrettelegging gir fleksibilitet. Dette kan medfere noe okt
kostnad. Det kan derfor bli nedvendig a gjore prioriteringer mellom kostnad og fleksibilitet. Slike
prioriteringer skal begrunnes.

7.5.1.1.3 Identitet og tilhgrighet:

Det skal legges til rette for lokal tilpassing til de enkelte fagmiljo, innenfor de gitte rammer. * Det
enkelte fagmiljo utformer sine arbeidssoner, innenfor gitte rammer. * Det oppmuntres til 4 legge
vekt pa utforming av identitetsmarkerer som fremhever faglig identitet og tilherighet

7.5.1.2 Arealkonsept: Prinsipper for utforming:

17.12.18 gjorde Rektor et vedtak knyttet til arealkonsept for NTNU. Hovedgrep for utforming av
og relasjoner mellom ulike funksjonelle behov knyttet til ansattes arbeidsplasser er beskrevet i
NTNUs arealkonsept. I vedtaket fremheves de prinsipper for utforming som skal ligge til grunn
for utforming av arbeidsplasser. Nedenfor folger relevante deler av prinsipp for utforming av
arbeidsplass, slik de er beskrevet i arealkonseptene.

- Vedtaket kan leses i sin helhet her: Rektorvedtak vedrorende arealkonsepter for NTNU

- arealkonseptene finnes i sin helhet her: Arealkonsept for campus NTNU

7.5.1.2.1 Tydelig sonering: skiller aktivitetssoner

For arbeidsplass er det spesielt viktig med sonering pa etasjeniva. I utforming av arbeidsarealer ma
det vare en god soneinndeling. Alle arbeidsarealer planlegges slik at det er et aktivt omréide i
nerheten av inngang. Her er det typisk moteplass og funksjoner som trenger aktivitet og er egnet
for samhandling. Servicerom (print og rekvisita) ligger i tilknytning til dette omradet. Det ligger
lukkede rom, for eksempel moterom, prosjektrom, multirom med mer, som en buffer mellom det

aktive omradet og de mer rolige arbeidsomradene [...]

7.5.1.2.2 Apne grensesnitt: inviterer folk inn

Det skal ikke etableres unedvendige fysiske barrierer mellom ansatte som hindrer faglig og sosial
interaksjon. Arbeidsplassarealene bor ogsa oppleves inviterende for besokende; kollegaer fra andre
institutt, gjesteforelesere, gjesteforskere og si videre. Apne, men gjennomtenkte grensesnitt
mellom ansatte og studenter er viktig [...] Det fysiske grensesnittet mellom ansatte og studenter vil
variere og kan tilrettelegges pa ulike mater i ulike arbeidsplasskonsepter. Men det er viktig at det er
gjennomtenkt ogsa i forhold til sikkerhet

7.5.1.2.3 Fleksible lgsninger: apent for endring
Hovedkonseptet med «FLEKSIBLE bygg» og «VARIASJON 1 bruk» er basert pa ensket om

fleksibilitet og mulighet for tilpasning til ulike behov. Arbeidsplassene skal bygges for dagens og
for fremtidens ansatte ved NTNU. Arealene skal stotte de aktivitetene og arbeidsoppgavene de
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ansatte har. Disse kan variere med rolle, stilling, undervisningsperioder, forskningsfri og sa videre.
Det er viktig at arealene stotter behovene til de som horer til der.

7.5.1.2.4 Overlapp - gir mgtepunkter og effektiv arealbruk

A skape steder med overlapp betyr at ulike funksjoner og forskjellige typer brukere delvis bruker
de samme rommene og fasilitetene. For eksempel kan ulike institutters «territorium» overlappe, i
den forstand at de bruker samme sosiale omrader og moterom. Mange slike fasiliteter pleier 4 vare
lite brukt i praksis, og overlappende bruk kan bidra til 4 gjore dem mer -effektive.
Overlappingsomrader kan tiltrekke seg personer fra forskjellige brukergrupper, og oke folks
synlighet for andre kolleger fra andre institutter.

7.5.1.2.5 Plass til identitet: gir rom for tilhgrighet
For ansatte er det viktig med gode sosiale soner 1 kontorarealene. Det er viktig at slike identitetsareal
ikke virker ekskluderende, men har apne grenser. I inngangsparti og fellesomrader skal det vare

mulighet for 4 uttrykke og formidle sin kjernevirksomhet. [...]

7.5.1.3 SESAMs behandling — Kvalitet pa arbeidsplass.

Arbeidet med arbeidsplassareal ma sees i ssmmenheng med andre arealkategorier. Dette for a gi
best mulig funksjonalitet, sammenheng og fleksibilitet. Man ber derfor ikke se
arbeidsplasskategorien isolert og frakoplet fra andre arealkategorier i universitets bygninger.

Det er viktig at alle ansatte har en arbeidsplass som understotter arbeidet som skal gjores og det
pekes her pa noen betydelige deler av virksomheten der arealets utforming er avgjorende for
effektivitet og kvalitet. Dette er

- Ro og konsentrasjon, kunnskapsintensivt arbeid.

- Studentveiledning

- Behov for oppbevaring av forskningsmateriale, boker og oppslagsverk
- Forhold som krever spesiell tilrettelegging

- Konfidensiell/fortrolig saksbehandling

- Inkluderende atbeidsliv

- Kantine, spiserom og sosiale soner.

Mai forvente mindre reising og flere digitale moter pa campus.
Dokumentet kan leses i sin helhet her: Kvalitet pa arbeidsplass — IDF SESAMs behandling

7.5.1.4 AMUS prinsipper for behandling av byggesaker.
Folgende prinsipper legges til grunn for AMUs behandling av fremtidige byggesaker vedrorende
kontorarbeidsplasser.

- FPysiske arbeidsmiljofaktorer (for eksempel lyd, lys, luft, areal) ma vare i henhold til
gjeldende regelverk, for eksempel i AML §4-1 (1) og Arbeidsplassforskriften kapittel 2,
konkretisert i luxtabeller fra Lyskultur, byggteknisk forskrift kap. 13, Forskrift om tiltaks-
og grenseverdier kapittel 2, Arbeidstilsynets veiledning om klima og luftkvalitet pa
arbeidsplassen og Arbeidsplassforskriften §2-1 med kommentar:

- Arbeidslokalet skal ha ulike rom/soner (stillesoner, samarbeidssoner, multifunksjonsrom)
som gir mulighet for variasjon etter arbeidsoppgaver og arbeidsform.

- Fremtidige bygg ma ivareta fleksibilitet mht muligheter for ombygging og/eller
bruksendring.

- Fokusere pa effektiv bruk av arealet.
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- Universell utforming av arbeidslokaler.

- Mulighet for tilrettelegging ved nedsatt funksjonsevne.

- Medvirkning fra naverende brukere, innenfor de gitte fysiske rammene, med basis i
naverende arbeidsoppgaver og arbeidsformer.

- Medvirkning fra fagpersoner i organisasjonen (eks. BHT).

Losningene som velges, skal vare tilpasset enhetens aktivitet og ansattes arbeidsoppgaver der
arbeidsplassen legger til rette for bade samhandling og konsentrasjon. Lesningene ma vare i
samsvar med universitetets malsettinger, HMS og omdemme

Dokumentet kan leses i sin helhet her: Prinsipper for Arbeidsmiljoutvalgets (AMU) behandling av
fremtidige Byggesaker vedrorende kontorarbeidsplasser

7.6 Spesielle behov knyttet til NV IMAs arbeidsplasser.
Arbeidsstasjoner i Lab., (ikke permanent arbeidsplass)

For 4 kunne yte god assistanse til de over 100 brukere av elektronmikroskopi laben ved IMA, er
det viktig at de tre teknisk ansatte har kontor i umiddelbar narhet av instrumentparken, slik at de
er lett tilgjengelige for teknisk stotte. Det er ogsi behov for et rom dedikert til
databehandling/software opplaring for brukerne av EM lab.

For kjemilaboratoriene fra Akrinn er det behov for en arbeidsstasjon i lab, tilknyttet laboratoriene.

Dersom undervisningslaboratoriene for materiallab blir plassert langt unna kontorareal til teknisk
ansatte, vil det ogsa vaere behov for en arbeidsstasjon i lab, tilknyttet disse laboratoriene.

Det samme gjelder for forskningslaboratorier innen fysikalsk metallurgi, dersom kontorene til de
teknisk ansatte er langt unna laboratoriene, er det behov for en arbeidsstasjon.

Fluid modelling lab har ogsa behov for arbeidsplass 1 laboratoriet.

7.7 Spesielle behov knyttet til SINTEFs arbeidsplasser.

SINTEF sine prinsipper og policies for arbeidsplasser er langt pa vei de samme som N'TNU sine.
En arbeids-hverdag med flere digitale moter og digital samhandling gir behov for sterst mulig andel
ene-kontorer for a sikre best mulig arbeidsforhold. I tillegg er tilstrekkelig antall moterom og
stotteareal nodvendig for best mulig samhandling og et godt arbeidsmiljo.

7.7.1 Prioritering mellom arbeidsplassbehov
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Det er i arbeidet ikke gjort prioriteringer mellom arbeidsplassbehov.

7.8 Dirift og forvaltning
7.8.1 Utearealer og byrom
7.8.2 Evt andre anlegg tilknyttet klyngen

7.9 Oppsummering relasjoner

7.9.1 Neerhetsrelasjoner mellom ulike arealkategorier og funksjoner

Sammenheng mellom spesialarealer er beskrevet i kapitlene over, her er ogsa enkelte relasjoner
mellom spesialareal og kontorareal gjort rede for. Klyngen forutsetter nart samarbeid med arkitekt
1 videre arbeid 1 neste fase.

7.9.2 Overlapp:

7.9.2.1 Sambruk: flere brukergrupper kan bruke samme areal
Ikke vurdert

7.9.2.2 Flerbruk: samme areal kan brukes som flere ting/lgse flere behov.
Ikke vurdert

7.9.3 (Eventuelt) Spesielle behov knyttet til hovedsirkulasjon
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8 DILEMMAER OG PRIORITERINGER

8.1 Dilemmaer

Variasjon i antall ansatte med bakgrunn i prosjektportefolje ma ikke medfore at et nytt bygg
dimensjoneres med for fi kontorplasser. Det md ogsa hensyntas at kontorplassene er tilpasset
aktiviteten, for eksempel at ansatte med konsentrasjonsarbeid har tilgang til enekontor.
Spesialarealene ma skjermes og tilpasses med grunnlag i virksomhetens art, og vere apne samtidig
som nedvendig skjermet.

8.2 Perioriteringer
Ikke vurdert.

Tkke vurdert.
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