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Hgring pa rapport om arealkonsept for NTNU

Det vises til hgring om arealkonsept for NTNU i brev av 8.6.2018.

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har med bakgrunn i sin rolle, Arbeidsmiljglovens (AML) - § 7-2. AMUs
oppgaver, draftet spgrsmalene i hagringsnotatet og vil spesielt rette fokus pa/kommentere
arealkonseptets ivaretakelse av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Knutepunkt
AMU statter etablering av et sentralt hovedknutepunkt, i tillegg til flere mindre, likeverdige
knutepunkt med sine lokale formal.

Arbeidsplass

NTNU har ansatte med stort spenn i alder og oppgaver. NTNU skal som arbeidsgiver legge til rette
for at ansatte far en fullt forsvarlig arbeidsplass.

For 4 ivareta et godt arbeidsmiljg, faglig, fysisk, psykososialt og organisatorisk, er det viktig at
ansatte oppholder seg pa campus gjennom arbeidsdagen.

Arealkonseptet har en todelt anbefaling i forhold til arbeidsplasskonsept. Dagens arealnorm for
kontorarbeidsplass vil kun bli innfridd ved a etablere aktivitetsbaserte arbeidsplasser. AMU tror
dette vil veere et krevende konsept for organisasjonen som helhet. NTNU vil ha behov for
arbeidsplasser egnet for konsentrasjon, individuelt arbeid og for samarbeid. AMU anbefaler at
arealrammen for kontorarbeidsplass utvides slik at det ogsa er mulighet for andre
arbeidsplasskonsepter.

Digitalisering vil ikke erstatte fysiske mater. Arealdisponeringen ma gi rom for formelle og uformelle
mgteplasser.
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Fysisk arbeidsmiljg knyttet til laboratorier og verksteder er lite beskrevet. Gode laboratorier og
verksteder er et av fortrinnene til NTNU. De vil sammen med arbeidsplasser for studenter og
ansatte danne viktige identitetsareal for enhetene.

Sikkerheten (safety) ma ha hgyeste prioritet og eventuelt sambruk ma risikovurderes.

«Sikkerhet» (security) er nevnt flere steder i rapporten som et viktig omrade a ivareta. Det fremgar i
liten grad hvordan dette hensynet er tenkt ivaretatt. AMU vil ikke kommentere dette naermere, men
peker pa behovet for fagkompetanse innen omradet i hele prosjektet.

Medvirkning

Reell medvirkning i prosesser og forutsigbarhet i alle faser av prosjektet er avgjgrende for & lykkes.
AMU anbefaler at enhetene tildeles areal som de i stgrst mulig grad kan involveres i utformingen
av. Slik ivaretas medvirkning og sikrer optimal arealutnyttelse lokalt.

AMU vil understreke viktigheten av rett informasjon til rett tid for & sikre god medvirkning.

Grgnn mobilitet

Hva skal til for at studenter og ansatte skal ga/sykle til, mellom og fra universitetet?

AMU savner en helhetlig «grann mobilitetsprofil». Skal NTNU lykkes ma det veere tilstrekkelig
fasiliteter som understgtter dette, f.eks. tilfredsstillende sykkelparkering, garderober, NTNU-el
sykler, etc. Det forventes at det settes av nok areal til formalet og at dette gjennomfares pa hele
NTNU.

Evaluering
Campusprosjektet vil strekke seg over mange ar. AMU anbefaler evalueringer underveis for a sikre
at viktige hensyn blir ivaretatt og at laering i de ulike prosessene farer til et «enda bedre universitet».

Uteareal
AMU anbefaler a legge til rette for aktiv bruk av utearealene.

Aktivitetsbaserte mellomrom kan veere en bedre ide enn aktivitetsbaserte arbeidsplasser.



