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Møteagenda

• Arbeidsgruppas plass og rolle i prosjektet 

• Kort oppdatering om prosjektet Elgesetergt 10

• Rammer, premisser og føringer vi må jobbe ut fra

• Fysisk utforming av arbeidsplasser



Brukerorganisasjonen NTNU

MH-fakultet – Dekan Bjørn Gustafsson

Institutt for 
sirkulasjon og 

bildediagnostikk –
Instituttleder 
Øystein Risa

Studieprogram for 
Radiografi –

Studieprogramleder 
Nina Hanger

Institutt for nevromedisin og bevegelsesvitenskap –
Instituttleder Jorunn Helbostad

Fagenhet for profesjonsutdanninger –fagenhetsleder Jan Harry Størksen

Studieprogram for 
Audiologi –

Studieprogramleder Lars 
Gunnar Rosvoldaunet

Studieprogram for 
Ergoterapi –

Studieprogramleder 
Sissel Horghagen

Studieprogram for 
Fysioterapi –

Studieprogramleder 
Sylvia Søderstrøm

Institutt for psykisk helse – Instituttleder Gunnar Morken

Fagenhet for Vernepleie 
– Fagenhetsleder Lisbeth 

Kvam

Faggruppe for Psykisk 
Helsearbeid

NAKU

SU-fakultetet – Dekan 
Marit Reitan

Institutt for sosialt arbeid – Instituttleder Riina Kiik

Studieprogram for 
Sosialt arbeid – fung. 
Studieprogramleder 

Riina Kiik

Studieprogram for 
Barnevernspedagogikk –

Studieprogramleder 
Randi Juul

Øvrig personale fra 
Instituttet

Sammensatt organisasjon –
mange mellomledere å 

forankre i. 
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Prosjektstyret

Campusutvikling

Prosjektsjef

Campusutvikling  

NTNU

NTNU internt

prosjektråd

Prosjektleder

NTNU

Arbeidsgruppe

kontor/arbeidsplasser

Arbeidsgruppe

undervisningsarealer

Prosjektledelse

Statsbygg

Felles intern 

prosjektgruppe

(FIGP)

Arbeidsgruppe

fellesarealer

Arbeidsgruppe

treningsarealer
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 Sit

Konsernstyre

Sit

Konserndirektør

Sit

Styringsgruppe

Sit

Prosjekteier

Sit

Prosjektleder

Sit

Prosjektråd - alle

KD, NTNU, SB, Sit

Prosjektorganisering

Arbeidsgruppene 
kommer med 
innspill. IPG 

prioriterer ved evt
motstridende innspill 
fra arbeidsgruppene.



Arbeidsgruppe: 

Arbeidsplasser

Følge opp funksjonskrav innen:

•Kontorarbeidsplasser, multifunksjonsrom, stillerom

•Kopirom

• Sosiale soner / te-kjøkken

•Plassering og nærhetsbehov:

• Fagenheter fysisk samlet eller spredt?

•Administrasjon og vitenskapelig stab separat?

•Tilgjengelighet for studenter

•Representant ISB: Edith Johanne Olsen

•Representant INB: Ann-Katrin Stensdotter

•Representant IPH: Monica Røstad 

•Representant ISA: Kristin Viggen

•Representant teknisk/administrativ ansatt: Hallgerd Hoff Helgetun, SU

•Representant teknisk/administrativ ansatt: Heine Skipnes, INB

•Representant teknisk/administrativ ansatt: Annette Ysland Ludvigsen, 
INB & SU 

•Verneombud: Bjørn Munkvold, LHVO, MH

•Representant fra tjenestemannsorg: Sturla Søbstad 

•Prosjektleder: Terese Brekke

•Sekretariat/Brukerkoordinator: Nina Ford/Marte Kristine Lindseth

Deltakere i gruppa:

Arbeidsgruppen rapporterer til intern prosjekteringsgruppe (IPG)



Felles intern prosjektgruppe 

(NTNU og Sit)

Ansvarlig for:

•Helheten i funksjonskrav for prosjektet

•Prioritere i eventuelle overlappende eller motstridende innspill fra 
faggruppene

•Overordnet logistikk

•Deltakerne er bemyndiget for å ta beslutninger på vegne av de 
fagmiljøene de representerer (instituttleder eller delegert)

•Deltakerne har et ansvar for å informere og koordinere med de 
fagmiljøene de representerer

•Instituttleder INB: Jorunn Helbostad
•Instituttleder ISB: Øystein Risa
•Instituttleder IPH: Jannicke Ankile for Gunnar Morken
•Instituttleder ISA: Riina Kiik
•Fakultetsrepresentant MH: Solrun Valen
•Arealansvarlig MH: Judith Rødsten
•Arealansvarlig SU: Arve Sletten
•IKT infrastruktur: Lars Ødegaard
•Sit: Arvid Skjevik
•Student: lm@studenttinget.no
•Verneombud: Bjørn Munkvold, LHVO, MH
•Prosjektleder: Terese Brekke
•Kommunikasjonsrådgiver Christel Vindenes, Campusutvikling NTNU 
•Sekretariat/Brukerkoordinator: Nina Ford/Marte Kristine Lindseth

Deltakere i gruppa:

ISB: Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk
INB: Institutt for nevromedisin og 
bevegelsesvitenskap
IPH: Institutt for psykisk helse
ISA: Institutt for sosialt arbeid
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Om prosjektet

• Klagen er trukket, 

kontrakt med Backe 

inngått

• Fikk ikke penger på 

statsbudsjettet nå i 

høst

• Bearbeidelsesfasen 

er i gang

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elg10

https://www.ntnu.no/campusutvikling/elg10
https://www.ntnu.no/campusutvikling/elg10
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Rammer for prosjektet

• Kostnadsrammer

• Arealrammer

– NTNUs arealer kan MAX være på 13 000 m2

• Ang arbeidsplasser: 

Føringer fra dekanene via LOSAM (neste bilde)

Trykker vi inn mer areal et sted, 
så tyter det ut et annet sted. 
Pr i dag er vi i tillegg på jakt 
etter å kutte 400 m2. 
13 000 m2-grensa er 
superstreng! (Hilsen KD)



Føringer for arbeidsplasser
behandlet i LOSAM

• Instituttene lokaliseres 
samlet

• Alle tilsatte i fast stilling med 
mer enn 50% stillingsandel 
får tildelt fast arbeidsplass 

• (ingen underdekning)

• Tilsatte i reduserte stillinger 
må kunne påregne arbeid 
på plasser der det 
praktiseres «clean desk»

• Administrativt tilsatte skal 
være lokalisert sammen 
med vitenskapelig tilsatte 
ved sine respektive institutt

• Stipendiater skal ha 
arbeidsplasser i 
fakultetsvise fellesområder

Presentert av dekan 
Gustafsson og Reitan i 
frokostmøte 13.09.17
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Innspill fra arbeidsgruppe Arbeidsplasser

• Nærhetsprinsipper – hva må ligge i kontakt med 

hverandre? 

• Størrelse på kontorfellesskap, hva gir best mulig 

arbeidsforhold?

• Hvordan bør studentkontakt ivaretas utenfor enekontor?
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Hvordan har andre tenkt om dette?

• Fra lærerutdanninga og 

flytting til Kalvskinnet

Dette ble strøket i 
vedtaket fra LOSAM
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Hva skjer videre?

• Innspill fra denne gruppa blir formidlet IPG, og blir brukt 

av arkitekter for bearbeidelse av ansattarealene

• Gruppemedlemmene tar diskusjonene tilbake til dem 

dere representerer. Innspill fra andre via dere er også 

viktige!

• Neste møte (før jul!) tar for seg nyeste bearbeidelser og 

visualiserer nye mulige løsninger fra Backe


