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TO «SPRINTPROSESSER» OG ARBEIDSGRUPPER

-

OMFORDELING AV AREAL
TIL ARBEIDSPLASS

Fokus:
Omfordele areal i arbeidsplasser
for & ivarefa vekst ansatte

= mer arbeidsplassareal ved 23
mZ2BTAfAnsaft

Uten at det gar pa bekostning av
andre Kjermnefunksioner

MAL
MER m2 ARBEIDSPLASSAREAL

NTNU arbeidsgruppe m
fageksperter fra rektors stab, O,
fillitsvalgt og VO CLL SESAM,
studenter

~

-
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Mer BTA
arbeidsplassareal?

VIDERE
PROSJEKTUTVIKLING OG
OPTIMALISERING AV
NYBY GG (redefinert CS)
Funksjonsdisponering
ifarming av byag
Tomteutnyttelse

1

Styringssignaler og

vedtak NTNU
Ad arbeidsplass

UTNYTTE MULIGHETER |
EKSISTERENDE
BYGNINGSMASSE/CU

Owerlapp funksjoner
Rokade
mim

~

.~
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i AMBISJONER FOR ANDEL

ENEKONTOR

Fokus:
Arealutnyttelse innenfor arealnorm
og sammenheng med byggenes
utforming
Muligheter og utfordringer
MAL
MEST MULIG ENEKONTOR

INNENFOR
ARBEIDSPLASSAREALENE

Mer enekontor
innenfor BTA

arbeidsplassareal? Hurtigarbeidende arbelidsgruppe

med tilitsvalgte og represartanter
fra fagforbund

~




Partssammensatt gruppe prinsipper kontorlgsning NTNU

Premisser for arbeidet:

* Arbeidet tar utgangspunkt i tidligere forhandlede retningslinjer
for Campusutvikling ved NTNU, som NTNUs Arealkonsept
(2018), NTNUs kvalitetsmal, og Prinsipper for arealutvikling
vedtatt av rektor 14.02.22.

» Gode og hensiktsmessige arbeidsplasser er viktig for at ansatte
skal kunne ivareta sine oppgaver pa best mulig mate, jfr.
SESAM-notat av 26.01.2022 og AMU prinsipper i sak 50/21 og
sak 53/22.

« Alle ansatte skal ha fullt forsvarlige arbeidsforhold, med
stgtterom og funksjoner i trdd med NTNUs arealkonsept for
arbeidsplass.

* Fordeling av kontor og utforming av arbeidsplasser gjgres ut fra
tidligere definerte kriterier og faringer, behovene knyttet til
kjernevirksomheten vektes hgyt jfr rektorvedtak om
arealkonsept fra 2018.
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Dimensjonering av arbeidsplassareal og forholdet
mellom enekontor og apent landskap

| forbindelse med dimensjonering av nybygg og sterre prosjekter er alle
ansatte utenom aspiranter (studentassistenter) del av basis for
beregning av areal til kontorarbeidsplasser. Det benyttes mest mulig
oppdaterte og korrekte tall hentet fra DBH.

Ved nybygg skal det teknisk legges til rette for & etablere en
minimumsstandard pa om lag halvparten enekontor iforhold til andre
kontorarbeidsplasser.

For de deler av en faglig klynge som inngar i nybygg og starre
prosjekter er det en sentral malsetting at antall enekontor minst skal
tilsvare 40% av det samlede antall ansatte.



UTREDNING OMFORDELING AV AREAL TIL ARBEIDSPLASS

UTFORDRING

Litforske om vekst
antall ansatte fra
2018-2022 kan
hensyntas |

prosjektet >

Veksfen pa totalt 184
ansatte

filsvarer 4230m2
ETA

B \T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden

PREMISSER

Byggeprogrammet
31/1-23 = O-punkt

91.000m2/
9.75 mrd NOK

23 m2 BTA/ansalt

4

MANDAT
Utforsk:
Ompordeling av areal
til arbeidsplasser |
redefinert
Campussamiing™

Uten at def gar pa
bekostning av andre
Kfernefunksjoner

METODE: MULIGE
BYGGEKLOSSER LASNINGER
Scenarier som
Tiltak for & omiordele eksempler pa
areal til arbeidspiass whyggekioss-

kombinasjoners som
=l |@5er arealbehovet
ifbm ansattvekst



«BYGGEKLOSSPRINSIPP» 1 - AREALFORSKYVNING INNENFOR REDEFINERT
CAMPUSSAMLING

Hvilke muligheter finnes for & Redefinert CS 91.000 m2
«flytte» areal fra en arealkategoriinn ! :

en annen? : : :

Ved redusere areal i en kategori? + « -

____________________________________________________________

@ \T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden



«BYGGEKLOSSPRINSIPP» 2 - AREALFORSKYVNING MELLOM REDEFINERT
CAMPUSSAMLING OG NTNU

____________________________________________________________

Hvilke arealer kan tas ut av
redefinert Campussamling

(for a frigjere arbeidsplass-areal
innenfor rammen)
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4 SCENARIER

SCENARIO 1: ANSATTVEKST HANDTERES UTEN OMFORDELING AV LAERINGSAREAL

Ansattvakst
Araaler fil ansattvekst av Hum.
Areal tilsvarende deler av Fel

SCENARIO 2: EN ANDEL AV HUMSAMs ANSATTVEKST L@SES PA C3/C4

Araal ti:

s clalar av Fallasach

Ansativekst Skonomi og Innovasionskiyngen loses samist | 68.

50 % av ansafivekst ved HumSam plasseres pd C3C4, 50 % ma sikres utenfor pros definert Car

En andel

= Mudig
* Muztfa

g

MULIG

Kunaskap ar en bece sercen

® NTNU

@ NTNU

Kunaskap baren becke weoen

SCENARIO 3: FAGLIGE KLYNGER HOLDES SAMLET

Fall inistrasjonens arbeia:
En ande/ ls2n

Ansatfveks! Bkonomi og innovasfons-kiyngen loses samiet i 68.
Ansaftvekst HumSam-kiyngen lases samiet pa C3/C4.
| mé sikres whanfor progjektet redefinert Campussamiing.
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SCENARIE4: REDUKSJONIALLE KNUTEPUNKT, LOGISTIKK OG SPESIALAREAL

P

i alle nybirgg.
g &v logist tral, Kjamilab ut av progjekist,

'I'.hlnnz Dk areal | 68, bassrt pa optimalissring | logistikksentral.
Plassers s fra CIACA til gget og F4.1

mﬂn'ndu 1 kerutey
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& NTNU

Wunsia faren becie o

@ NTNU

FORDELER

= Kan med optimale utslag pd alle
andre forutsetninger tacretisk |ose
ansattvekst innenfor prosjektets
sarmmE.

ULEMPER/USIKKERHET

= Pkt sgon sl i ki b (i I-u i Wlake
Bl brg p ke e el oo by
- mindre ohasarer.

[e——

- Spesidarata by mareal isees ireatagebypgel
Urenvis ningsl abar for KJemiL Finanskn g usider.

= Ularrgeusikkerhat WTHLL e wansts befo ket 1

Campussaing

v mp e Kan e kil og

Wunvnskap bar en beck verden




ARBEIDSGRUPPENS KONKLUSJONER

Hele veksten i antall ansatte kan vanskelig dekkes innenfor arealrammen i redefinert
Campussamling uten at det gar utover kjernevirksomheten samlet sett.

Det er mulig a gke arbeidsplassareal noe ved a redusere andelen til knutepunkt og spesialareal
slik disse kategoriene na er definert i byggeprogrammet for redefinert Campussamling. Disse
mulighetene ma utredes naermere som ledd i prosjektutviklingen, men vil uansett ikke vaere
tilstrekkelige.

Det som virkelig monner, er a flytte funksjoner ut av redefinert Campussamling og lgse dem
som en del av NTNUs ordinaere campusutvikling. De ulike scenariene viser hvordan det kan
skje.

Handtering av ansattvekst og arbeidsplassareal for ansatte som ikke lgses i redefinert
Campussamling bar ivaretas i arbeidet med masterplan.
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